SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

n “ R n Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
Ouro Preto - Minas Gerais 35400-000

PR ETO (31) 3559-3240

PREFEITURA

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 48/2017

O PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Ouro Preto/MG, designado pelos Decretos Municipais n°.
4.657/2017, n°. 4.732/2017 e n°. 4.733/2017(Retificado), comunica aos interessados que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL , tipo MENOR PREGO GLOBAL, com a finalidade
de selecionar a melhor proposta para a CONTRATAGAO, SOB O REGIME DE REGISTRO DE
PRECOS, DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
ASSEIO PREDIAL PARA ATENDIMENTO DOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS, atendendo &
solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao. A Sessao Publica para o Recebimento
das Propostas se dara no dia 21 de Novembro de 2017, as 09:00 horas, na sala de reunides da
Superintendéncia de Compras e Licitagbes desta Prefeitura, situada a Rua Diogo de Vasconcelos, n°.
50, Pilar, em Ouro Preto/MG. A licitacdo obedecera as condicdes estatuidas neste Edital e sera
regido pela Lei 10.520/2002 e pelo Decreto n°. 2237/2010 e, subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993.

SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL:

ANEXO |l e TERMO DE REFERENCIA
ANEXO LA ..o TERMO DE REFERENCIA - Tabela Resumo de
Valores por Item
ANEXO LB ...cccceveevrrnne TERMO DE REFERENCIA - Planilha de Custos
ANEXOI.C .......cccoveeennn. TERMO DE REFERENCIA - Postos de Trabalho
ANEXO Il e PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO Il e MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO IV e MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA
ANEXOV . MODELO DE PROCURAGAO PARA
CREDENCIAMENTO
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO E
ANEXO VI . CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS
ANEXO VIl e MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO VIIl ... MODELO DE CONTRATO

|- DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATAGAO, SOB O REGIME DE REGISTRO DE
PRECOS, DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
ASSEIO PREDIAL PARA ATENDIMENTO DOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS, conforme
especificado neste edital.

Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
2.1. Poderédo participar desta licitacdo os interessados que desempenhem atividade pertinente e
compativel com o objeto deste certame e atendem a todas as exigéncias, inclusive quanto a

documentagao, constantes deste edital e seus anexos.

2.2. Nao poderdo participar desta licitagdo, empresas que se enquadre em uma ou mais das
seguintes situagdes:
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a) Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico, quer da Prefeitura Municipal de Ouro Preto
e seus orgaos descentralizados; quer das demais prefeituras, dos Governos Estaduais ou da
Unido e seus 6rgédos da Administragao indireta;

b) Sob processo de faléncia, recuperagéo de crédito ou insolvéncia civil;

c) Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Municipal de Ouro Preto e quaisquer
de seus 6rgaos descentralizados;

d) Reunidas em consorcio;

d.1) A justificativa da vedagao da participagdo de empresas reunidas em consorcios
nesta licitacdo remonta as dificuldades de gestao de contratos pelo Municipio de Ouro
Preto. Com efeito, a reunidao das licitantes em consércio implica em um aumento
significativo na complexidade da gestédo dos contratos, o que pode criar sérios problemas
para a area técnica das Secretarias envolvidas com os servigos.

e) Enquadradas nas disposigbes do artigo 9° da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

2.2.1. Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa proponente,
sob pena de responsabilidade administrativa e penal cabiveis, conforme legislagéo vigente.

2.3. Os documentos necessarios a habilitagao poderao ser apresentados em copia (exceto por fac-
simile) autenticada por meio de cartério competente ou na Superintendéncia de Compras de
Ouro Preto, ou, ainda, por publicagao em 6rgao da imprensa oficial.

2.3.1. Caso o licitante opte por apresentar copia do documento, acompanhada do original
para conferéncia e autenticacdo na Superintendéncia de Compras e Licitacdes, este devera
proceder a tal autenticagéo, preferencialmente, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util
antes a abertura do certame.

2.3.1.1. Caso o licitante opte por autenticar os documentos na Superintendéncia
de Compras e Licitacées, o mesmo devera ser feito com base em DOCUMENTO
ORIGINAL, nunca baseado em documento autenticado em cartorio.

2.3.2. A apresentacdo dos documentos que n&o atendam ao exposto neste item serd
considerada invalida, impedindo que a empresa licitante que o apresentou participe do
certame.

2.3.3. As copias de documentos retiradas nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto que acaso sejam necessarias serdao cobradas de acordo com o prego publico instituido
pela Lei Municipal n°. 511/20009.

2.4. A documentagéao devera ser apresentada em conformidade com o item 2.3 a fim de ser anexada
a0 processo.

2.5. Todos os anexos exigidos para compor o credenciamento, a documentacao de habilitagdo
e proposta de precos deverao ser digitados, datilografadas ou impressas em formulario continuo da
empresa, ou na forma do modelo de proposta fornecido pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto,
SENDO UTILIZADO O TIMBRE DA EMPRESA, redigidas em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, DEVIDAMENTE ASSINADAS E/OU RUBRICADAS EM TODAS AS FOLHAS
POR QUEM DE DIREITO.

2.5.1. O licitante que ndo possuir papel com timbre da empresa, podera apresentar todos os
anexos exigidos para compor o credenciamento, a documentacao de habilitagdo e proposta de
precos, em papel branco, com o carimbo do CNPJ e dados da empresa.
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Ill - DA SESSAO DO PREGAO
A) DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Pregoeiro declarara aberta a sessdo do PREGAO em data e hora especificada neste Edital,
dando inicio ao credenciamento e identificagdo dos representantes dos proponentes.

3.1.1. Apds o Pregoeiro declarar a abertura da sessao, nao mais serao admitidos novos
proponentes e uma vez recolhidos os documentos para o credenciamento, nao sera
aceito complementacao posterior.

3.2. Para manifestar-se nas fases do procedimento licitatorio, o representante Unico do proponente
participante devera apresentar-se ao Pregoeiro, quando convocado para credenciamento,
devidamente munido dos documentos solicitados no item 3.2.2 deste, observando o que se segue:

3.2.1. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder pela empresa representada, por
todos os atos e efeitos previstos neste edital.

3.2.2. Para a realizagdo do credenciamento o representante legal ou procurador devera
apresentar-se ao pregoeiro munido dos seguintes documentos:

a) Procuragao, com firma reconhecida, da qual devera constar a outorga de poderes
necessarios para formulagdo de propostas e a pratica dos demais atos inerentes ao
Pregao, inclusive de dar lances (Modelo Anexo V);

b) Cépia autenticada do documento de identidade, do procurador e do sécio-
administrador;

c) Copia autenticada do registro comercial, no caso de empresa individual;

d) Copia autenticada ao ato constitutivo, estatuto social, contrato social primitivo e a
ultima alteracdo contratual ou a ultima alteragédo contratual consolidada, devidamente
registrado, em se tratando de empresas comerciais, € no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus representantes legais;

e) Copia autenticada da inscrigdo de ato constitutivo, em caso de sociedades civis,
acompanhada de comprovagao da diretoria em exercicio;

f) Declaragado de cumprimento e conhecimento do edital e seus anexos — devera
obedecer ao modelo do Anexo VI.

g) Envelope n°1 — Proposta de Pregos;
h) Envelope n°2 — Documentos Habilitatorios.

i) Certidao de enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP) expedida pela Junta Comercial do Estado ou Certidao de Registro Civil
de Pessoa Juridica, emitida pelo Cartério de Registro de Titulos e Documento.

OBS: As licitantes que desejarem encaminhar seus envelopes via postal com AR ou
apenas deixar seus envelopes também deverao apresentar 0
credenciamento/procuracéo, a declaragao de cumprimento e conhecimento do
edital e seus anexos, bem como certidao de enquadramento de Microempresa,
caso nao se fagam representar durante a sessdo de abertura, ficardo impossibilitadas
de praticar os atos, tais como: formular lances, negociar pregos e praticar todos os
atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases
licitatorias.
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3.2.2.1. Os documentos solicitados nas alineas “c”, “d” e “e” deverao ser
apresentados na fase de credenciamento com autenticagdo do cartério
competente ou da Superintendéncia de Compras e Licitagdes e no envelope de
habilitagdo deverao ser apresentados novamente, porém nao sendo obrigatéria
a sua autenticagao.

3.2.2.2. Caso o licitante opte por nao se credenciar, os documentos solicitados
nas alineas “c”, “d” e “e” deverao ser apresentados com autenticacdo do
cartério competente ou da Superintendéncia_de Compras e Licitagdes no
envelope de habilitacao, sob pena de inabilitagao.

3.2.2.3. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS EM VIAS ORIGINAIS EM

NENHUMA DAS FASES DO CERTAME PARA SUBSTITUICAO DOS QUE SEJAM
EXIGIDOS EM COPIAS AUTENTICADAS.

3.2.3. TODOS OS DOCUMENTOS JUNTADOS AOS AUTOS DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO NAO PODERAO SER DESENTRANHADOS POSTERIORMENTE.

3.2.4. O documento de procuracdo especifica para o credenciamento podera obedecer ao
modelo do Anexo V, caso a empresa nao tenha outro especifico.

3.3. A documentagdo devera ser apresentada em conformidade com o item 3.2 a fim de ser
anexada ao processo. Caso o licitante opte por copia do documento, acompanhada do original para
conferéncia e autenticacdo na Superintendéncia de Compras e Licitagcoes, este devera proceder a
tal autenticagao preferencialmente, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util antes a
abertura do certame. A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES NAO
AUTENTICARA DOCUMENTOS QUE FOREM COPIAS DE COPIAS AUTENTICADAS.

3.3.1. Nao sera permitida autenticagdo com base em documento autenticado em
cartdrio, apenas o original.

3.3.2. As copias de documentos retiradas nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto que acaso sejam necessarias serdo cobradas de acordo com o prego publico instituido
pela Lei Municipal n°. 511/2009.

3.3.3. Tanto as cépias que acaso sejam necessarias quanto a autenticagcdo dos documentos
deveréo ser realizadas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util. Os
licitantes que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 3.2 no ato da abertura do
certame poderado participar do certame, mas ndo poderdo se manifestar nem formular lances,
configurando o seu ndo credenciamento.

3.3.4. Qualquer documento solicitado neste edital que seja apresentado, sem
autenticagao do cartério competente ou da Superintendéncia de Compras sera
considerado invalido e a empresa licitante que o apresentou:

e Nafase do credenciamento. o representante nao sera credenciado.
o Na fase de julgamento de propostas de precos sera desclassificada.
o Na fase de habilitagdo sera inabilitada.

3.3.4.1. O representante legal, que ndo se credenciar, participard do certame, porém nao
podera ofertar lances e nem se manifestar durante o certame.

3.34. SE O LICITANTE NAO CREDENCIAR UM REPRESENTANTE ESTARA
ABDICANDO DO DIREITO DE DAR LANCES E, PRINCIPALMENTE, DE RECORRER DOS
ATOS DO PREGOEIRO.

3.3.5. Nenhuma pessoa, ainda que, munida de procuragao, podera representar mais de uma
empresa licitante neste PREGAO, sob pena de exclusdo sumaria dos representantes.
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3.4. Para fins de gozo dos beneficios dispostos na Lei Complementar n°. 123/2006, as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) definidas, respectivamente, nos Incisos | e
Il do Art. 3°, da Lei Complementar n°. 123/2006, interessadas em participar desta licitagdo, deverao
apresentar CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO como microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP) expedida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO OU CERTIDAO DE REGISTRO CIVIL
DE _PESSOA JURIDICA, emitida pelo Cartério de Registro de Titulos e Documentos. A falta de
apresentacdo da certiddo de enquadramento caracteriza a ndo opgdo pelos beneficios da Lei
Complementar N°. 123/2006. Sera aceita a referida certiddo que expresse respectiva validade,
desde que em vigor, ou, quando ndo declarada sua validade pelo emitente, expedida a 60
(sessenta) dias, no maximo, da data designada para apresentacado das propostas.

3.4.1. Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventual certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa. (§ 1°, Art. 43, Lei Complementar n°. 123/2006).

3.4.2. As microempresas e empresas de pequeno porte que n&o regularizarem a
documentagao no prazo previsto no subitem anterior, implicara na decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Art. 81 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo. (§ 2°, Art. 43, Lei
Complementar n°. 123/2006).

3.5. Nas licitagbes, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

3.6. 0S DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO E A CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EPP DEVERAO SER APRESENTADOS ANTES DO INICIO DO CERTAME

FORA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITACAO.

3.7. Caso exista algum fato que impega a participagado de alguma licitante, ou a mesma tenha sido
declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, esta sera desclassificada do
certame, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

3.8. A falsidade da declaragdao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°.
123/2006 caracterizara infragao administrativa, sem afastar as demais infragdes penais
cabiveis.

3.9. SE O CREDENCIADO SE AUSENTAR DA SESSAO, SEM AUTORIZACAO DO PREGOEIRO,

HAVERA DESISTENCIA TACITA DA PRATICA DE QUALQUER ATO RELATIVO AO CERTAME,
TAIS COMO: NOVOS LANCES OU RECURSOS.

B) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO

3.10. Os proponentes entregardo ao pregoeiro, em envelopes separados e lacrados, a proposta de
precos (ENVELOPE N°. 1) e a documentagao de habilitagado (ENVELOPE N°. 2).

3.10.1. A proposta Comercial e a Documentagéo de Habilitagdo exigidos neste edital deverao
ser apresentados em envelopes distintos, indevassaveis e colados, sob pena de
desclassificagao.

3.10.2. No ato de encerramento da sessdo serdao devolvidos os envelopes de habilitagao
fechados e lacrados, ap6s manifestagéo expressa do desejo de ndo recorrer.
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B.1- DAS PROPOSTAS (ENVELOPE 1)

3.11. As licitantes deverdao apresentar envelope lacrado, tendo no frontispicio os seguintes
dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
RUA DIOGO DE VASCONCELOS, n°. 50 — PILAR
PREGAO PRESENCIAL N°. 48/2017

LICITANTE:
EMAIL:
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PREGCOS

3.12. O envelope contendo a proposta comercial da empresa devera ser apresentada, visando
facilitar o julgamento por parte do Pregoeiro, nos moldes do modelo constante do ANEXO II —
Planilha de Custos e ANEXO Ill — Proposta Comercial deste edital, ou em modelo proéprio, desde
gque contenha todas as informacdes ali previstas, em uma unica via, preferencialmente digitada em
computador sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas; devidamente datada, assinada; e
rubricada em todas as suas paginas e anexos, de facil leitura e compreenséo, pelo representante
legal do proponente ou procurador com poderes especificos para o ato, indicado em instrumento
publico particular, devendo estar rubricadas todas as suas folhas, sob pena de desclassificagdo e
contendo ainda, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) especificagdes do item cotado;

b) precos totais, expressos em moeda corrente nacional em algarismos e por extenso,
relativos ao item cotado ja incluso todos os ftributos, fretes, seguros, e quaisquer outras
despesas inerentes ao fornecimento dos produtos. Em caso de discordancia entre os precos
unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores
numéricos e por extenso, prevalecerdo os ultimos;

b.1) Os pregos unitarios deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, com 02
(duas) casas decimais apos a virgula;

c) prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias
corridos a contar da data prevista para a abertura das propostas. Caso a empresa apresente
prazo menor que o estipulado, esta sera desclassificada;

d) Toda especificagao estabelecida para o objeto neste Edital sera tacitamente aceita pelo
licitante, no ato da entrega de sua PROPOSTA COMERCIAL;

e) O encaminhamento da proposta comercial pressupde pleno conhecimento e atendimento
das exigéncias de habilitagédo previstas neste Edital.

3.13. A oferta deve ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢cdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

3.14. Uma vez abertas as propostas, ndo serdo admitidos cancelamentos, retificagbes de precos ou
alteracdes nas condicdes estabelecidas. Os erros, equivocos ou omissdes havidas nas cotacbes de
precos, serao de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais
e consequente desclassificagdo, qualquer recurso; nem tampouco, em caso de erro para menos,
eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitagao.

3.15. A indicacdo externa nos envelopes, caso esteja incompleta ou com algum erro de transcri¢ao,
desde que ndo cause duvida quanto a seu conteudo ou nao atrapalhe o andamento do processo nao
sera motivo para exclusdo do procedimento licitatério, mas sua falta sera causa de desclassificagdo.
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B.ll - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.16. Realizada a abertura do envelope numero 1 e analisadas as propostas serdo desclassificadas
as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem pregos excessivos ou manifestadamente inexequiveis, assim considerados
aqueles pregos que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através de documentacéao
que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e serao
considerados excessivos quaisquer valores que sejam superiores ao valor estimado pela
Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

c) apresentarem pregos, total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;
d) apresentarem proposta alternativa.

3.17. Serao classificados para a fase de lances, os proponentes que apresentarem as propostas de
menor prego global definido no objeto deste edital e seus anexos, e, em seguida, as propostas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquele, ou as 3 (trés) melhores ofertas, conforme disposto
no art. 4, incisos VIl e IX, do Regulamento da Licitagdo na Modalidade de Pregédo (Lei n°
10.520/2002).

3.18. A fase de lance se dara da seguinte forma:

3.18.1. Aos proponentes classificados conforme o item anterior sera dado oportunidade para
nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes,
até a proclamacgao do vencedor;

3.18.2. O pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial,
a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os
demais, em ordem decrescente de valor;

3.18.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro,
implicara exclusao da licitante da etapa de lances verbais e na manutencéo do ultimo pregco
apresentado pela licitante, para efeito de ordenagdo das propostas, sendo vedada
apresentagao de nova proposta de lance por parte do licitante desistente;

3.18.4. Caso néo se realize lances verbais, serdo verificados a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagao;

3.18.5. Apds este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas
no objeto deste edital, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL;

3.19. Ocorrendo o empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n° 123/2006 sera
assegurada a preferéncia de contratagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, desde
que a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte;

3.19.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas € empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada. (§ 2°, Art. 44, Lei Complementar n°. 123/2006).

3.19.2. Para fins de desempate, proceder-se-a da seguinte forma:
I — A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada

podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;
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Il — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no item
3.19.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta;

3.20. Encerrada a fase de lances o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
quanto ao objeto definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito;

3.20.1. NOVA PLANILHA DE CUSTOS: A(s) licitante(s) vencedora(s) devera(ao) apresentar
nova planilha de custos em conformidade com a proposta vencedora demonstrando a ||
capacidade de cumprimento total do objeto licitado, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis
ap6s o término do certame, conforme data e horario previstos na ata da sessdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo e em uma unica vez, desde que requerido a Superintendéncia de
Compras e Licitagbes, e autorizado pela Secretaria responsavel,

3.20.1.1. EM SENDO ATENDIDA A SOLICITAGAO DE PRORROGAGCAO, O
NOVO PRAZO PARA ENTREGA DA(S) PROPOSTA(S) READEQUADA(S);

SERAO DE IGUAL PERIODO E NAO PREVALECERAO COMO ENTREGUES AS
DATAS DE POSTAGEM DOS CORREIOS;

3.20.2 As planilhas passarao por nova andlise quanto a sua exequibilidade e
aceitabilidade pelo gestor do contrato.

3.21. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicagdo do objeto definido neste edital efetuada por MENOR PRECO
GLOBAL.

3.22. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatorio,
0 pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado
0 objeto deste edital;

3.23. Nesta fase sera assegurado aos licitantes o direito de manifestar-se em relagéo a interposigao
de recursos.

3.24. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital
€ seus anexos, a proposta sera desclassificada;

3.25. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagéo impressa e na proposta
especifica, prevalecerao as da proposta;

3.26. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

3.27. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e, ndo havendo lances, o desempate se fara
por sorteio;

3.28. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, devendo as licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao;
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B.IIl - DA HABILITAGAO (Envelope 2)

3.29. Serdo aceitos documentos que expressem respectivas validades, desde que em vigor, ou,

uando ndo declarada sua validade pelo emitente, expedidos a 60 (sessenta) dias, no maximo
da data designada para apresentacio das propostas. Esse dispositivo ndo se aplica as alineas
“a”' “b”' “c” e “d” do item 3.31.

3.29.1. Conforme art. 32 da Lei n°. 8.666/93. “Os documentos necessarios a habilitagcdo
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicagdo em 6rgéo da imprensa
oficial.”

3.2911. A ’SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAQ()ES'NAO
AUTENTICARA DOCUMENTOS QUE FOREM COPIAS DE COPIAS
AUTENTICADAS.

3.29.2. Caso o licitante opte por apresentar copia do documento, acompanhada do original
para conferéncia e autenticacdo na Superintendéncia de Compras e Licitacdes, este devera
proceder a tal autenticagdo, preferencialmente, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util
antes a abertura do certame, caso o licitante opte por autenticar os documentos na
Superintendéncia de Compras e Licitagoes.

3.30. Com vistas a habilitacdo na presente licitagdo as empresas deverdo apresentar envelope
lacrado contendo no frontispicio os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
RUA DIOGO DE VASCONCELGOS, n°. 50 - PILAR.
PREGAO PRESENCIAL N°. 48/2017

LICITANTE:
EMAIL: )
ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.31. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:
a) Copia autenticada do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Cépia autenticada ao ato constitutivo, estatuto social, contrato social primitivo e a ultima
alterag&o contratual ou a ultima alteracdo contratual consolidada, devidamente registrado, em
se tratando de empresas comerciais, € no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus representantes legais;

c) Copia autenticada da inscrigdo de ato constitutivo, em caso de sociedades civis,
acompanhada de comprovagao da diretoria em exercicio;

d) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

e) Prova de regularidade de tributos e contribuigbes com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

e.1) Relativamente a Fazenda Federal, devera ser apresentada a Certiddo conjunta
negativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional que abrange inclusive as contribuicbes para com a Seguridade
Social — INSS;
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f) Certificado de Regularidade para com o FGTS emitido pela Caixa Econémica Federal (sitio:
WWW.caixa.gov.br);

g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas ou positiva com efeitos de negativa (CNDT);
h) Declaragao conjunta, conforme modelo apresentado no “Anexo IV”.

i) Caso a empresa seja ISENTA de apresentacéo de alguma certidao, devera comprovar
tal ISENCAO e ou declaragdo do contador justificando a ISENCAO.

OBS: AS CERTIDOES FISCAIS POSITIVAS COM EFEITO DE NEGATIVAS SAO
ACEITAS COMO DOCUMENTO HABIL PARA COMPROVAR A HABILITACAO FISCAL.

QUALIFICACAO TECNICA:

j) Em conformidade com o estabelecido no artigo 30, inciso | da Lei 8.666/93, as licitantes
deverao possuir registro/inscrigdo no Conselho Regional de Administragéo (CRA);

j-1) Em se tratando de registro/inscricdo principal em CRA diverso da jurisdicdo
relativa ao local de execucdo do objeto da presente licitagdo, devera a empresa
licitante apresentar o Registro Profissional Secundario para desenvolvimento de
atividades em outra jurisdigdo sem alteragdo do domicilio profissional;

j-2) Comprovagdo do vinculo do responsavel técnico com o fornecedor: se
empregado, através da copia da carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, ou
outro documento equivalente; se diretor ou sécio da empresa, através do ato de
investidura do cargo ou cépia do contrato social; se prestador de servigcos, através de
contrato regido pela legislagdo civil comum;( ndo aplicavel as cooperativas de
trabalho);

k) Apresentagcdo de Atestado de Capacidade Técnico-operacional, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovado que a licitante executou de forma eficiente
e bem sucedida, servicos com caracteristicas semelhantes ao objetivo, sendo
imprescindivel que a prestacido dos servicos seja de maneira continua, descrevendo os
servigos desempenhados e declarando a idoneidade da licitante durante a execugdo
contratual, constando obrigatoriamente o endereco e o telefone, assim como o nome
do gestor do contrato para diligéncias necessarias;

k.1) Esse atestado devera demonstrar que a licitante executou os servigos
exigidos neste termo de Referéncia (artigo30, inciso Il e § 3° da lei 8.666/93), de
forma satisfatoria e a contento, devidamente datados e assinados;

k.2) Os atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel que identifique o(s)
emitente(s), constando a razdo social, enderegco, nome e telefone de um
representante, para confirmagédo dos dados, devendo também, conter as seguintes
informacgdes: descricdo sucinta do escopo dos servigos prestados: prazo contratual,
com datas de inicio e termino: Local da prestacdo de servigcos; metragens e
especificagdbes das areas contratadas; caracterizagdo do bom desempenho;
quantidade de prestadores de servigos, e o0 cumprimento das exigéncias contratuais.

k.3) Somente serao aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

m) Declaragao da propria licitante que disponibilizara instalagdes no Municipio (escritorio)
apos assinatura do contrato, caso seja a vencedora do certame;
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n) Declaragao da propria licitante de possuir pessoal qualificado, estrutura de suporte para
troca de informacdes (orais e redigidas) com a contratante, suficiente para atender
prontamente as demandas inerentes ao objeto a ser contratado.

o) Declaragéo de visita técnica, emitida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
a se realizar nos postos de trabalhos a serem licitados, e assinada pelo gestor do contrato.

o.1) As visitas deverdo ser agendadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, localizada a Pragca Américo Lopes, n° 91 — Bairro
Pilar, Ouro Preto/MG, ou pelo telefone: (31)3559-3298 de 12:00 hs as 16:00 hs.

0.2) Como as aludidas visitas demandam um grande espago de tempo, deverao ser
agendadas em no Maximo 05 (cinco) dias Uteis antes do procedimento licitatério para
que se tenha o tempo necessario para realizagcio da mesma.

0.3) A empresa licitante podera nomear um representante para realizar a Visita
Técnica e receber o termo de vistoria. Neste caso a empresa devera nomear um
procurador com poderes para representar a empresa nesta fase. Devera ser emitida
uma declaragdo com firma reconhecida em cartoério.

0.4) O interessado devera comparecer na Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, na data e horario previamente agendados e visitar os locais dos postos de
servico para constatar as condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos a serem prestados. Caso seja o proprietario, devera estar munido do
contrato social da empresa e documento de identificacdo expedido por 6rgao
competente com foto. Caso seja procurador, devera estar munido do contrato social
da empresa e documento de identificagcdo expedido por 6érgdo competente com foto e
a procuragao para representar a empresa.

0.5) Apds a visita sera fornecido o Termo de Vistoria correspondente, o qual se
mostra indispensavel a habilitagdo da empresa para o certame.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Para comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar, os
seguintes documentos:

p) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da
proposta;

Balango patrimonial do ultimo exercicio social (2016), demonstrativo da boa situagédo
econdmico financeira da licitante, consubstanciada no indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou
superior a 1,0 (um virgula zero), indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1,0 (um
virgula zero), indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou superior a 1,0 (um virgula zero) e GE -
Grau Endividamento Inferior a 1,0 e Endividamento Total - ( ET ) = Inferior ou Igual a 0,6
(seis décimos), resultantes da aplicagdo das formulas abaixo:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
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SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

GE= Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo
Patriménio Liquido

ET= Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante + Passivo Ndo Circulante

OBS: 1) As empresas deverao demonstrar todos os indices calculados de acordo com
as formulas apresentadas.

OBS.: 2) O balango exigido devera ser apresentado em publicagdo feita na imprensa nos
casos em que a lei exigir ou nos demais caso em copia reprografica das paginas do Livro
Diario onde se acha transcrito, acompanhado de coépia reprografica de seus “termo de
abertura” e “termo de encerramento”, comprobatérios de registro na Junta Comercial ou em
outro 6érgdo competente e de acordo com a legislagéo vigente.

q) Comprovagédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

r) Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial, recuperagéo extrajudicial ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa juridica;
s) Relagao dos compromissos assumidos pelo licitante com entes publicos se houver.

3.32. A documentagao devera:
a) estar em nome da licitante;
b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

3.33. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagéo
ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo
inabilitadas, ndo se admitindo complementacgao posterior.

3.34. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes
€ que, ao final, sera assinada pelo pregoeiro, equipe de apoio e os proponentes presentes.

IV — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio
do pregéo até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas.

4.1.1. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a administragao
o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes. A
impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. A impugnacgéo devera ser
protocolizada, dentro desse prazo, em via original na Superintendéncia de Compras e
Licitagcdes.
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4.1.2. Acolhida a impugnacédo contra o ato convocatério, que seja considerada relevante para
a confecgao das propostas, sera designada nova data para a realizagéo do certame;

4.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicara na plena aceitagao, por parte dos interessados, das condicdes nele estabelecidas.

4.3. Dos atos do pregoeiro neste processo licitatério cabe recurso. A manifestagdo da intengao de
interpb-lo devera ser expressa e motivada no momento oportuno, com registro em ata da sintese
das suas razbes e contrarrazdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés)
dias.

4.3.1. Considerar-se-a momento oportuno para manifestagcao de interesse em interposicao de
recursos momento existente apds a realizacdo da aceitabilidade da proposta.

4.4. Ao recurso interposto contra decisdo do pregoeiro serdo aplicadas as regras do artigo 109 quanto
aos efeitos em que é recebido.

4.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

4.6. Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso, a consideragdo da
autoridade superior competente, que proferira decisdo definitiva antes da homologagdo do
procedimento.

4.7. Os recursos, contrarrazdes e impugnagdes, serdo dirigidos ao(a) Pregoeiro(a) e protocolados na
Superintendéncia de Compras e Licitagbes da Prefeitura de Ouro Preto, na Rua Diogo de
Vasconcelos, N°. 50 - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, no horario de 12:00 as 18:00 horas.

4.7.1. O encaminhamento dos recursos, contrarrazdes e impugnagdes também podera ser feito
via postal, através da Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), porém a data da postagem
néo sera considerada para fins de atendimento do prazo do item 4.3 e 4.3.1, e sim a data da
chegada e protocolo efetivo do documento na Superintendéncia de Compras e Licitagdes da
Prefeitura de Ouro Preto, conforme endereco supracitado.

4.7.1.1 As impugnacgdes, recursos e contrarrazbes também poderédo ser encaminhadas via e-
mail obedecendo os seguintes requisitos:

4.7.1.1.1. Serem dirigidos aos cuidados do(a) Pregoeiro, no prazo legal.

4.7.1.1.2. Serem encaminhadas dentro do prazo legal para o enderego eletrbnico
compras@ouropreto.mg.gov.br, com assinatura digital.

4.8. O Pregoeiro nao se responsabilizara por impugnagdes, recursos e contrarrazées
enderecadas por outras formas ou outros enderegos eletrénicos, e que, por isso, sejam
intempestivas ou ndo sejam recebidas.

4.9. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Superintendéncia de
Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ouro Preto.

V - DO PAGAMENTO, DO PRAZO, DA SUPERVISAO E FISCAL’IZAQAO DOS SERVICOS, DO
QUANTITATIVO, DAS CONDICOES DE TRABALHO E HORARIO, DA DESCRICAO DOS
SERVICOS E DO REAJUSTE:

5.1. PAGAMENTO: O pagamento sera realizado mediante apresentagcao de Nota Fiscal que devera
constar os dados da CONTRATADA e da PMOP, incluindo os dados bancarios para depostito, que
devera ser efetuado em um prazo de 30 (trinta) dias apés a comprovagdo do recolhimento das
contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social).

5.1.1. As notas fiscais deverado ser acompanhadas das comprovagdes exigidas no item 5.2.4;
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5.1.2. Caso haja aplicagdo de multa e, concomitantemente, créditos existentes na Prefeitura
Municipal de Ouro Preto em favor da CONTRATADA, e se os mesmos forem inferiores aos
débitos eventualmente apurados, a diferenca sera cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario;

5.2. PRAZO: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
prorrogaveis e acordo com as necessidades da Administracdo Municipal até o limite maximo 60
(sessenta) meses, conforme determina o artigo 57, inciso |l da lei 8.666/93.

5.2.1. Para a licitante que apresentar menor prego por lote, devera ser lavrado Termo
Contratual em conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal de Ouro Preto
para cada tipo de servico.

5.3. SUPERVISAO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS: N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica
e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a Administragao reserva-se no direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos, por meio da Coordenadoria de Contratos e Controle
Orcamentario, podendo para isso:
5.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

5.3.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

5.3.3. A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

5.3.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

5.3.4.1. Recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispbe o artigo 195, § 30 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

5.3.4.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

5.3.4.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
5.3.4.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel,

5.3.4.5. Pagamento do 13° salario;

5.3.4.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

5.3.4.7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for
0 caso;

5.3.4.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

5.3.4.9. Encaminhamento das informagbes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais
como: a RAIS e a CAGED;

5.3.4.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
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5.3.4.11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

5.4. DESCRIGAO DOS SERVICOS:

5.41. SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO PREDIAL DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS.

5.4.1.1. Areas Internas - Diariamente, uma vez.
5.4.1.1.1. Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos e prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

5.4.1.1.2. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

5.4.1.1.3.Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos de marmorite e emborrachados;

5.4.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

5.4.1.1.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

5.4.1.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.4.1.1.7. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliiéncia diaria.
5.4.1.2. Areas Internas - Diariamente, duas vezes:
5.4.1.2.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante;

5.4.1.2.2. Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

5.4.1.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

5.4.1.3. Areas Internas - Semanalmente, uma vez:
5.4.1.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
5.4.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

5.4.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

5.4.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;

5.4.1.3.5. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
5.4.1.4. Areas Internas - Quinzenalmente, uma vez.

5.4.1.4.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa).
5.4.1.5. Areas Internas - Mensalmente, uma vez:

5.4.1.5.1. Remover manchas de paredes;
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5.4.1.5.2. Proceder a uma revisao de todos os servigos prestados durante o més.

5.4.1.6. Areas externas, quando houver - Diariamente, uma vez.

5.4.1.6.1. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos de
marmorite e emborrachados;

5.4.1.6.2. Varrer as areas pavimentadas;
5.4.1.6.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.
5.4.1.7. Areas externas, quando houver - Diariamente, duas vezes.

5.4.1.71. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

5.4.1.8. Areas externas, quando houver - Semanalmente, uma vez.

5.4.1.8.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);

5.4.1.8.2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
5.41.8.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
5.4.1.9. Areas externas, quando houver - Mensalmente, uma vez.
5.4.1.9.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
5.5. DO QUANTITATIVO, DAS CONDIGOES DE TRABALHO E HORARIO:
5.5.1. servigos de limpeza, conservacgao e asseio predial dos proprios municipais:

5.5.1.1. Para atendimento dos postos de prestacao de servigos de limpeza, conservagao e
asseio predial dos préprios municipais o quantitativo estimado é de 30 (trinta) auxiliares de
servicos gerais com carga horaria de 44 horas semanais diurno;

5.5.1.2. Para atendimento dos postos de prestacdo de servigos de limpeza, conservagao e
asseio predial dos proprios municipais o quantitativo estimado é de 10 (dez) auxiliares de
servigos gerais com carga horaria de 12x36 horas semanais diurno;

5.5.1.3. Para atendimento dos postos de prestacao de servigos de limpeza, conservagao e
asseio predial dos proprios municipais o quantitativo estimado é de 10 (dez) auxiliares de
servicos gerais com carga horaria de 12x36 horas semanais noturno;

5.5.1.4. Para supervisionar os servigos deste lote 1 supervisor com carga horaria de 44 horas
semanais;

5.6. DO REAJUSTE:

5.6.1. Visando a adequacgao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
reajustado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE.
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5.6.2. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

5.6.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico IPCA do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa.

VI - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
6.1. — Constituem obrigagées do CONTRATADO:

6.1.1. S0 obrigagbes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além de outras ndo
previstas no instrumento contratual, e que por lei couberem:

6.1.1.1. Implantar, imediatamente apds autorizagao de inicio dos servigos, a méo-de-obra nos
postos de servigo indicado pela PMOP através do gestor do contrato;

6.1.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se
pela ndo-prestagao dos referidos servigos;

6.1.3.1. Prever toda m&o-de-obra necessaria para garantir a operagéo dos postos de trabalho,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des trabalhistas vigentes;

6.1.4.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem 6nus
ao Municipio de Ouro Preto;

6.1.5.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apo6s notificagdo, qualquer empregado, considerado com conduta
inconveniente pelo Gestor do Contrato;

6.1.6.1. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's necessarios, devendo
fornecer no minimo 02 (dois) uniformes para cada empregado semestralmente. Os uniformes
deverao conter a informagdo de que os funcionarios prestam servicos para a Prefeitura
Municipal de Ouro Preto, contendo o logotipo estabelecido pela Assessoria de Comunicagao
da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

6.1.6.1.1. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de uniforme e EPI's a
seus empregados;

6.1.6.2.1. O fornecimento de crachas é obrigatorio para todos os funcionarios;

6.1.7.1. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

6.1.8.1. Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario, o qual devera ser
pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sob pena de multa;
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6.1.9.1. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

6.1.10.1. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da PMOP,
exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagéo e seguranga das instalagoes,
instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

6.1.11.1. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho que
venham a serem vitimas os empregados quando em servico, responsabilizando-se, também,
quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

6.1.12.1. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a da Administracao;

6.1.13.1. Exercer, através de um preposto da empresa, o controle sobre assiduidade e a
pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

6.1.14.1. Apresentar ao Gestor do Contrato, logo apdés a implantagdo dos servigos, os
seguintes documentos;

6.1.14.1.1. Cédpia das carteiras de trabalho devidamente assinadas;
6.1.14.2.1. Comprovante de seguro dos empregados contratados;

6.1.14.3.1. Relacdo nominal dos funcionarios, por escrito e por meio eletrénico,
atualizando-a toda vez que houver alteragdes no quadro de seus prestadores de
servigo, devendo constar as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao); horario de trabalho;

6.1.15.1. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que  antecede ao més de
sua competéncia os vales transporte e alimentacédo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. A empresa podera fornecer ainda transporte préprio aos seus funcionarios,
conforme a escala de trabalho exigida;

6.1.16.1. Acatar a mudanca dos postos de servigco, sempre que o gestor do contrato
determinar, respeitado os limites previstos na Lei n°. 8666/93;

6.1.17.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

6.1.18.1. Apresentar mensalmente ao gestor do contrato as comprovagdes relacionadas no
item 12.4 do termo de referéncia;

6.1.19.1. Nomear um preposto responsavel pela prestagdo dos servigos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, percorrendo os locais de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto tera a obrigagcédo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato
e tomarem as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
A CONTRATADA ¢ obrigada a providenciar uma fiscalizagao propria durante todo o horario
de trabalho, por meio do preposto, com poderes para controlar e orientar os funcionarios no
desempenho de suas fungoes;
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6.1.20.1. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

6.1.21.1. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicéo, tais como:

6.1.21.1.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

6.1.21.2.1. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

6.1.21.3.1. Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

6.1.22.1. Regularizar, quando notificada pela PMOP, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugédo dos servicos fora das suas
especificagoes;

6.1.23.1. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, devendo encaminhar ao Departamento de Gestdo Centralizada de
Contratos Terceirizados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relagdo dos
empregados que gozarao férias no periodo subseqiiente, assim como a relagéo daqueles que
irdo substitui-los;

6.1.24.1. Ressarcir a PMOP os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio
publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execugcdo dos servigos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes;

6.1.25.1. Comunicar a PMOP durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do patriménio publico;

6.1.26.1. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde
serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugéo dos servigcos; as
respostas as consultas formuladas pela PMOP e/ou CONTRATADA, as solugdes adotadas
quanto as determinacgdes recebidas, o andamento dos servigos, a qualidade da execugéo e
as suas determinacgdes;

6.1.27.1. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacdo pessoal dos seus
empregados durante a execugao dos servi¢os contratados;

6.1.28.1. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados e abster-se da
execucao de atividades alheias;

6.1.29.1. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho
do trabalho;

6.1.30.1. A CONTRATADA devera fornecer prestadores de servico que estejam quites com
as obrigacgodes eleitorais e militares;

6.1.31.1. A CONTRATADA devera providenciar a devolugao das CTPS dos funcionarios no
prazo de 20 dias ap6s a finalizagdo do processo de admissao, sob pena de multa.

6.1.32.1. Os empregados da CONTRATADA nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante. A CONTRATADA devera apresentar a relagdo nominal dos empregados em
atividade, informando os respectivos enderecos residenciais, com o niumero do telefone, bem
como a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando, ainda, qualquer alteracéo.
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6.1.33.1. A CONTRATADA devera manter disponibilidade de profissionais, dentro dos
padrdes desejados, para garantir a execugdo dos servi¢os, sem interrupgdo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga de qualquer tipo, falta ao servigo, demissédo e outros
analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente.

6.2 — Constituem obrigag6es da CONTRATANTE:
6.2.1. O Municipio de Ouro Preto, através do gestor do contrato, possuira as seguintes obrigagoes:

6.2.1.1. Indicar para a empresa CONTRATADA quais os postos de servico em que deve se
realizar a prestacéo dos servicos;

6.2.2.1. Requisitar para a empresa CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuigao
dos servigos prestados, dentro dos limites legais possiveis;

6.2.3.1. Requisitar para a empresa CONTRATADA a substituicdo dos empregados da mesma
sempre que ocorrerem problemas na prestagao dos servigos;

6.2.4.1. Autorizar o livre acesso aos funcionarios da empresa que estiverem identificados por
crachas;

6.2.5.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2.5.1.1. O gestor do contrato podera exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata
do empregado que nao merega confianga no trato com os servigos prestados, que
adote posturas inadequadas ao servico ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

6.2.6.1. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por meio do
gestor do contrato, que anotard as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa CONTRATADA, determinando sua imediata regularizagéo;

6.2.7.1. Impedir que terceiros, que ndo a CONTRATADA efetuem o servigo prestado;
VIl - PREGO MAXIMO PARA LICITAGAO
7.1. Para efeito de apresentagdo de propostas, fica fixado o preco maximo da proposta em
R$ 2.140.518,15 (dois milhdes cento e quarenta mil quinhentos e dezoito reais e quinze

centavos).

7.2. Todos os encargos tributarios, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, deverao estar
inclusos no preco.

7.3. QUALQUER PROPOSTA COM VALOR SUPERIOR AO ESTIMADO SERA
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

7.3.1. O Pregoeiro desclassificara, fundamentadamente, as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do Edital, bem como as que ofertarem pregos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim consideradas aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do
objeto do contrato, condigbes estas necessariamente especificadas no ato convocatério da
licitagao.

7.3.1.1. A referida documentagao sera exigida do licitante que ofertar
proposta que se enquadre no item anterior.
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7.3.1.2. Serao considerados excessivos quaisquer valores superiores ao valor
estimado por esta Administracéo.

VIil - DA ADJUDICAGAO

8.1. A adjudicagdo, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo pregoeiro no final da sesséo e
registrada em ata, caso ndo haja interposicéo de recursos.

8.1.2. Em caso de interposigéao de recursos, a adjudicagdo sera feita pelo Prefeito Municipal
juntamente com a homologagéo do processo.

IX - DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologacgao, em favor da licitante adjudicada nesta licitagdo, sera feita pelo Prefeito Municipal,
apos recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio.

X — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Dotagao: Os recursos para cobrir esta despesa serdo provenientes das seguintes dotagdes:

PROJETO /  ATIVIDADE-DOTACAO|ELEMENTO DESP// |
ORCAMENTARIA: 33.90.37.00

04.122.0021 2022

FONTE DE RECURSOS: CODIGO UNIDADE SOLICITANTE
FR 100 — FICHA 174 02.06

Xl - DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 Como gestor do presente contrato fica indicado o Senhor Silvio Mauro Pinheiro, Coordenador
de Contratos e Controle Orgamentdrio, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados.

Xl - DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. Concluido o processo licitatério, inclusive homologado o seu resultado, o pregoeiro, adjudicara o
objeto dessa licitagdo por menor valor global, a licitante vencedora.

12.2. A Prefeitura Municipal de Ouro Preto convocara a licitante vencedora, que tera o prazo de cinco
dias uteis, contados da data da convocagédo do Departamento de Atos e Contratos Administrativos,
que se dara por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para assinar o termo de contrato,
de acordo com a minuta que constitui o Anexo VIl deste Edital.

12.3. A empresa convocada podera pedir prorrogagcéo do prazo, por igual periodo, para assinatura do
contrato, desde que formulado no curso do prazo inicial e alegado justo motivo, condicionado o
atendimento do requerido a aceitacdo pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto, através do
Departamento de Atos e Contratos Administrativos — DACAD.

12.4. A empresa vencedora devera comparecer para assinatura do Contrato, no prazo estipulado no
item 12.2. deste Edital, nas dependéncias da Procuradoria Juridica do Municipio: Endereco Praca
Américo Lopes, n°. 91 — Bairro Pilar, Ouro Preto/MG — CEP: 35.400-000.

12.5. Transcorrido o prazo sem que o contrato seja assinado, a Prefeitura Municipal de Ouro Preto
podera, a seu critério, convocar as licitantes remanescentes obedecidas a ordem de classificacao,
para assinar contrato em idéntico prazo e nas mesmas condigcbes negociadas com a licitante
vencedora.
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12.6. Havendo recusa injustificada por parte da licitante vencedora quando da assinatura do contrato,
a Prefeitura Municipal de Ouro Preto, podera aplicar multa a empresa no valor equivalente a 10%
(dez por cento) calculado sobre o valor anual estimado da contratagdo sem prejuizo de outras
sangdes previstas na Lei 8.666/93, observado o disposto no art. 81 da Lei 8.666/93.

12.7. A licitante vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera apresentar documentos
habeis que comprovem a regularidade de suas obrigagbes junto a Seguridade Social, FGTS e as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, conforme especificado no neste edital, exceto nos casos em
que os documentos acostados no processo estejam em vigor.

Xlll - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Podera ser aplicada multa no valor equivalente a até 5% (cinco por cento) do precgo total da
proposta final apresentada a licitante que,

a) desistir do certame apo6s a abertura da sessao, salvo motivo superveniente aceito pelo(a)
PRGOEIRO(a);

b) desistir de lances ofertados, salvo motivo superveniente aceito pelo(a) PRGOEIRO(a);

€) ndo entregar a proposta comercial ajustada ao prego correspondente a seu lance vencedor
(ou entrega-la em desacordo com o exigido neste edital);

d) apresentar documentagéo falsa;
e) Comportar-se de modo inidéneo.

13.1.1. A licitante que praticar alguma das condutas descritas no subitem 13.1 podera ser
declarada impedida de licitar e contratar com a Administragdao Publica do Municipio de
Ouro Preto pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

13.2. A falta de assinatura do contrato ou a ndo aceitagdo da nota de empenho, conforme o caso,
sujeitard a licitante, além da penalidade prevista no subitem 13.1.1, & decadéncia ao direito da
contratagcao decorrente desta licitagdo e da cobranga de multa compensatéria de até 30% (trinta
por cento) do preco total de sua proposta final, salvo a ocorréncia de motivo superveniente pelo
Diretor da drea demandante.

13.3. No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢gdes contratualmente previstas, podera a
Prefeitura Municipal de Ouro Preto aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no contrato ou, na
inexisténcia de instrumento de contrato, as elencadas nos subitens 13.1.1 e 13.2 deste edital, bem
como as da lei Federal n°. 10.520/2002, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual e de
responsabilizagao civil e penal cabiveis.

13.4. . A aplicagdo das sangdes ocorrera apos processo contraditério e ndo impede a aplicagao de
outras cominagdes legais pertinentes previstas no Termo de Contrato e Termo de Referéncia anexos
ao presente Edital.

XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A participacao nesta licitagdo implica em plena aceitagdo dos termos e condigbes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

14.2. N4o sera admitida a subcontratacédo pela licitante vencedora na execugao do objeto deste Edital.
14.3. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagcdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do
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14.4. E facultado ao PREGOEIRO, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacao,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

14.5. Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo PREGOEIRO, sob pena de desclassificagao /inabilitacao.

14.6. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e
a segurancga da contratagédo.

14.7. As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos licitantes por
qualquer meio de comunicacido que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacido no
Diario Oficial de Minas Gerais.

14.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo PREGOEIRO ou pela autoridade a ele
superior.

14.9. A participacido do licitante nesta licitagdo implica em plena aceitacdo de todos os termos e
condigdes deste edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

14.10. E vedada a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, subjetivo ou reservado
que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as licitantes.

14.11. O Pregoeiro podera, no interesse da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, relevar omissodes
puramente formais nas propostas apresentadas pelas licitantes, desde que ndo comprometam a
lisura e o carater competitivo da licitagao.

14.12. As multas e outras penalidades somente poderdo ser relevadas pela Prefeitura Municipal de
Ouro Preto/MG, nos casos de forga maior, devidamente comprovados no procedimento administrativo
instaurado e para os quais ndo tenha dado causa a licitante vencedora.

14.13. A Prefeitura Municipal de Ouro Preto reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessbes e
utilizar este meio como prova.

14.14. O Pregoeiro dirimira as duvidas que possam surgir em decorréncia da interpretagao deste
Edital, desde que arguidas até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes, no
endereco: Rua Diogo de Vasconcelos, 30, Pilar, Superintendéncia de Compras e Licitagdes, Ouro
Preto/MG, e-mail: compras@ouropreto.mg.gov.br.

14.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera
o de Ouro Preto, local da realizagédo do certame.

14.16. E competente o foro do Municipio de Ouro Preto para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitagao.

14.17. Para aquelas empresas que ndo possuem, previamente a inscrigdo para o processo
licitatdrio, quadro permanente adequado para o cumprimento de todas as obrigag6es oriundas
do contrato a ser firmado, a Prefeitura Municipal de Ouro Preto sugere que esta recorra ao
Cadastro de Desempregados da Agéncia Municipal de Emprego — SINE para compor o quadro
de pessoal.

14.17.1. As informagdes sobre o cadastro acima referido poderdo ser conseguidas com a
senhora Terezinha de Céassia Meira Santos, coordenadora do Posto SINE, pelo telefones (31)
3559-3321,(31) 3551-0750, ou pelo e-mail sineouropreto@social.mg.gov.br.
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Ouro Preto, 06 de Novembro de 2017.

Luciene Ferreira de Souza
Pregoeira/ PMOP

Roberta Marques Rolim
Diretora de Atos e Contratos Administrativos
OAB 142.932
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO DE DIVERSOS POSTOS DE TRABALHO CONFORME
DETALHAMENTO DESTE TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1Tem por objetivo definir regras para contratagdo sob sistema de registro de pregos de empresa
para prestagao de servigos de servigo de limpeza, conservagao e asseio predial para atendimentos
das necessidades dos proprios municipais da Prefeitura Municipal de Ouro Preto — Posto de trabalho:
auxiliar de servigos gerais.

1.2. Tal contratagdo é cabivel, uma vez que o quadro de funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto ndo contempla as necessidades desta Administracdo Publica na fungbes ora
contratadas, conforme justificativa abaixo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1.SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO PREDIAL DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS.

A Lei Complementar n° 21 de 2006 estabeleceu a extingdo pela vacancia dos cargos que
desempenham a limpeza, conservagao e asseio predial e servigos de copeiragem, fazendo com que
0 quadro de funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto ndo seja suficiente para
atender todas as necessidades desta Administragédo Publica.

Além disso, é notorio que a terceirizagao do servigos de limpeza, conservacao e asseio predial para
atendimento aos préprios municipais € mais eficiente em razao da dinamica e flexibilidade
proporcionada a Administragéo Publica Municipal, facilitando o gerenciamento da prestacao de
servigos e contribuindo para a especializagao da maquina publica.

Portanto, a presente licitagdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada em
terceirizacdo de mao de obra para prestagao de servigo de limpeza, conservagao e asseio predial
para atendimentos das necessidades dos préprios municipais da Prefeitura Municipal de Ouro Preto —
Posto de trabalho: auxiliar de servigos gerais.

Considerando, ademais, a proximidade do término do contrato atualmente em vigor
para este fim.
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL
O procedimento licitatério, por se tratar de prestacdo de servico comum, devera observar as
normas e procedimentos contidos na Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto no 3.555, de 08
de agosto de 2000, Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005, aplicando-se as normas da Lei n° 8.666/93
e suas alteracoes.

4. SUBSIDIOS PARA ELABORAGAO DO EDITAL:

41. DO CREDENCIAMENTO
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Em atendimento ao disposto no artigo 30, inciso | da Lei 8.666/93, as licitantes deverdo
apresentar, no ato de credenciamento, declaragéo de que possuem registro no Conselho Regional de
Administragcdo (CRA).

4.2.DA HABILITAGAO:
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DAS LICITANTES:

4.21 - Em conformidade com o estabelecido no artigo 30, inciso | da Lei 8.666/93, as licitantes
deverao possuir registro/inscrigdo no Conselho Regional de Administragéo (CRA).

4.2.2 - Registro ou inscrigéo na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado a
Licitante.

4.2.3 - Comprovacgao do vinculo do responsavel técnico com o fornecedor: se empregado, através da
copia da carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, ou outro documento equivalente; se diretor
ou socio da empresa, através do ato de investidura do cargo ou copia do contrato social; se prestador
de servigos, através de contrato regido pela legislagéo civil comum;( ndo aplicavel as cooperativas de
trabalho);

4.2.4 — Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnico-operacional, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovado que a licitante executou de forma eficiente e bem
sucedida, servigos com caracteristicas semelhantes ao objetivo, sendo imprescindivel que a
prestacao dos servigos seja de maneira continua, descrevendo os servigos desempenhados e
declarando a idoneidade da licitante durante a execug¢dao contratual, constando
obrigatoriamente o endereco e o telefone, assim como o nome do gestor do contrato para
diligéncias necessarias.

4.2.5 - Esse atestado devera demonstrar que a licitante executou os servigos exigidos neste
termo de Referéncia (artigo30, inciso Il e § 3° da lei 8.666/93), de forma satisfatéria e a contento,
devidamente datados e assinados;

4.2.6 - Os atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel que identifique o(s) emitente(s),
constando a razdo social, endereco, nome e telefone de um representante, para confirmagédo dos
dados, devendo também, conter as seguintes informagdes: descrigao sucinta do escopo dos servigos
prestados: prazo contratual, com datas de inicio e termino: Local da prestacao de servigos; metragens
e especificagbes das areas contratadas; caracterizacdo do bom desempenho; quantidade de
prestadores de servigos, e o cumprimento das exigéncias contratuais.

4.2.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

4.2.8. Declaragao da propria licitante que disponibilizara instalagbes no Municipio (escritorio)
apos assinatura do contrato, caso seja a vencedora do certame;

4.2.9 - Declaragao da prépria licitante de possuir pessoal qualificado, estrutura de suporte para
troca de informagbes (orais e redigidas) com a contratante, suficiente para atender prontamente as
demandas inerentes ao objeto a ser contratado.

4.2.10 - Devera conter declaragcdo de visita técnica, emitida pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, a se realizar nos postos de trabalhos a serem licitados, e assinado pelo do
gestor do contrato.

4.2.11 - As visitas deverdo ser agendadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, localizada a Praga Américo Lopes, n° 91 — Bairro Pilar, Ouro Preto/MG, ou pelo telefone:
(31)3559-3298 de 12:00 hs as 16:00 hs.
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4.2.12 - Como as aludidas visitas demandam um grande espago de tempo, deverao ser agendadas
em no Maximo 05 (cinco) dias uteis antes do procedimento licitatorio para que se tenha o tempo
necessario para realizagdo da mesma.

4.2.13 - A empresa licitante poderd nomear um representante para realizar a Visita Técnica e receber
o termo de vistoria. Neste caso a empresa devera nomear um procurador com poderes para
representar a empresa nesta fase. Devera ser emitida uma declaragdo com firma reconhecida em
cartorio.

4.2.14 - O interessado devera comparecer na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestado, na
data e horario previamente agendados e visitar os locais dos postos de servigo para constatar as
condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem prestados. Caso seja o
proprietario, devera estar munido do contrato social da empresa e documento de identificacdo
expedido por 6rgao competente com foto. Caso seja procurador, devera estar munido do contrato
social da empresa e documento de identificagdo expedido por érgdo competente com foto e a
procuragao para representar a empresa.

4.2.15 - Apos a visita sera fornecido o Termo de Vistoria correspondente, o qual se mostra
indispensavel a habilitagao da empresa para o certame.

4.2.16 — Para comprovacao da qualificagao econdmico-financeira, a licitante devera apresentar, os
seguintes documentos:

4.2.16.1 — Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagao da proposta;

Balango patrimonial do ultimo exercicio social (2016), demonstrativo da boa situagdo econdémico
financeira da licitante, consubstanciada no indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a 1,0 (um
virgula zero), indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1,0 (um virgula zero), indice de
Solvéncia Geral (ISG) igual ou superior a 1,0 (um virgula zero) e GE - Grau Endividamento Inferior a
1,0 e Endividamento Total - ( ET ) = Inferior ou Igual a 0,6 (seis décimos), resultantes da aplicagéo
das formulas abaixo:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

GE= Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo
Patriménio Liquido

ET= Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante + Passivo Ndo Circulante

OBS: As empresas deverdo demonstrar todos os indices calculados de acordo com as formulas
apresentadas.

OBS:
1) O balango exigido devera ser apresentado em publicagdo feita na imprensa ou em copia
reprografica das paginas do Livro Diario onde se acha transcrito, acompanhado de cépia reprografica
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4.217 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;

4.2.18 — Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial, recuperagéo extrajudicial ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa juridica;

4.2.19 — Relagdo dos compromissos assumidos pela licitante com entes publicos se houver;

4.3.CRITERIO DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
COMERCIAL:

4.3.1. Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos neste
Termo de Referéncia, ofertar, o qual DEVERA INCLUIR todos os custos diretos e indiretos
pertinentes;

4.3.2. O servigo sera executado pelo regime de empreitada por prego global, ou seja, por
preco certo e total;

4.3.3. As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta inicial, planilha de custos
sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria, nos moldes do modelo
previsto no Anexo | do presente Termo de Referéncia (a tabela deste anexo serve
exclusivamente como parametro para as licitantes, podendo ser apresentada em outros moldes
conforme conveniéncia da licitante). Nas planilhas de custos deverao estar incluidos, além do
salario normativo das categorias e do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, alimentagéo, seguro de vida, assisténcia médica (caso houver), insumos e tributos
de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacao
de servigos objeto da presente licitacao.

4.3.4. As planilhas de composicdo de precos deverdo ser para cada tipo de prestador de
servicos e acompanhadas de uma planilha resumo conforme modelo contido no ANEXO Il deste
termo de referéncia.

4.3.5. O pregoeiro devera declarar desclassificada a proposta que nao atenda totalmente o
objeto detalhado neste Termo de Referéncia, conforme determina o artigo 42, inciso Xl| da Lei
10.520/02 ou a proposta que seja notoriamente inexequivel;

4.3.6. A licitante vencedora devera apresentar nova planilha de custo em conformidade com a
proposta vencedora, no prazo de 2 (dois) dias uteis apdés o certame, demonstrando a
capacidade de cumprimento total do objeto licitado. Essa planilha passara por nova andlise
quanto a sua exequibilidade e aceitabilidade pelo gestor do contrato.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS:

5.1.SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO PREDIAL DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS.

5.1.1. Areas Internas - Diariamente, uma vez.
5.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos e prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,

inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

5.1.1.2. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:
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5.1.1.2.1. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos de marmorite e emborrachados;

5.1.1.2.2. Varrer os pisos de cimento;

5.1.1.2.3. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

5.1.1.2.4. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.1.1.2.5. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

5.1.2. Areas Internas - Diariamente, duas vezes:

5.1.2.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante;

5.1.2.2. Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

5.1.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

5.1.3. Areas Internas - Semanalmente, uma vez:
5.1.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
5.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

5.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

5.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;

5.1.3.5. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
5.1.4. Areas Internas - Quinzenalmente, uma vez.
5.1.4.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa).
5.1.5. Areas Internas - Mensalmente, uma vez:
5.1.5.1. Remover manchas de paredes;
5.1.5.2. Proceder a uma revisao de todos os servigos prestados durante o més.
5.1.6. Areas externas, quando houver - Diariamente, uma vez.

5.1.6.1. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos
de marmorite e emborrachados;

5.1.6.2. Varrer as areas pavimentadas;
5.1.6.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliiéncia diaria.

5.1.7. Areas externas, quando houver - Diariamente, duas vezes.
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5.1.7.1. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

5.1.8. Areas externas, quando houver - Semanalmente, uma vez.

5.1.8.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

5.1.8.2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
5.1.8.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqtiéncia semanal.
5.1.9. Areas externas, quando houver - Mensalmente, uma vez.

5.1.9.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

6. DO QUANTITATIVO, DAS CONDIGOES DE TRABALHO E HORARIO:
6.1. Servicos de limpeza, conservacgao e asseio predial dos proprios municipais:

6.1.1. Para atendimento dos postos de prestacdo de servigos de limpeza, conservagao e
asseio predial dos préprios municipais o quantitativo estimado & de 30 (trinta) auxiliares de
servigcos gerais com carga horaria de 44 horas semanais diurno;

6.1.2. Para atendimento dos postos de prestacdo de servigos de limpeza, conservagao e
asseio predial dos proprios municipais o quantitativo estimado é de 10 (dez) auxiliares de
servigcos gerais com carga horaria de 12x36 horas semanais diurno;

6.1.3. Para atendimento dos postos de prestacdo de servigos de limpeza, conservagao e
asseio predial dos proprios municipais o quantitativo estimado é de 10 (dez) auxiliares de
servicos gerais com carga horaria de 12x36 horas semanais noturno;

6.1.4. Para supervisionar os servigcos deste lote 1 supervisor com carga horaria de 44 horas
semanais;

7. DAS OBRIGAGOES

71. Séo obrigagbes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além de outras
nao previstas no instrumento contratual, e que por lei couberem:

7.1.1. Implantar, imediatamente apds autorizagédo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos
postos de servigo indicado pela PMOP através do gestor do contrato;

7.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se
pela ndo-prestacao dos referidos servicos;

7.1.3. Prever toda méo-de-obra necessaria para garantir a operagédo dos postos de trabalho,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des trabalhistas vigentes;

7.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem 6nus
ao Municipio de Ouro Preto;

7.1.5. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apo6s notificagdo, qualquer empregado, considerado com conduta
inconveniente pelo Gestor do Contrato;
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7.1.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas e provendo-os
dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's necessarios, devendo fornecer no minimo
02 (dois) uniformes para cada empregado semestralmente. Os uniformes deverdo conter a
informagcdo de que os funcionarios prestam servigos para a Prefeitura Municipal de Ouro
Preto, contendo o logotipo estabelecido pela Assessoria de Comunicagdo da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto;

7.1.6.1.A CONTRATADA nao podera repassar os custos de uniforme e EPI's a seus
empregados;

7.1.6.2.0 fornecimento de crachas é obrigatoério para todos os funcionarios;

7.1.7. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos;

7.1.8. Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario, o qual devera ser
pago até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente, sob pena de multa;

7.1.9. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente
dos servigcos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

7.1.10. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da PMOP,
exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagéo e seguranga das instalagoes,
instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

7.1.11. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho que
venham a serem vitimas os empregados quando em servico, responsabilizando-se, também,
quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a da Administracao;

7.1.13. Exercer, através de um preposto da empresa, o controle sobre assiduidade e a
pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

7.1.14. Apresentar ao Gestor do Contrato, logo apos a implantagdo dos servigos, os
seguintes documentos;

7.1.14.1. Copia das carteiras de trabalho devidamente assinadas;
7.1.14.2. Comprovante de seguro dos empregados contratados;

7.1.14.3. Relacdo nominal dos funcionarios, por escrito e por meio eletrdnico,
atualizando-a toda vez que houver alteragdes no quadro de seus prestadores de
servigo, devendo constar as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao); horario de trabalho;

7.1.15. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia os vales transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. A empresa podera fornecer ainda transporte préprio aos seus funcionarios,
conforme a escala de trabalho exigida;
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7.1.16. Acatar a mudanga dos postos de servigo, sempre que o gestor do contrato determinar,
respeitado os limites previstos na Lei n°. 8666/93;

7.1.17. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

7.1.18. Apresentar mensalmente ao gestor do contrato as comprovagdes relacionadas no
item 12.4 deste termo de referéncia;

7.1.19. Nomear um preposto responsavel pela prestacdo dos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, percorrendo os locais de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto tera a obrigagcédo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato
e tomarem as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
A CONTRATADA ¢ obrigada a providenciar uma fiscalizagao propria durante todo o horario
de trabalho, por meio do preposto, com poderes para controlar e orientar os funcionarios no
desempenho de suas fungoes;

7.1.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

7.1.21. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicéo, tais como:

7.1.21.1. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;

7.1.21.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

7.1.21.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

7.1.22. Regularizar, quando notificada pela PMOP, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugédo dos servigcos fora das suas
especificagoes;

7.1.23. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, devendo encaminhar ao Departamento de Gestdo Centralizada de
Contratos Terceirizados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relagdao dos
empregados que gozarao férias no periodo subseqiiente, assim como a relagdo daqueles que
irdo substitui-los;

7.1.24. Ressarcir a PMOP os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio
publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execugcdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes;

7.1.25. Comunicar a PMOP durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigcos ou comprometer a
integridade do patriménio publico;

7.1.26. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde
serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugéo dos servigos; as
respostas as consultas formuladas pela PMOP e/ou CONTRATADA, as solugdes adotadas
quanto as determinacgdes recebidas, o andamento dos servigos, a qualidade da execugéo e
as suas determinacdes;

7.1.27. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacdo pessoal dos seus
empregados durante a execugao dos servi¢os contratados;
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7.1.28. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados e abster-se da
execucao de atividades alheias;

7.1.29. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho
do trabalho;

7.1.30. A CONTRATADA devera fornecer prestadores de servigo que estejam quites com as
obrigagdes eleitorais e militares;

7.1.31. A CONTRATADA devera providenciar a devolugdo das CTPS dos funcionarios no
prazo de 20 dias ap6s a finalizagdo do processo de admissao, sob pena de multa.

7.2. O Municipio de Ouro Preto, através do gestor do contrato, possuira as seguintes obrigagdes:

7.2.1. Indicar para a empresa CONTRATADA quais os postos de servico em que deve se
realizar a prestacéo dos servicos;

7.2.2. Requisitar para a empresa CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuigao
dos servigos prestados, dentro dos limites legais possiveis;

7.2.3. Requisitar para a empresa CONTRATADA a substituicdo dos empregados da mesma
sempre que ocorrerem problemas na prestagao dos servigos;

7.2.4. Autorizar o livre acesso aos funcionarios da empresa que estiverem identificados por
crachas;

7.2.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagédo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2.5.1.0 gestor do contrato podera exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata
do empregado que nao merega confianga no trato com os servigos prestados, que
adote posturas inadequadas ao servigo ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

7.2.6. Proceder a vistorias nos locais onde os servigcos estdo sendo realizados por meio do
gestor do contrato, que anotara as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa CONTRATADA, determinando sua imediata regularizagéo;

7.2.7. Impedir que terceiros, que nao a CONTRATADA efetuem o servigo prestado;
8. PRAZO

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, prorrogaveis
de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal até o limite maximo 60(sessenta) meses,
conforme determina o artigo 57, Inciso Il da Lei 8.666/93.

8.2. Para a licitante que apresentar menor prego por lote, devera ser lavrado Termo Contratual em
conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal de Ouro Preto para cada tipo de servigo”.

9. VALOR DOS SERVICOS

O preco dos servigos foi estimado em R$178.376,52 ( cento e setenta e oito mil, trezentos e setenta e
seis reais e cinquenta e dois centavos por més, perfazendo um total de R$ 2.140.518,15 (Dois
milhdes, cento e quarenta mil e quinhentos e dezoito reais e quinze centavos) por 12 meses. Durante
a vigéncia do contrato, os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses,
devidamente comprovadas, de ocorréncia de situacéo prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da
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in.° 85&3':755 ou de red

na Convengéao Coletiva de Trabalho das categorias.

10. COTAGAO DE PREGOS

Foi realizada cotagdo de pregos com empresas que realizar os servigos objeto deste contrato,
chegando-se ao valor médio de R$178.376,52 ( cento e setenta e oito mil, trezentos e setenta e seis
reais e cinquenta e dois centavos por més, perfazendo um total de R$ 2.140.518,15 (Dois milhdes,
cento e quarenta mil e quinhentos e dezoito reais e quinze centavos) por 12 meses.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

PROJETO /  ATIVIDADE-DOTACAO|ELEMENTO DESP// |
ORCAMENTARIA: 33.90.37.00

04.122.0021 2022

FONTE DE RECURSOS: CODIGO UNIDADE SOLICITANTE
FR 100 — FICHA 174 02.06

12. FORMA DE PAGAMENTO:

12.1.0 pagamento sera realizado mediante apresentacao de Nota Fiscal que devera constar os
dados da CONTRATADA e da PMOP, incluindo os dados bancarios para depdsito, que devera ser
efetuado em um prazo de 30 (trinta) dias apés a comprovagédo do recolhimento das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social).

12.2. As notas fiscais deverao ser acompanhadas das comprovagdes exigidas no item 13.5;

12.3. Caso haja aplicagao de multa e, concomitantemente, créditos existentes na Prefeitura Municipal
de Ouro Preto em favor da CONTRATADA, e se os mesmos forem inferiores aos débitos
eventualmente apurados, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario;

13 DO REAJUSTE

13.1 Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera reajustado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

13.2. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico IPCA do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

14. SUPERVISAO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

14.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servigos, a Administragdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio da
Coordenadoria de Contratos e Controle Orgamentario, podendo para isso:
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14.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagédo ou
Cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar
o registro de fungao profissional;

14.4. A fiscalizagdo da Administragao n&o permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas;

14.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes:

14.5.1. Recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3o da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisao contratual,

14.5.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

14.5.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

14.5.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

14.5.5. Pagamento do 13° salario;

14.5.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

14.5.7. Realizagao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
14.5.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

14.5.9. Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a
RAIS e a CAGED;

14.5.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

14.5.11. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa, nos seguintes percentuais:

l. 10% (dez por cento) do valor global da adjudicagdo quando a adjudicataria se
recusar a assinar o contrato ou nao retirar a Nota de Empenho dentro dos prazos
previstos, em observancia ao disposto no art. 81 da Lei n° 8.666/93;

. 0,5% (cinco décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal, por
atraso na entrega do vale-transporte ou do vale-refei¢ao;
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. 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal, por atraso no
pagamento dos salarios;

IV. 0,1 % (um décimo por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal por
atraso ou pela incorregcdo de qualquer espécie na entrega de documentos ou
relatérios previstos nos itens 8.1 e 13.4 deste termo de referéncia;

V. Até 3,0% (trés por cento) aplicada sobre o valor do faturamento mensal por
inexecugao parcial de quaisquer das obrigagdes contratuais;

VI. 1,0% (um por cento) aplicada sobre o valor global do contrato quando
CONTRATADA néo atender o disposto no item 8.1.33;

ViI. 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor global do Contrato por inexecugéo
total das clausulas contratuais.

15.1.3. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Municipal,
conforme disposto no inciso 11l do art. 87 da Lei n.° 8.666/93;

15.1.4. Impedimento de licitar e contratar, com a consequente retirada do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Ouro Preto nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02.

15.1.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do
art. 87 da Lei n° 8.666/93;

15.1.6. Conforme determina o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, a inexecugao total
ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, inclusive o
reconhecimento dos direitos da Administracao.

15.1.7. A penalidade de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador de Contratos e Controle
Orcamentario, responsavel pelo acompanhamento da execugéo do servigo;

15.2. As sangdes previstas nos itens 15.1.2, 15.1.3, 15.1.4, 15.1.5 e 15.1.6 ser&o aplicadas pela
Procuradoria Geral do Municipio, sempre respeitando a ampla defesa e o contraditério;

15.3. As multas poderdo ser descontadas do pagamento imediatamente subsequente a sua
aplicacao;

15.4. Podera, ainda, ser objeto de apuragdo e processo administrativo a pratica considerada
abusiva, inclusive aquela caracterizada por proposta com prego manifestamente majorado ou
inexequivel,

15.5. As multas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente com as demais penalidades previstas neste edital, apés a analise do caso
concreto e nao exime a CONTRATADA da plena execugéo do objeto contratado.

16. GESTOR DO CONTRATO

Como gestor do presente contrato fica indicado o Senhor Silvio Mauro Pinheiro, Coordenador de
Contratos e Controle Orgamentario, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados.
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DISPOSIGOES FINAIS

No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mé&o-de-obra, contribuicbes sociais,
impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestagao dos servigos, ndo se admitindo a
cobranga de qualquer item ndo previsto neste Termo de Referéncia. Na jornada de trabalho diario
esta incluso o intervalo de, no minimo, uma hora para refeigao.

Os empregados da CONTRATADA néo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante. A
CONTRATADA devera apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderegos residenciais, com o nimero do telefone, bem como a comprovagao do vinculo
empregaticio, comunicando, ainda, qualquer alteracéo.

A CONTRATADA devera manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados,
para garantir a execugao dos servigos, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal,

licenga de qualquer tipo, falta ao servigo, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da
legislagéo trabalhista vigente.

Silvio Mauro Pinheiro
Gestor de Contrato

Moises Rodrigues de Paula
Secretario de Planejamento e Gestao
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ANEXO I.A — TABELA RESUMO DE VALORES POR ITEM

VALOR VALOR

LOTE |ITEM |DESCRICAO QTD UNITARIO | MENSAL

VALOR ANUAL

Auxiliares de servigos gerais com carga
1 horaria de 44 horas semanais diurno. 30 R$ 3045,23 | R$ 91.356,8533
(TR-item 6.1.1)

Auxiliares de servigos gerais com carga
2 horaria de 12x36 horas semanais diurno. 10 R$ 3910,81 |R$ 39.108,1267 | R$ 469.297,5204
(TR —item 6.1.2)

Auxiliares de servigos gerais com carga

R$
1.096.282,2396

3 horaria de 12x36 horas semanais 10 R$ 4292,91 R$ 42.929,1033 | R$ 515.149,2396
noturno. (TR — item 6.1.3)
4 Supervisor com carga horaria de 44 1 R$ 4.982.43 |R$ 4.982.43 RS$ 59.789.16
horas semanais. (TR — item 6.1.4) e e BN
VALOR TOTAL RS RS

178.376,63 2.140.518,1600

ANEXO I.B — PLANILHA DE CUSTOS

LOTE 011. DISCRIMINACAO Quant. % VALOR —R$
2. MAO-DE-OBRA

01. Salario

02. Horas extras

03. Adicional Noturno

04. Adicional insalubridade (somente para lote 2)
05. Outros (especificar)

Total de Remuneragao

VALOR DA MAO-DE-OBRA

GRUPO "A"

02. ENCARGOS SOCIAIS

01 —INSS

02 - SESI/SESC

03 - SENAI/SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO
08 — SEBRAE

Total do Grupo A

GRUPO "B"

09 — Férias

10 - Auxilio Doenga

11 - Licenca Maternidade

12 - Licenca Paternidade

13 - Faltas Legais

14 - Acidente de Trabalho
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15 - évio
16 — 13° Salario
Subtotal do Grupo B
GRUPO "C"
17 - Aviso Prévio Indenizado
18 - Indenizagao Adicional
19 - FGTS nas Indenizagdes (rescisdo s/ justa causa)
Subtotal do Grupo C
GRUPO "D"
20 - Incidéncia cumulativa: % do Grupo "A" X % do Grupo"B"
Subtotal do Grupo “D”
Total dos Encargos Sociais (A+B+C+D)
VALOR DA MAO DE OBRA = (Remuneracio + Encargos Sociais)
3. INSUMOS
01. Vale Transporte
02. Aux. Alimentacao (Vales, cestas basica, etc.)
03. Uniforme/Equipamentos
04. Assisténcia Médica
05. Seguro de Vida
06. Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem
07. Auxilio Funeral
08. Outros (especificar)
Valor Total dos insumos de Mao de Obra
SUB TOTAL (A+B+C+INSUMOS)

RESERVA TECNICA = (% X SUBTOTAL DA MAO DE OBRA)

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

(Remuneragao+Enc. Sociaistinsumos de Mado Obra+Reserv. Tecnica).
4 — INSUMOS DIVERSOS

CUSTOS FIXOS (A)

01. Disponibilizacdo (Detalhar)

2. Outros (especificar)
SOMA DE “A”
CUSTOS VARIAVEIS (B)

1. Materiais (especificar)
2. Outros (especificar)
SOMA DE “B”

TOTAL (Soma de Insumos Diversos) (“A” + “B”)
SUB TOTAL (mao de obratinsumos diversos)

5. DEMAIS COMPONENTES

01. Despesas Administ. e Operacionais %
02. Lucro %
Soma dos Demais Componentes (01 + 02)

SUBTOTAL (Mao de obra+lnsumos diversos+Demais componentes) (SEM TRIBUTOS)

6. TRIBUTOS

ISSQN %
COFINS %
PIS %
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ANEXO I.C — POSTOS DE TRABALHO

SETORES DE TRABALHO
1 AGROPECUARIA E SECRET. ESPORTE
TERMINAL RODOVIARIO CACHOEIRA DO CAMPO DO
2 CAMPO
3 CASA LAR
5 TERMINAL ZE DE DUCA
6 QUADRA CACHOEIRA CAMPO
7 SECRETARIA DE EDUCACAO
8 ABRIGO INSTITUCIONAL ADOLESCENTE
9 CASA LAR - SINE
10 CRAS DO ALTO DA CRUZ
11 SECRETARIA DE EDUCACAO
12 SECRETARIA TURISMO
13 BANHEIRO DAS MERCES
14 OUROTRAN GUARDA MUNICIPAL
15 CAMPO AGUA LIMPA
16 RECURSOS HUMANOS
17 SECRETARIA DE TURISMO
18 OUROTRAN GUARDA MUNICIPAL
19 SECRETARIA DE EDUCACAO
20 ABRIGO INSTITUCIONAL ADOLESCENTE
21 SECRETARIA DE EDUCACAO
22 SECRETARIA PATRIMONIO
23 GARAGEM DA PMOP
24 CAMPO DA BARRA
25 CASA DOS INCONFIDENTES
26 CRAS DE SANTARITA
CENTRO ADMINISTRATIVO DE CACHOEIRA DO
27 CAMPO
28 GABINETE
29 TERMINAL RODOVIARIO
30 COMPLEXO FEBEM
31 TERMINAL RODOVIARIO - CACHOEIRA CAMPO
32 CASA LAR
33 CRAS DE CACHOEIRA DO CAMPO
34 TERMINAL RODOVIARIO - OP
35 ABRIGO INSTITUC ADOLECENTE
36 CRAS DE ANTONIO PEREIRA
37 COMPRAS /DACAD/STI
38 TERMINAL RODOVIARIO .OURO PRETO
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39 TERM. RODV. OURO PRETO

40 CASA LAR

41 GUARDA MUNICIPAL

42 SECRETARIA DE OBRAS

43 CAMPO CAMINHO DA FABRICA

44 GABINETE

45 TERMINAL ROD. CACHOEIRA DO CAMPO
46 CENTRO ADM ANTONIO PEREIRA
47 CASA CULTURA PADRE FARIA

48 CASA LAR

49 TEATRO MUNICIPAL

50 CENTRO ADM ANTONIO PEREIRA
51 SUPERVISOR

www.ouropreto.mg.gov.br
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

(E obrigatéria a apresentagdo no envelope de proposta de pregos)

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 48/2017

OBS 1. CRITERIO DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
COMERCIAL:

® Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos previstos no Termo
de Referéncia, ofertar, o qual DEVERA INCLUIR todos os custos diretos e indiretos pertinentes;

® O servico sera executado pelo regime de empreitada por prego global, ou seja, por prego
certo e total;

® As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta inicial, planilha de custos sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria, nos moldes do modelo previsto
no Anexo |.A e Anexo |.B do Termo de Referéncia (a tabela anexo ao Termo de Referéncia serve
exclusivamente como paradmetro para as licitantes, podendo ser apresentada em outros moldes
conforme conveniéncia da licitante). Nas planilhas de custos deverdo estar incluidos, além do
salario normativo das categorias e do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, alimentacdo, seguro de vida, assisténcia médica (caso houver), insumos e tributos
de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestagao de
servigos objeto da presente licitacao.

® As planilhas de composicido de pregos deverao ser para cada tipo de prestador de servigos e
acompanhadas de uma planilha resumo conforme modelo contido no ANEXO I.A do Termo de
Referéncia.

® O pregoeiro devera declarar desclassificada a proposta que nao atenda totalmente o objeto
detalhado no Termo de Referéncia, conforme determina o artigo 42, inciso XI da Lei 10.520/02 ou
a proposta que seja notoriamente inexequivel;

® A licitante vencedora devera apresentar nova planilha de custo em conformidade com a
proposta vencedora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o certame, demonstrando a capacidade
de cumprimento total do objeto licitado. Essa planilha passara por nova andlise quanto a sua
exequibilidade e aceitabilidade pelo gestor do contrato.

OBS 2. No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mao-de-obra, contribuicdes
sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestagao dos servigos, ndo se
admitindo a cobranga de qualquer item n&o previsto no Termo de Referéncia. Na jornada de
trabalho diario esta incluso o intervalo de, no minimo, uma hora para refeigéo.
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LOTE UNICO:
— VALOR VALOR
LOTE | ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Auxiliares de servicos gerais com carga
1 horaria de 44 horas semanais diurno. 30
(TR-item 6.1.1)
Auxiliares de servicos gerais com carga
2 horaria de 12x36 horas semanais diurno. 10
1 (TR —item 6.1.2)
Auxiliares de servigcos gerais com carga
3 horaria de 12x36 horas semanais 10
noturno. (TR —item 6.1.3)
4 Supervisor com carga horaria de 44 1
horas semanais. (TR —item 6.1.4)
VALOR TOTAL R$ R$
PLANILHA DE CUSTOS
1. DISCRIMINACAO Quant. % VALOR - R$
2. MAO-DE-OBRA
01. Salario

02. Horas extras

03. Adicional Noturno

04. Adicional insalubridade (somente para lote 2)
05. Outros (especificar)
Total de Remuneragao
VALOR DA MAO-DE-OBRA
GRUPO "A"

02. ENCARGOS SOCIAIS
01 —INSS

02 - SESI/SESC

03 - SENAI/SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO
06 — FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO
08 — SEBRAE

Total do Grupo A

GRUPO "B"

09 — Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenca Maternidade

12 - Licenga Paternidade

13 - Faltas Legais

14 - Acidente de Trabalho

15 - Aviso Prévio

16 — 13° Salario

Subtotal do Grupo B
GRUPO "C"

17 - Aviso Prévio Indenizado
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18 - zacao Adicional
19 - FGTS nas Indenizagdes (rescisdo s/ justa causa)
Subtotal do Grupo C
GRUPO "D"
20 - Incidéncia cumulativa: % do Grupo "A" X % do Grupo"B"
Subtotal do Grupo “D”
Total dos Encargos Sociais (A+B+C+D)
VALOR DA MAO DE OBRA = (Remuneracio + Encargos Sociais)
3. INSUMOS
01. Vale Transporte
02. Aux. Alimentacao (Vales, cestas basica, etc.)
03. Uniforme/Equipamentos
04. Assisténcia Médica
05. Seguro de Vida
06. Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem
07. Auxilio Funeral
08. Outros (especificar)
Valor Total dos insumos de Mao de Obra
SUB TOTAL (A+B+C+INSUMOS)

RESERVA TECNICA = (% X SUBTOTAL DA MAO DE OBRA)

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

(Remuneragao+Enc. Sociaistinsumos de Mado Obra+Reserv. Tecnica).
4 — INSUMOS DIVERSOS

CUSTOS FIXOS (A)

01. Disponibilizacdo (Detalhar)

2. Outros (especificar)
SOMA DE “A”
CUSTOS VARIAVEIS (B)

1. Materiais (especificar)
2. Outros (especificar)
SOMA DE “B”

TOTAL (Soma de Insumos Diversos) (“A” + “B”)
SUB TOTAL (mao de obratinsumos diversos)

5. DEMAIS COMPONENTES

01. Despesas Administ. e Operacionais %
02. Lucro %
Soma dos Demais Componentes (01 + 02)

SUBTOTAL (Mao de obra+lnsumos diversos+Demais componentes) (SEM TRIBUTOS)

6. TRIBUTOS

ISSQN %
COFINS %
PIS %

, de de 2017.

Assinatura do representante legal da empresa

www.ouropreto.mg.gov.br
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ANEXO il
FORMULARIO EXEMPLIFICATIVO DA PROPOSTA DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 48/2017
(E obrigatéria a apresentagdo no envelope de proposta de pregos)
Abertura dia: 21 de novembro de 2017 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Ouro Preto — PMOP - Comissdo Permanente de Licitacdo

Serve o presente para encaminhamento da nossa proposta de pregos relativa ao Pregéo Presencial
em referéncia, conforme especificado abaixo:

Inteiramo-nos de todas as informagdes técnicas, do espaco fisico e condi¢cdes para a execugdo do
contrato, caso sejamos vencedores deste certame e, portanto, propomos:

a) O valor global da proposta & de R$ ( obrigatério por extenso)

b) Prazo de validade da proposta: ----------------- dias (minimo 120 dias)

IDENTIFICAGAO:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:-

Inscricao Estadual:

Telefone: Fax:

E-mail:

INDICAGAO DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Representante Legal (Nome Legivel):

() Sécio () Procurador
RG:
CPF:

Telefone:

E-mail:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Conta para depésito: Agéncia:

Titular:

XXXXXXXXXXX, de de 2017.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV
DECLARAGAO CONJUNTA

(E obrigatéria a apresentagao no envelope de habilitagio)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 48/2017

A empresa , sediada na

telefone fax e-mail , por intermédio de seu
representante legal, infra-assinado, e para os fins do PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°. 48/2017, DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condigao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1998 (Lei n°.
9.854/99).

b) Detém conhecimento de todas as informagdes contidas neste edital e em seus anexos, € que a
sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes do edital supra.

c) Declara, ainda, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento ao que determina o art. 32, §2° da Lei n.°.
8.666/93.

, de de 2017.

Assinatura do representante legal da empresa

www.ouropreto.mg.gov.br
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N°. 48/2017

(E obrigatéria a apresentagio na fase de credenciamento)

A (nome da proponente) , CNPJ n°. , com sede a

, n° , Bairro , cidade , heste

ato representado pelo (s) (sécios ou diretores com qualificagdo completa — nome, RG, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco), nomeia e constitui seu (s) Procurador (es) o
Senhor (es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissédo e enderego), a quem confere (m)
amplo(s) e geral (ais) poderes para, junto ao Municipio de OURO PRETO/MG, praticar os atos
necessarios com vistas a participagao do outorgante na licitagdo, modalidade Pregéo Presencial n°
48/2017, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais
para desistir de recursos, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais condigdes, confessar,
transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda,
substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e

valioso.

, de de

(Reconhecer firma)

www.ouropreto.mg.gov.br
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(E obrigatéria a apresentagio na fase de credenciamento)

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N°. 48/2017.

Nome/Razao Social:

Endereco:

Municipio: , Estado:
R.G. , CPF/CNPJ n°.:

Declara, sob as penas da Lei e, em especial, em conformidade com a Lei Federal n°. 10.520, de 17

de julho de 2002, que tem conhecimento e cumpre todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos
no Edital de Pregdo Presencial para Registro de Pregos n°. 48/2017.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firma o presente.

, de de 2017.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VII
MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL N.°. 048/2017
PROCESSO N°. 253/2017
Aos ....... dias do més de ......ccceereeenns do ano de 2017, a Superintendéncia de Compras e

Licitagbes da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, inscrita no CNPJ sob o n° 18.295.295/0001-36, com
sede na Rua Diogo de Vasconcelos, n°® 30 no Bairro Pilar, Ouro Preto/MG, representada neste ato
pela sua Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, Sr. .......... , € nos termos das normas
emanadas da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, dos Decretos Municipais n°. 3.964 de 07 de
novembro de 2014 e n°. 4.681 de 26 de janeiro 2017, da Lei Complementar n°. 123/2006 e suas
alteragbes e, como, no que couber, das determinagdes constantes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas posteriores alteragbes, RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS para CONTRATAGAO,
SOB O REGIME DE REGISTRO DE PREGCOS, DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO PREDIAL PARA ATENDIMENTO DOS PREDIOS
PROPRIOS MUNICIPAIS, processada nos termos do Pregdo Presencial n°. 048/2017 e nas
complementacdes a ele integradas, tendo sido os referidos pregos ofertados pela

(=T 001 0] (=17- O , inscrita N0 CNPJ sSOb 0 N° eeeveirirrreeereereeeneeene , estabelecida a
RUA e e, , N . N = 7= 114 o T @7 = o [ Y /Estado ........... ,
CEP. e , doravante denominada FORNECEDORA, representada neste ato
7o) , portador do CPF n° ...cccccvvcmemrenrnrcneeenens , RG MO e ,

conforme itens discriminados abaixo, com seus respectivos precos:

1. DO OBJETO

O objeto é para fins de CONTRATAGAO, SOB O REGIME DE REGISTRO DE PREGOS, DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E ASSEIO
PREDIAL PARA ATENDIMENTO DOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS, conforme necessidade
estimada e descricdo abaixo.

LOTE UNICO:

- VALOR VALOR
LOTE | ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL

Auxiliares de servigcos gerais com carga
1 horaria de 44 horas semanais diurno. 30
(TR-item 6.1.1)

Auxiliares de servigcos gerais com carga
2 horaria de 12x36 horas semanais diurno. 10
(TR —item 6.1.2)

Auxiliares de servigcos gerais com carga
3 horaria de 12x36 horas semanais 10
noturno. (TR —item 6.1.3)

4 Supervisor com carga horaria de 44
horas semanais. (TR —item 6.1.4)

VALOR TOTAL R$ R$

2. Constituem obrigag6es do CONTRATADO:

2.1. Sao obrigagbes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além de outras ndo
previstas no instrumento contratual, e que por lei couberem:

2.1.1. Implantar, imediatamente apds autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos
postos de servigo indicado pela PMOP através do gestor do contrato;

www.ouropreto.mg.gov.br
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2.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela n&o-
prestacéo dos referidos servigos;

2.1.3. Prever toda méo-de-obra necessaria para garantir a operagédo dos postos de trabalho,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des trabalhistas vigentes;

2.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem 6nus
ao Municipio de Ouro Preto;

2.1.5. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apo6s notificagdo, qualquer empregado, considerado com conduta
inconveniente pelo Gestor do Contrato;

2.1.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas e provendo-os
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's necessarios, devendo fornecer no
minimo 02 (dois) uniformes para cada empregado semestralmente. Os uniformes
deverao conter a informagdo de que os funcionarios prestam servicos para a Prefeitura
Municipal de Ouro Preto, contendo o logotipo estabelecido pela Assessoria de Comunicagao
da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

2.1.6.1. A CONTRATADA né&o podera repassar os custos de uniforme e EPI's a
seus empregados;

21.6.2. O fornecimento de crachas é obrigatério para todos os funcionarios;

2.1.7. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

2.1.8. Cumprir a legislagédo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario, o qual devera ser
pago até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente, sob pena de multa;

2.1.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

2.1.10. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da PMOP,
exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagéo e seguranga das instalagoes,
instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

2.1.11. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho que
venham a serem vitimas os empregados quando em servico, responsabilizando-se, também,
quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

2.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Administracao;

2.1.13. Exercer, através de um preposto da empresa, o controle sobre assiduidade e a
pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

2.1.14. Apresentar ao Gestor do Contrato, logo ap6és a implantagdo dos servigos, os
seguintes documentos;
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2.1.14.1. Copia das carteiras de trabalho devidamente assinadas;
2.1.14.2. Comprovante de seguro dos empregados contratados;

2.1.14.3. Relacdo nominal dos funcionarios, por escrito e por meio eletrbnico,
atualizando-a toda vez que houver alteragdes no quadro de seus prestadores de
servigo, devendo constar as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao); horario de trabalho;

2.1.15. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que  antecede ao més de
sua competéncia os vales transporte e alimentacédo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. A empresa podera fornecer ainda transporte préprio aos seus funcionarios,
conforme a escala de trabalho exigida;

2.1.16. Acatar a mudanca dos postos de servi¢o, sempre que o gestor do contrato determinar,
respeitado os limites previstos na Lei n°. 8666/93;

2.1.17. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

2.1.18. Apresentar mensalmente ao gestor do contrato as comprovagdes relacionadas no
item 12.4 do termo de referéncia;

2.1.19. Nomear um preposto responsavel pela prestacdo dos servigos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, percorrendo os locais de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto tera a obrigacédo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato
e tomarem as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
A CONTRATADA ¢ obrigada a providenciar uma fiscalizagao propria durante todo o horario
de trabalho, por meio do preposto, com poderes para controlar e orientar os funcionarios no
desempenho de suas fungoes;

2.1.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

2.1.21. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, redu¢cao de desperdicios € menor
poluicéo, tais como:

2.1.21.1. Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

2.1.21.2.. Substituigdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

2.1.21.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

2.1.22. Regularizar, quando notificada pela PMOP, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das suas
especificagoes;

2.1.23. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, devendo encaminhar ao Departamento de Gestdo Centralizada de
Contratos Terceirizados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relagdo dos
empregados que gozarao férias no periodo subseqiiente, assim como a relagéo daqueles que
irdo substitui-los;
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2.1.24. Ressarcir a PMOP os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio
publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execugcdo dos servigos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes;

2.1.25. Comunicar a PMOP durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigcos ou comprometer a
integridade do patriménio publico;

2.1.26. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde
serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugéo dos servigos; as
respostas as consultas formuladas pela PMOP e/ou CONTRATADA, as solugdes adotadas
quanto as determinacgdes recebidas, o andamento dos servigos, a qualidade da execugéo e
as suas determinacgoes;

2.1.27. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacdo pessoal dos seus
empregados durante a execugao dos servigos contratados;

2.1.28. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados e abster-se da
execucao de atividades alheias;

2.1.29. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho do
trabalho;

2.1.30. A CONTRATADA devera fornecer prestadores de servigo que estejam quites com as
obrigagdes eleitorais e militares;

2.1.31. A CONTRATADA devera providenciar a devolugao das CTPS dos funcionarios no
prazo de 20 dias ap6s a finalizagdo do processo de admissao, sob pena de multa.

3. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:
3.1. O Municipio de Ouro Preto, através do gestor do contrato, possuira as seguintes obrigagoes:

3.1.1. Indicar para a empresa CONTRATADA quais os postos de servico em que deve se
realizar a prestacéo dos servicos;

3.1.2. Requisitar para a empresa CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuigao
dos servigos prestados, dentro dos limites legais possiveis;

3.1.3. Requisitar para a empresa CONTRATADA a substituicdo dos empregados da mesma
sempre que ocorrerem problemas na prestagao dos servigos;

3.1.4. Autorizar o livre acesso aos funcionarios da empresa que estiverem identificados por
crachas;

3.1.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

3.1.5.1. O gestor do contrato podera exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata
do empregado que nao merega confianga no trato com os servigos prestados, que
adote posturas inadequadas ao servico ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

3.1.6. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados por meio do
gestor do contrato, que anotard as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa CONTRATADA, determinando sua imediata regularizagéo;
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3.1.7. Impedir que terceiros, que ndo a CONTRATADA efetuem o servigo prestado;

4. CANCELAMENTO DA ATA:

4.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando: descumprir as condigdes desta Ata; nao retirar
a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracao,
sem justificativa aceitavel; ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese descrita no
paragrafo primeiro da clausula anterior; e, tiver presentes razdes de interesse publico.

4.1.1. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas nesta clausula, sera formalizado
por despacho da autoridade competente do Orgdo Gerenciador, sendo assegurados, em
qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa.

4.1.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de
fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrentes de
caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta das Dotagdes
Orcamentarias codificadas como:
02.06.04.122.0021 2022 33.90.37.0000 FR 100 Ficha: 174

6. PRECO
O valor global da presente Ata de Registro de Precgos é de RS.............  — )-

Paragrafo unico. Os precos constantes do presente contrato sdo fixos e irreajustaveis, estando
inclusas todas as despesas necessarias a perfeita execugdo do objeto tais como: mao de obra,
transportes, materiais, impostos, taxas e encargos sociais, previdenciarios e tributos decorrentes do
presente contrato, o mesmo ocorrendo com direitos trabalhistas oriundos da atividade contratada, na
conformidade do art. 71, § 1° da Lei Federal 8.666/93.

7. VIGENCIA DA ATA E PRAZO DE EXECUCAO
7.1 A ATA de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

8. DA RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida, nas hipéteses adiante descritas.

8.1. Pela ADMINISTRAGAO, quando:
8.1.1. a detentora n&o cumprir as obrigagdes constantes da Ata de Registro de Precos;
8.1.2. a detentora ndo formalizar contrato decorrente do Registro de Pregos ou nao retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Administracdo ndo aceitar sua

justificativa.

8.1.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do Registro de
Precos;

8.1.4. em qualquer das hipoteses de inexecucgao total ou parcial da ata.

8.1.5. os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a
detentora do menor prego nao aceitar sua redugao;

8.1.6. por razbes de interesse publico, devidamente motivados e justificadas pela
Administracéo;

8.1.7. sempre que ficar constatado que a detentora perdeu qualquer das condicbes de
habilitagao e/ou qualificagao exigidas na licitagao.
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OBSERVAGAO: a comunicagéo de rescis&o do preco registrado, nos casos previstos
no item anterior, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento a Detentora. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego
da detentora, a comunicacéo sera feita por publicacdo no Diario Oficial da Uniéo,
Diario Oficial do Municipio e no site do Banco do Brasil, pelo menos uma vez,
considerando-se cancelado o prego registrado dez dias corridos apds a publicacéo.

8.2. Pela DETENTORA, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Pregos, sem prejuizos das sangdes cabiveis.

8.2.1. A solicitagcdo da detentora para resciséo do prego registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicagdo das penalidades
previstas na clausula 12, caso nao aceitas as razdes do pedido.

8.2.2. A resciséo ou suspenséo do fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV (por
fato da contratante), da Lei n° 8.666/93 devera ser notificada expressamente a contratante, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias.

8.3. A Administragao, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas,
para assumirem o fornecimento do objeto da Ata de Registro de Pregos, desde que concordem com o
fornecimento nas mesmas condi¢des propostas pela(s) detentora(s).

9. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADE NAO
PARTICIPANTES

9.1. Os 6rgaos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso
da ata de registro de pregos, deverdo consultar a Superintendéncia de Compras e Licitagbes para
manifestagéo sobre a possibilidade de adeséo.

9.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesao, desde que nao
prejudique as obrigagbes presentes e futuras decorrentes da ata.

9.3. As aquisi¢des ou contrata¢des adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgéo ou entidade, a cem por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de
pregos.

9.4. O quantitativo decorrente das adesbes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos,
independente do numero de 6rgédos n&o participantes que aderirem.

9.5. Apds a autorizagdo do Municipio de Ouro Preto, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
aquisicdo ou contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

10. DA AUTORIZACAO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DA ATA E EMISSAO DA
RESPECTIVA NOTA DE EMPENHO

10.1. O objeto da Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas, caso a caso, pelo Secretario
Municipal a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para
fazé-lo, mediante prévia e obrigatoria pesquisa de pregos, onde se verifique que o prego
registrado em ata encontra-se compativel com o de mercado.

10.2. A emissdo da Nota de Empenho, sua retificacdo ou cancelamento total ou
parcial, bem como a elaboracdo de contratos, quando couber, serdo, igualmente,
autorizados pelo Secretario Municipal a qual pertencer a unidade requisitante ou por
quem aquele delegar tal competéncia.

11. DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
com eficacia legal ap6s a publicagéo de seu extrato, podendo ser prorrogado dentro do limite legal
estabelecido na lei 8.666/93, mediante termo aditivo.
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§1° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugédo de todos os
servigos, a Administragdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio da
Coordenadoria de Contratos e Controle Orgamentario, podendo para isso:

§2° Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

§3° Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungéo profissional;

§4° A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas;

§5° Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgdes:

I - Recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituigdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual;

Il - Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

lll - Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

IV - Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

V - Pagamento do 13° salario;

VI - Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
VIl - Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

VIII - Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

IX - Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS
e a CAGED;

X - Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

Xl - Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12. DO PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado mediante apresentagao de Nota Fiscal que devera constar os dados da
CONTRATADA e da PMOP, incluindo os dados bancarios para depésito, que devera ser efetuado em
um prazo de 30 (trinta) dias ap6s a comprovacao do recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social).

§1°: As notas fiscais deverao ser acompanhadas das comprovagdes exigidas no item 13.5 do Termo
de Referéncia;

§2°: Caso haja aplicagéo de multa e, concomitantemente, créditos existentes na Prefeitura Municipal
de Ouro Preto em favor da CONTRATADA, e se os mesmos forem inferiores aos débitos
eventualmente apurados, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.
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13. DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servigos, a Administragdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio da
Coordenadoria de Contratos e Controle Orgamentario, podendo para isso:
§1°: Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

§2°: Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

§3°: A fiscalizagao da Administragdo ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

§4°: Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

. Recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispbe o artigo 195, § 30 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

Il. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

lll. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

IV. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel,

V. Pagamento do 13° salario;

VI. Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

VIl. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for
0 caso;

VIIl. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

IX. Encaminhamento das informagbes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: a RAIS e a CAGED;

X. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

XI. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagéo aos
empregados vinculados ao contrato.

14. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

14.1. SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E ASSEIO PREDIAL DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS.

14.1.1. Areas Internas - Diariamente, uma vez.
14.1.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos e prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.
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14.1.1.2. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

14.1.1.3.Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos de marmorite e emborrachados;

14.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

14.1.1.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

14.1.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
14.1.1.7. Executar demais servicos considerados necessarios a freqtiéncia diaria.
14.1.2. Areas Internas - Diariamente, duas vezes:
14.1.2.1. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante;

14.1.2.2. Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

14.1.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

14.1.3. Areas Internas - Semanalmente, uma vez:
14.1.3.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
14.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

14.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

14.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;

14.1.3.5. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
14.1.4. Areas Internas - Quinzenalmente, uma vez.

14.1.4.1. Limpar todos os vidros (face interna e externa).
14.1.5. Areas Internas - Mensalmente, uma vez:

14.1.5.1. Remover manchas de paredes;

14.1.5.2. Proceder a uma revisao de todos os servigos prestados durante o més.
14.1.6. Areas externas, quando houver - Diariamente, uma vez.

14.1.6.1. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos de
marmorite e emborrachados;

14.1.6.2. Varrer as areas pavimentadas;
14.1.6.3. Executar demais servicos considerados necessarios a frequiéncia diaria.

14.1.7. Areas externas, quando houver - Diariamente, duas vezes.
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removendo-os para local indicado pela Administracao;
14.1.8. Areas externas, quando houver - Semanalmente, uma vez.

14.1.8.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

14.1.8.2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

14.1.8.3. Executar demais servigcos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
14.1.9. Areas externas, quando houver - Mensalmente, uma vez.

14.1.9.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

15. DO QUANTITATIVO, DAS CONDICOES DE TRABALHO E HORARIO:

15.1. servigos de limpeza, conservagao e asseio predial dos préprios municipais:

15.1.1. Para atendimento dos postos de prestagcao de servicos de limpeza, conservacao e
asseio predial dos préprios municipais o quantitativo estimado & de 30 (trinta) auxiliares de
servigcos gerais com carga horaria de 44 horas semanais diurno;

15.1.2. Para atendimento dos postos de prestagcado de servigos de limpeza, conservacgao e
asseio predial dos proprios municipais o quantitativo estimado é de 10 (dez) auxiliares de
servigcos gerais com carga horaria de 12x36 horas semanais diurno;

15.1.3. Para atendimento dos postos de prestagcao de servigos de limpeza, conservacao e
asseio predial dos proprios municipais o quantitativo estimado é de 10 (dez) auxiliares de
servicos gerais com carga horaria de 12x36 horas semanais noturno;

15.1.4. Para supervisionar os servigcos deste lote 1 supervisor com carga horaria de 44 horas
semanais;

16. SANCOES
16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 a Contratada que:
16.1.1. Inexecucéo total ou parcial de qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;
16.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
16.1.3. Fraudar na execugao do contrato;
16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
16.1.5. Cometer fraude fiscal;
16.1.6. Nao mantiver a proposta;

16.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanges:
16.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
16.2.2. Multa moratéria de 0,01% (um centésimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 0,3% (trés décimos por cento);
16.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si;
16.2.3. Multa compensatéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucgao total do objeto;
16.2.3.1. Em caso de inexecugdao parcial, a multa compensatéria, ho mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao
inadimplida;
16.2.4. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até cinco anos;
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16.2.5. Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:
16.3.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
16.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
16.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracédo em virtude de
atos ilicitos praticados;

16.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993;

16.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade;

17. FORO

Para dirimir qualquer duvida resultante da execugao da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
sera competente o foro da cidade de Ouro Preto/MG, eleito pelas partes com exclusdo de qualquer
outro.

E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 3 (irés) vias de igual
teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Ouro Preto, ......... de o, de 2017.

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Gestor do contrato

) 9.0.0.90.0.00.0.090.0.09009.0000.0.04
Contratada
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ANEXO VIII

MODELO DE MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE OURO PRETO E A
L

Pregao Presencial n°. 48/2017
Processo n°. 253/2017

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o MUNICIPIO DE OURO PRETO, com sede
a Pragca Bardo do Rio Branco, n°. 12, Bairro Pilar — CNPJ n°. 18.295.295/0001-36, neste ato

representado pela Exmo. Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, Sr. ................. , ho uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e
= TSN , inscrita no CNPJ sob o n° .......cccc...... , com sede
- R , ..., DAIMMO i , Ouro Preto, MG, CEP ........ -..., doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente instrumento, que se regera pela Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, e atendidas as clausulas e condicbes que enunciam a
seqguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente contrato o para CONTRATAGAO, SOB O REGIME DE REGISTRO DE
PRECOS, DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
ASSEIO PREDIAL PARA ATENDIMENTO DOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS, conforme
especificagdes contidas na proposta da contratada e no edital de licitagdo e seus anexos, ou termo
que a dispensou ou a inexigiu, partes integrantes deste contrato como se nele transcritas fossem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAOQ

A execucdo do contrato reger-se-a pelas normas consubstanciadas nos artigos 55 inciso Xlll e 66 a
76, exceto o 72, da Lei 8.666/93, e especificagdes/ normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
com eficacia legal ap6s a publicagéo de seu extrato, podendo ser prorrogado dentro do limite legal
estabelecido na lei 8.666/93, mediante termo aditivo.

§1° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio da
Coordenadoria de Contratos e Controle Orgamentario, podendo para isso:

§2° Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

§3° Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fungéo profissional;

§4° A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas;

§5° Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgdes:
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I - Recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituigdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual;

Il - Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

lll - Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

IV - Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagcdo quando cabivel;

V - Pagamento do 13° salario;

VI - Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
VIl - Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

VIII - Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

IX - Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS
e a CAGED;

X - Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

Xl - Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

O valor global do presente contrato é de RS ......... R ).

Paragrafo unico. Os precos constantes do presente contrato sdo fixos e irreajustaveis, estando
inclusas todas as despesas necessarias a perfeita execugcdo do objeto tais como: mao de obra,
transportes, materiais, impostos, taxas e encargos sociais, previdenciarios e tributos decorrentes do
presente contrato, o mesmo ocorrendo com direitos trabalhistas oriundos da atividade contratada, na
conformidade do art. 71, § 1° da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante apresentagao de Nota Fiscal que devera constar os dados da
CONTRATADA e da PMOP, incluindo os dados bancarios para depésito, que devera ser efetuado em
um prazo de 30 (trinta) dias ap6s a comprovacao do recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social).

§1°: As notas fiscais deverao ser acompanhadas das comprovagdes exigidas no item 13.5 do Termo
de Referéncia;

§2°: Caso haja aplicagéo de multa e, concomitantemente, créditos existentes na Prefeitura Municipal
de Ouro Preto em favor da CONTRATADA, e se os mesmos forem inferiores aos débitos
eventualmente apurados, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para cobrir esta despesa serao provenientes da seguinte dotagao:
02.004.122. 0021.2022 33.90.37.0000 Ficha 174 FR 100.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
O objeto deste contrato devera ser executado de acordo com as especificagdes realizadas na
solicitagao feita pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
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7.1 — Constituem obrigagées do CONTRATADO:

7.1.1. Sao obrigagbes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além de outras ndo
previstas no instrumento contratual, e que por lei couberem:

7.1.1.1. Implantar, imediatamente apds autorizacao de inicio dos servigos, a méo-de-obra nos
postos de servigo indicado pela PMOP através do gestor do contrato;

7.1.21. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagédo vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se
pela ndo-prestagao dos referidos servigos;

7.1.3.1. Prever toda m&o-de-obra necessaria para garantir a operagéo dos postos de trabalho,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des trabalhistas vigentes;

7.1.4.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem 6nus
ao Municipio de Ouro Preto;

7.1.5.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apo6s notificagdo, qualquer empregado, considerado com conduta
inconveniente pelo Gestor do Contrato;

7.1.6.1. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's necessarios, devendo
fornecer no minimo 02 (dois) uniformes para cada empregado semestralmente. Os uniformes
deverao conter a informagdo de que os funcionarios prestam servicos para a Prefeitura
Municipal de Ouro Preto, contendo o logotipo estabelecido pela Assessoria de Comunicagao
da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

7.1.6.1.1. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de uniforme e EPI's a
seus empregados;

7.1.6.2.1. O fornecimento de crachas é obrigatorio para todos os funcionarios;

7.1.7.1. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

7.1.8.1. Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados,
inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario, o qual devera ser
pago até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente, sob pena de multa;

7.1.9.1. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

7.1.10.1. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da PMOP,
exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagéo e seguranga das instalagoes,
instruindo-os quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

7.1.11.1. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho que
venham a serem vitimas os empregados quando em servico, responsabilizando-se, também,
quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.1.12.1. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a da Administracao;
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7.1.13.1. Exercer, através de um preposto da empresa, o controle sobre assiduidade e a
pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

7.1.14.1. Apresentar ao Gestor do Contrato, logo apdés a implantagdo dos servigos, os
seguintes documentos;

7.1.14.1.1. Céopia das carteiras de trabalho devidamente assinadas;
7.1.14.2.1. Comprovante de seguro dos empregados contratados;

7.1.14.3.1. Relagcdo nominal dos funcionarios, por escrito e por meio eletrénico,
atualizando-a toda vez que houver alteragdes no quadro de seus prestadores de
servigo, devendo constar as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao); horario de trabalho;

7.1.15.1. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que  antecede ao més de
sua competéncia os vales transporte e alimentacédo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. A empresa podera fornecer ainda transporte préprio aos seus funcionarios,
conforme a escala de trabalho exigida;

7.1.16.1. Acatar a mudanca dos postos de servigco, sempre que o gestor do contrato
determinar, respeitado os limites previstos na Lei n°. 8666/93;

7.1.17.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

7.1.18.1. Apresentar mensalmente ao gestor do contrato as comprovagdes relacionadas no
item 12.4 do termo de referéncia;

7.1.19.1. Nomear um preposto responsavel pela prestagdo dos servigos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, percorrendo os locais de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
preposto tera a obrigagédo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato
e tomarem as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
A CONTRATADA ¢ obrigada a providenciar uma fiscalizagao propria durante todo o horario
de trabalho, por meio do preposto, com poderes para controlar e orientar os funcionarios no
desempenho de suas fungoes;

7.1.20.1. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

7.1.21.1. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicéo, tais como:

7.1.21.1.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

7.1.21.2.1. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

7.1.21.3.1. Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;
7.1.22.1. Regularizar, quando notificada pela PMOP, sob pena de sofrer as penalidades

estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigcos fora das suas
especificagoes;
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7.1.23.1. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, devendo encaminhar ao Departamento de Gestdo Centralizada de
Contratos Terceirizados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relagdo dos
empregados que gozarao férias no periodo subseqiiente, assim como a relagéo daqueles que
irdo substitui-los;

7.1.24.1. Ressarcir a PMOP os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio
publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execucdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes;

7.1.25.1. Comunicar a PMOP durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do patriménio publico;

7.1.26.1. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde
serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execugéo dos servigos; as
respostas as consultas formuladas pela PMOP e/ou CONTRATADA, as solugdes adotadas
quanto as determinacdes recebidas, o andamento dos servigos, a qualidade da execugéo e
as suas determinacgdes;

7.1.27.1. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacdo pessoal dos seus
empregados durante a execugao dos servi¢os contratados;

7.1.28.1. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados e abster-se da
execucao de atividades alheias;

7.1.29.1. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho
do trabalho;

7.1.30.1. A CONTRATADA devera fornecer prestadores de servigo que estejam quites com
as obrigacgdes eleitorais e militares;

7.1.31.1. A CONTRATADA devera providenciar a devolugdo das CTPS dos funcionarios no
prazo de 20 dias ap6s a finalizagdo do processo de admissao, sob pena de multa.

7.2 — Constituem obrigag6es da CONTRATANTE:
7.2.1. O Municipio de Ouro Preto, através do gestor do contrato, possuira as seguintes obrigagoes:

7.2.1.1. Indicar para a empresa CONTRATADA quais os postos de servico em que deve se
realizar a prestacéo dos servicos;

7.2.2.1. Requisitar para a empresa CONTRATADA a necessidade de aumento ou diminuigao
dos servigos prestados, dentro dos limites legais possiveis;

7.2.3.1. Requisitar para a empresa CONTRATADA a substituicdo dos empregados da mesma
sempre que ocorrerem problemas na prestagao dos servigos;

7.2.4.1. Autorizar o livre acesso aos funcionarios da empresa que estiverem identificados por
crachas;

7.2.5.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2.5.1.1. O gestor do contrato podera exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata
do empregado que nao merega confianga no trato com os servigos prestados, que
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atribuicdes que Ihe foram designadas;

7.2.6.1. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por meio do
gestor do contrato, que anotard as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao preposto
da empresa CONTRATADA, determinando sua imediata regularizagéo;

7.2.7.1. Impedir que terceiros, que ndo a CONTRATADA efetuem o servigo prestado;
CLAUSULA OITAVA — DO REGIME LEGAL

O presente contrato reger-se-a pelas normas constantes das Leis 8.666/93, sendo decorrente de
processo licitatorio na modalidade Pregao Presencial n°. 48/2017, .............. de....... de 2017.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DO CONTRATO

Para gerir esta contratacdo fica nomeado o Senhor Silvio Mauro Pinheiro, Coordenador de
Contratos e Controle Orgamentario, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente contrato podera ser alterado conforme previsto na Lei 8.666/93, através de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacéo das sancgdes previstas neste contrato e Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.1.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.1.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.1.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.1.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.1.3.3. Indenizagdes e multas.

Paragrafo unico. Nos casos de rescisdo acima mencionados, a contratante n&o indenizara a
contratada, salvo pelos servigos ja executados até o momento da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE
12.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera reajustado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

12.2. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico IPCA do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a Licitante e a Contratada
que:

13.1.1. Inexecucéo total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

13.1.3. Fraudar na execugéao do contrato;

13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5. Cometer fraude fiscal;

13.1.6. Nao mantiver a proposta;

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

13.2.2. Multa moratéria de 0,01% (um centésimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 0,3% (trés décimos por cento);

13.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si;

13.2.4. Multa compensatoéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucgao total do objeto;

13.2.5. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

13.2.6. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até cinco anos;

13.2.7. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:
13.3.1. Tenha sofrido condenacado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
13.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
13.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados;

13.4. A aplicagcao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993;

13.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGCAO

O Contratante fara a publicagao do resumo deste contrato no Diario Oficial do Municipio, na Imprensa
Oficial do Estado e jornal de grande circulagao, para os efeitos previstos na legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ouro Preto para dirimir quaisquer controvérsias fundadas neste
Contrato.

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
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Ouro Preto,....de .................. de 2017.

MUNICIPIO DE OURO PRETO

Contratado
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N°. 48/2017

Encontra-se aberto na Superintendéncia de Compras e Licitagbes do Municipio de Ouro Preto,
situado na Rua Diogo de Vasconcelos, 50, Pilar, Ouro Preto/MG, a licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo MENOR PREGCO GLOBAL, com finalidade de selecionar proposta mais vantajosa
objetivando a CONTRATAGAO, SOB O REGIME DE REGISTRO DE PREGOS, DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO PREDIAL PARA
ATENDIMENTO DOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS, atendendo & solicitagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, conforme solicitagao de compras e especificagbes constantes
do Edital, que fazem parte integrante deste.

Rege a presente licitagdo as normas contidas neste Edital, na Lei Federal 10.520 de 17/07/02, Lei
Complementar n°. 123/2006 de 14/12/2006, no Decreto Municipal 2237/2010 e no que couber, na Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos:

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21 de Novembro de 2017 as 09:00 horas.

REFERENCIA DO TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).

O Edital completo com as especificagbes do objeto da Licitagdo encontra-se a disposigdo dos
interessados na Superintendéncia de Compras e Licitagbes no endereco acima citado ou pode ser
acessado pelo site www.ouropreto.mg.gov.br.

Ouro Preto, 06 de Novembro de 2017.

Luciene Ferreira de Souza
Pregoeira/ PMOP
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