
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Operador de máquina leve - categoria B - 40hs semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário base
B Ad. Periculosidade
C Ad. Insalubridade (conforme CCT)
D Ad. Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida (Hora ficta)
F Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1
Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, férias e adicional de férias
2.1 13º salário, férias e adicional de férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º salário 8,33% R$
B Férias e adicional de férias 12,10% R$

Total R$

Submódulo 2.2 - Encargos previdênciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$
B Salário educação 2,50% R$
C SAT = RATxFAP 1,46% R$
D SESC ou SESI 1,50% R$
E SENAI - SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$

Total R$

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$
C Seguro de Vida em Grupo R$

Total R$

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º sálario, férias e adicional de férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$

Total R$

3 Provisão para Rescisão Alíquota (%)
A Aviso Prévio Indenizado (API) (conforme estatística da empresa licitante) 0,42% R$
B Incidência do FGTS sobre API 0,03% R$
C Multa do FGTS sobre API 2,00% R$
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% R$
E Incidência dos encargos do sub-módulo 2.2 sobre APT 0,68% R$
F Multa do FGTS sobre APT 2,00% R$

Total R$

4.1 Ausências Legais Alíquota (%)
A Substituto na coberta férias 1,62% R$
B Substituto na cobertura de ausências legais 0,27% R$
C Substituto na cobertura de licença paternidade 0,02% R$
D Substituto na cobertura da ausência por acidente de trabalho 0,03% R$
E Substituto na cobertura por afastamento maternidade 0,33% R$
F Substituto na ausência por doença 1,66% R$

Total R$

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) - Base de cálculo total do Módulo 1

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso e alimentação (considerar 
somente o número efetivo de horas suprimidas relativas ao pagamento indenizado



da intrajornada)
Total R$ -

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas ausências legais R$
4.2 Substituto na intrajornada R$ -

Total R$

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs R$
B Materiais
C Equipamentos
D Outros R$ -

Total R$

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (aplicar percentual sobre somatório dos módulos 1 a 5) 6,00% R$
B Lucro (percentual sobre somatório 1 a 5 + custos indiretos) 6,00% R$
C Tributos (cálculo por dentro)

C.1 PIS 1,65% R$
C.2 COFINS 7,60% R$
C.3 iSS 5,00% R$

Total R$

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D + E) R$
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO / MÊS R$
NÚMERO DE PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
VALOR TOTAL MENSAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS R$



UNIFORMES
Item Descrição Qte Anual Vlr Unitário Vlr Total

1 Camisa de malha R$ R$
2 Calça R$ R$
3 Calçado de segurança R$ R$

Valor total mensal

EPIs
Item Descrição Qte Anual Vlr Unitário Vlr Total

1 Luva de raspa R$ R$ 
2 Oculos de proteção R$ R$
4 Colete com faixa refletiva R$ R$
7 Máscara PFF2 R$ R$

Valor total mensal


