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Comunicacao Interna n°® 13.564/2022

Ouro Preto, 29 de Setembro de 2022.

Ilmo. Pregoeiro
Concorréncia Pablica 02/2022 — Administragdo de Margem Consignada

Alteracao do Termo de Referéncia da
Concorréncia Publica 02/2022 -

Administracdo de Margem Consignada.

Prezado,

Solicito as alteracdes que seguem no Termo de Referéncia da Concorréncia
Publica 02/2022 — Administragcdo de Margem Consignada.

Vale destacar que as alteracdes néo afetarao as condicées de concorréncia

entre os interessados.

- Alterar o ltem: 3.4.3 - A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, disponibilizar
ambiente de homologacéo (testes, treinamento e desenvolvimento) para os usuérios

(Servidores Municipais, Consignatarias), durante o processo de implantacéo do sistema

ou de funcionalidades.

- Retirar do item 16, pag 27, pois trata-se de um erro material.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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A empresa com o projeto aprovado neste processo tera o projeto e demais dados
encaminhados, por meio de Projeto de Lei, para a Camara Municipal, para aprovagéo de

lei autorizativa.

A formalizagéo do contrato com a empresa vencedora estara condicionada a
aprovagao de Lei Municipal especifica, nos termos do item 1.1. O projeto de lei deve ser

enviado a Camara Municipal de Ouro Preto logo apds publicacao da vencedora.

- Retirar do item 16.10, pois as empresas prestaréo servicos de tecnologia e de forma

virtual, ndo sendo necessaria a contratagdo de pessoal na cidade de Ouro Preto.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.10 As ofertas de emprego decorrentes da instalagdo da empresa vencedora no objeto

deste processo devem ser feitas, preferencialmente, via agéncia local do SINE.

Atenciosamente,

Leila Carvalho de Medeiros

Cerenie de Recursos Humanos



