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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO - MG

CONCORRENCIA N° 001/2020

CONCESSAO ADMINISTRATIVA, PARA SERVICOS DE
EFICIENTIZACAQO, OPERACAO E MANUTENCAO DA
ILUMINACAO PUBLICA E DA INFRAESTRUTURA DE
TELECOMUNICACOES DO MUNICIPIO DE OURO
PRETO - MG

ENVELOPE 2 - PROPOSTA ECONOMICA
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CEP: 18.110-901
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO - MG

CONCORRENCIA N° 001/ 2020

PARCERIA PUBLICO-PRIVADA (PPP), NA MODALIDADE
CONCESSAO ADMINISTRATIVA, PARA SERVICOS DE
EFICIENTIZACAQO, OPERAGAO E MANUTENGAO DA
ILUMINAGAO PUBLICA E DA INFRAESTRUTURA DE
TELECOMUNICAGOES DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG.
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento de mandato, 0 CONSORCIO SPR-IP QURO PRETO, formado
pelas empresas Splice Inddstria;, Coméreio e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
06.965.293/0001-28, Pro Inova Tecnologias Sustentiveis Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
27.604.302/0001-25, ¢ RT Energia e Servicos Ltda., inscrita no CNPJ sob o0 p°
11.091.314/0001-63, neste ato representado pela empresa Lider Splice Indistria,
Coméreio e Servigos Ltda., empresa com sede & Av. Juscelino K. de Oliveira, n® 154 —
Blocos A,B,C - Bairro Lageado - Votorantim /SP, inscrita no CNPJ sob o n°
06.965.293/0001-28, doravante denominado “Outorgante”, nomeia e constitui seu(s)
bastante(s) procurador(a) o(a) St(a) Christian Eduardo Adriano Davis, brasileiro,
casado, diretor financeiro, CPF n° 288.919.128-16, portador RG n° 22.686.000-0, Sandra
Marques Brito Unterkircher, brasileira, casada, advogada, CPF p° 135.293.428-07,
portadora RG n° 16.776.346-5, Heetor Antonio Félix, brasileiro, casado, gerente, CPF
n° 190.946.318-30, RG n® 27.997.653-7, Fidvio Ramos da Silva, brasileiro, casado,
engenheiro, CPF pn° 340.772.558-21, RG n° 33.374.405-6, Elaine Cristina Xavier,
brasileira, casada, coordenadora de propostas, CPF n° 198.112.598-10, RG n° 26.770.560-

SPLICE

RG n° 28.044.612-3, Marcella Cavalcanti Fonseca, brasileira, divorciada, assistente
comercial, CPF n° 359.182.888-21, RG n° 45.059.312-5, Beatriz Bueno de Oliveira,
brasileira, solteira, auxiliar administrativa, CPF n° 402.533.358-92, RG n° 45.721.477-6,
todos acima mencionados com enderego comercial 2 Av. J uscelino K. de Oliveira, n° 154
— Bairro Lageado — Votorantim - SPp, Daiana Suelem Senegali Manoel, brasileira,
solteira, coordenadora de negécios publicos, portador do RG n° 46.636.329-1 e CPF n°
383.808.528-00, Diego Luiz Rocha, brasileiro, casado, gerente de projetos, portador do
RG n° 40889907-4 ¢ CPF n° 317718718-57, ambos com endereco a Av. Doutor Wady
Badra, n2 70 - Jardim das Tulipas - Jundiaf =SP, para isoladamente, independentemente
da ordem de nomeagdo, praticar os seguintes atos ng Reptiblica Federativa do Brasil, em
Juizo e fora dele:

* Representar o Outorgante perante quaisquer entidades, 0rgios ou departamentos
governamentais, - sociedades abertas ou fechadas ¢ quaisquer agéncias
governamentais, sobretudo o Municfpio de Ouro Preto - MG, para estabelecer ¢
manter entendimentos com referidog orgios piblicos, agéncias ou outras
entidades, para assinar atas e documentos, receber citagio ¢ notificagdo de
qualquer natureza, para requerer e promover consultas, para requerer certificados
€ outros documentos, tomar ciéncig de decisGes, renunciar acordar, transigir e para
praticar os atos necessérios durante realizagdo do certame licitatério disciplinado
no EDITAL da Concorréncia p° 001/2020, inclysive para encaminhar
documentos, solicitar informacges, interpor recursos e/o unciar 3o direito de
0s interpor;
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® Assumir compromissos e/ou obrigagdes em nome da Qutorgante € de qualquer
forma contratar, fazer acordos, dar e receber quitagdo em nome da Qutorgante;

* Representar a Outorgante na defesa de seus interesses em Juizo ou
administrativamente, em qualquer insténcia € perante qualquer Juizo ou Tribunal,
inclusive mediante a contratagic de advogados, com poderes especiais para
confessar, transigir, desistir, fazer acordos, dar e receber quitagdo;

» Receber citacdo para agdes judiciais.

® A seu critério, substabelecer, no todo ou em parte, com reserva de poderes,
qualquer dos poderes aqui conferidos, nas condigdes que julgar ou que julgarem
apropriadas.

Esta procurac8o tem prazo de validade até a assinatura do CONTRATO.
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PROCURACAOQ

Pelo presente instrumento particular, O CONSORCIO SPR-IP OURO PRETO, formado
pelas empresas Splice Indiistria;, Comércio e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
06.965.293/0001-28, Pro Inova Tecnologias Sastentdveis Ltda., inscrita no CNPJ sob o n®
27.604.302/0001-25, ¢ RT Energia ¢ Servigos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
11.091.314/0001-63, através da empresa LIDER Splice Inddstria, Comércio e Servigos
Ltda,, inscrita no CNPJ sob n® 06.965.293/0001-28, estabelecida na Av. Juscelino K. de
Oliveira, n° 154 — Blocos A,B,C — Bairro Lageado — Votorantim — SP, neste ato
representada por seu S6cio - Administrador Sr. Antonio Roberto Beldi, brasileiro, casado,
engenheiro, CPF/MF n° 618.760.038-04, RG n° 4.169.337-1-SSP-SP, com enderego
comercial & Av. Juscelino K. de Oliveira, n° 154 — Bairro Lageado - Votorantim — SP,
nomeia e constitui seu(s) bastante(s) procurador(es) o(s) Sr(s) Christian Eduardo
Adriano Davis, brasileiro, casado, diretor financeiro, CPF n° 288.919.128-16, portador
RG n° 22.686.000-0, Sandra Marques Brito Unterkircher, brasileira, casada,
advogada, CPF n° 135.293.428-07, portadora RG n° 16.776.346-35, Hector Antonio
Félix, brasileiro, casado, gerente, CPF n° 190.946.318-30, RG n° 27.997.653-7, Fldvio
Ramos da Silva, brasileiro, casado, engenheiro, CPF n° 340.772.558-21, RG n°
33.374.405-6, Elaine Cristina Xavier, brasileira, casada, coordenadora de propostas,
CPF n° 198.112.598-10, RG n° 26.770.560-8, Marcel Tavares Miyasato, brasileiro,
casado, coordenador, CPF n° 273.756.328-39, RG n° 28.044.612-3, Danielle Camargo
Santos de Campos, brasileira, casada, advogada, OAB/SP 293,799, CPF n°292.505.538-
97, Marcella Cavaleanti Fonseca, brasileira, divorciada, assistente comercial, CPF n°
359.182.888-21, RG n° 45.059.312-5, Beatriz Bueno de Oliveira, brasileira, solteira,
auxiliar administrativa, CPF n° 402.533.358-92, RG n° 45.721.477-6, todos acima
mencionados com enderego comercial 4 Av. Juscelino K. de Oliveira, n° 154 — Bairro
Lageado — Votorantim — SP, a quem confere isoladamente, amplos poderes para o fim
especifico de representé-la em todos os atos da CONCORRENCIA N° 001/2020, junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO - MG, podendo inclusive receber
intimag8es, autorizagio expressa para interpor efou desistir de recursos, assinar
declarages, propostas, atas e documentos e participar da abertura da licitagdo,
apresentando os documentos de habilitagéo e propostas, ter vistas aos autos, substabelecer
com ou sem reservas de iguais, enfim, praticar todos os atos necessdrios ao fiel
cumprimento deste mandato.
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PROCURACAQD

Pelo presente instrumento particular, a empresa Splice Indisiria, Coniéreio e Servicos
Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 06.965 .293/0001-28, estabelecida na Av, Juscelino K. de
Oliveira, n° 154 — Blocos A,B,C — Bairro Lageado ~ Votorantim — SP, neste ato
representada por seu Sécio - Administrador Sr. Antonio Roberto Beldi, brasileiro, casado,
engenheiro, CPF/MF n° 618.760.038-04, RG n° 4.169.337-1-SSP-SP, com endereco
comercial & Av. Juscelino K. de Oliveira, n° 154 — Bajrro Lageado - Votorantim — SP,
nomeia € constitui seu(s) bastante(s) procurador(es) o(s) Sr(s) Christian Eduardo
Adriano Davis, brasileiro, casado, diretor financeiro, CPF n° 288.919.128-16, portador
RG n° 22.686.000-0, Sandra Marques Brito Unterkircher, brasileira, casada,
advogada, CPF n° 135.293.428-07, portadora RG n° 16.776.346-5, Hector Antonio
Félix, brasileiro, casado, gerente, CPF n° 190.946.318-30, RG n° 27.997.653-7, Flivio
Ramos da Silva, brasileiro, casado, engenheiro, CPF n° 340.772.558-21, RG n°
33.374.405-6, Elaine Cristina Xavier, brasileira, casada, coordenadora de propostas,
CPF n° 198.112.598-10, RG n° 26.770.560-8, Marcel Tavares Miyasato, brasileiro,
casado, coordenador, CPF n° 273.756.328-39, RG n° 28.044.612-3, Danielle Camargo
Santos de Campos, brasileira, casada, advogada, OAB/SP 293.799, CPF n°292.505.53 8-
97, Marcella Cavalcanti Fenseca, brasileira, divorciada, assistente comercial, CPF n°
359.182.888-21, RG n° 45.059.312-5, Beatriz Bueno de Oliveira, brasileira, solteira,
auxiliar administrativa, CPF n° 402.533.358-92, RG n° 45.721.477-6, todos acima
mencionados com enderego comercial a Av. Juscelino K. de Oliveira, n° 154 — Bairro
Lageado — Votorantim — SP, a quem confere isoladamente, amplos poderes para o fim
especifico de representd-la em todos os atos da CON CORRENCIA N° 001/2020, junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO - MG, podendo inclusive receber
intimagBes, autorizagdo expressa para interpor e/ou desistir de recursos, assinar
declaragGes, propostas, atas e documentos ¢ participar da abertura da licitacdo,
apresentando os documentos de habilitaggo e propostas, ter vistas aos autos, substabelecer
com ou sem reservas de iguais, enfim, praticar todos os atos necessdrios ao fiel
cumprimento deste mandato.
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PROCURACAO

A PRO INOVA TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS LTDA, inscrita no CNPJ 27.604.302/0001-25,
com sede na Av. Dr. Wady Badra, 70 — Jardim das Tulipas, Jundiai/SP — CEP 13.212-790, por meio de
seu representante legal, declara que, neste ato representada neste ato representada por sua administradora
Srta. Sigal Meizler, brasileira, solteira, administradora, portadora da célula de identidade n° 43.643.723-5
SSP/SP e CPF n° 450.757.498-60, nomeia ¢ constitui a empresa SPLICE INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 06.965.293/0001-28, com endereco a Av. Juscelino K.,
de Oliveira, n® 154 — Blocos A,B,C — Bairro Lageado — Votorantim — SP, na pessoa do Sr. Antonio
Roberto Beldi — Sécio Administrador, brasileiro, casado, engenheiro e empresdrio, portador do RG n°
4.169.337-1-SSP-OS ¢ do CPF n° 618.760.038-04 e/ou de quem a mesma nomear, como sua
REPRESENTANTE perante o CONSORCIO SPR-IP OURO PRETO, a quem confere amplos,
expressos, irretrativeis e irrevogdveis poderes para todos os atos da CONCORRENCTA N° 001/2020
Jjunto a PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO - MG, podendo para tanto, concordar com
condigdes, transigir, compromissar-se, assinar quaisquer papéis, documentos e instrumentos de
contratagio relacionados a esta LICITACAO e 4 execugdo do OBJETO DO CONTRATO, podendo
ainda e inclusive receber intimagdes, interpor e/ou desistir de recursos, assinar declaragBes, propostas,
atas ¢ documentos, participar da abertura da licitagdo, com apresentago dos documentos de habilitagéo
e propostas, ter vistas aos autos, substabelecer com ou sem reservas de iguais, enfim, praticar todos os

atos necessdrios ao fiel cumprimento deste mandato.
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento de mandato, a PRO INOVA TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS LTDA,
inscrita no CNPJ 27.604.302/0001-25, com sede na Av. Dr. Wady Badra, 70 — Jardim das Tulipas,
Jundiai/SP — CEP 13.212-790, neste ato representada por sua administradora Srta. Sigal Meizler,
brasileira, solteira, administradora, portadora da célula de identidade n° 43.643.723-5 SSP/SP e CPF n°
450.757.498-60 doravante denominado “Outorgante”, nomeia e constitui seu(s) bastante(s) procurador(a)
o(a) Senhores, Daiana Suelem Senegali Manoel, brasileira, solteira, coordenadora de negdcios
publicos, portador do RG n° 46.636.329-1 e CPF n° 383.808.528-00, Diego Luiz Rocha, brasileiro,
casado, gerente de projetos, portador do RG n°® 40889907-4 e CPF n° 317718718-57, Elton Soares de
Souza, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n°® 42801915-8 ¢ CPF n° 327828328-75, ambos
com enderego & Av. Doutor Wady Badra, n°® 70 — Jardim das Tulipas — Jundiai —SP para praticar os
seguintes atos na Republica Federativa do Brasil, em Juizo € fora dele:

* Representar o Ouforgante perante quaisquer entidades, 6rgdos ou departamentos governamentais,
sociedades abertas ou fechadas ¢ quaisquer agéncias governamentais, sobretudo o Municipio de Ouro
Preto, para estabelecer ¢ manter entendimentos com referidos orgéos publicos, agéncias ou outras
entidades, para assinar atas e documentos, receber citacdo e notificagio de qualquer natureza, para
requerer ¢ promover consultas, para requerer certificados e outros documentos, tomar ciéncia de
decisGes, renunciar, acordar, fransigir e para praticar os atos necessdrios durante a realizacgo do certame
licitatério disciplinado no EDITAL da CONCORRENCIA N° 001/2020 inclusive para encaminhar
documentos, solicitar informag®es, interpor recursos e/ou renunciar ao direito de os interpor;

+ Assumir compromissos ¢/ou obrigagdes em nome da Outorgante e de qualquer forma contratar, fazer
acordos, dar ¢ receber quitacdo em nome da Gutorgante;
= Representar a Outorgante na defesa de seus interesses em Juizo ou administrativamente, em qualquer
instincia e perante qualquer Juizo ou Tribunal, inclusive mediante a contratagiio de advogados, com

poderes especiais para confessar, transigir, desistir, fazer acordos, dar e receber quitagéo;

« A seu critério, substabelecer, no todo ou em parte, com reserva de poderes, qualquer dos poderes aqui
conferidos, nas condig8es que julgar ou que julgarem apropriadas.

Esta procuragfio tem prazo de validade até a assinatura do CONTRATO.

Jundiai - SP, 09 de junho de 2020.
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CNPJ: 11.091.314/0001-63 I

R. José Coppio, 110 - Santo Anténlo 3

CEP 12.608~635 - Lorena SP
Tel: (12) 3301.1330

Lorena, 05 de maio de 2020.

\

A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
Enderecada na Praca Bar§o do Rio Branco, 12, Pilar
Ouro Preto/MG - CEP: 35400-000

REFERENCIA: CONCORRENCIA N° 01/2020

OBIJETO: Parceria Pdblico-Privada {PPP), na modalidade concessso administrativa para eficientizacéo,
operacfio e manutencdo da lluminagdo publica e da infraestrutura de telecomunicacBes no 4mbito do
Municipio de Ouro Preto/MG.

PROCURACAO

Pelo presente instrurmento particular, a emprasa RT ENERGIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob no 11.091.314/0001-63, estabelecida na Rua José Coppio, n°110, bairre Santo Antdnio, cidade
de Lorena, estado de S3o Paulo, neste ato representada por Jodo Paulo Casimiro Costa, nomeia e
constitui a empresa SPLICE INDUST| RIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n®
06.965.293/0001-28, com endereco a Av. Juscelino K. de Oliveira, n® 154 -~ Blocos A,B,C - Bairro
Lageado - Votorantim - SP, na pessoa do Sr. Antonio Roberto Beldi - Sécio Administrador, brasileiro,
casado, engenheiro e empresario, portador do RG n© 4.169.337-1-SSP-0S e do CPF n° 618.760.038-
04 e/ou de quem a mesma nomear, como sua REPRESENTANTE perante o CONSORCIO SPR-IP
OURO PRETO, a quem confere amplos, expressos, irretrataveis e irrevogdveis poderes para todos ¢g
atos da CONCORRENCIA RN© 001/2020 junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO -
MG, podendo para tanto, concordar com condigbes, transigir, compromissar-se, assinar quaisquer
papéis, documentos e instrumentos de contratagdo relacionados 3 esta LICITACAO e & execugdo do
OBIETO DO CONTRATO, podendo ainda e inclusive receber intimacGes, interpor e/ou desistir de
recursos, assinar declaragdes, propostas, atas e documentos, participar da abertura da licitag8o, com
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e propostas, ter vistas aos autos, substabelecer com ou
sem reservas de iguais, enfim, praticar todos os atos necessdrios ao fiel cumprimento deste

mandato. ‘%/

Reprefenta te fegal da Proponente BB 0R :
Nome?* Jodo\Pallo Casimiro Costa W 5 o st 4
Diretor Coméycial T e e
RG.: 34,949.7%0-3

CPF.: 302.847.578-29
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CARTA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA ECONOMICA

Votorantim/SP, 18 de junho de 2020

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CIL

Praca Bariio do Rio Branco, 12, Pilar, Ouro Preto — MG, CEP: 35400-000.

CONCORRENCIA N° 001/2020

OBJETO: PARCERIA PUBLICO PRIVADA (PPP), NA MODALIDADE
CONCESSAO ADMINISTRATIVA PARA EFICIENTIZAGAO, OPERACAO E
MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA E DA INFRAESTRUTURA DE
TELECOMUNICACOES NO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG.

Prezados Senhores,

O CONSORCIO SPR-IP OURO PRETO, na qualidade de licitante, por meio de
seu representante legal, vem, pelo presente, submeter & apreciacéo de V. Sas.
PROPOSTA ECONOMICA, para execugdo do OBJETO da LICITAGAO,
elaborada conforme o EDITAL.

Propomos, como valor atual pago pelo PODER CONCEDENTE para cada
PARCELA REMUNERATORIA MENSAL, o valor de R$ 222.935,87 (Duzentos e

Vinte e Dois Mii e Novecentos e Trinta e Cinco Reais e Oitenta e Sete Centavos)._
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O valor apresentado acima considera como data-base o dia 18/06/2020
DECLARAMOS, expressamente, que:

(). Concordamos, integralmente e sem qualquer restrigsio, com as condigBes da
contratagéo e temos pleno conhecimento do local e das condigdes e exigéncias

de execucao dos trabalhos.

(ii). Concordamos, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condigdes
estabelecidas no CONTRATO e seus ANEXOS.

(iii). Manteremos valida a PROPOSTA ECONOMICA pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de entrega dos envelopes.

(iv). Temos pleno conhecimento do local e das condigbes de execugio dos
trabalhos e utilizaremos as equipes técnica e administrativa e os eguipamentos

que forem necessarios para a perfeita execugio dos servigos e obras objeto da
CONCESSAO ADMINISTRATIVA, nos prazos programados.

(v). Comprometemo-nos, desde j4, a substituir ou aumentar a quantidade dos
equipamentos e do pessoal, sempre que assim seja necessario para manter
niveis adequados dos indicadores de qualidade da disponibilidade e de
desempenho ou quando seja exigido pelo PODER CONCEDENTE.

(vi). Na execucéo dos servigos observaremos, rigorosamente, as especificactes
das normas legais e regulamentares brasileiras, bem como as recomendag¢des
e instrucbes do PODER CONCEDENTE, assumindo, desde ja, a integral
responsabilidade pela realizagdo dos trabalhos em conformidade com as
especificagdes e os padrdes do PODER CONCEDENTE.

(vii). Comprometemo-nos a efetuar todos os investimentos necessarios a

execucéo do OBJETO, ao suprimento e montagem dos bens, equipamentos e M

instalagbes de sua obrigagédo, como estabelecido no CONTRATO.

Declaramos, ainda, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédige Peng

g

Brasileiro, que:

- 0id
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(vii) A proposta foi elaborada de maneira independente pelo CONSORCIO SPR-
IP OURO PRETO, e que o contelido da presente proposta nso foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente licitagdo, por

qualquer meio ou por qualquer pessoa.

(ix) A intengéo de apresentar a presente proposta nao foi informada, discutida
com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
LICITAGAO, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

(x). Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao
de quaiquer outro participante potencial ou de fato da presente LICITACAO
quanto a participar ou ndo da referida LICITAGAO.

(xi). Que o contetido da presente proposta néo ser4, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente licitagso antes da adjudicagao do OBJETO da
LICITACAO.

(xil). Que o contetdo da presente proposta n&o foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado a discutido com ou recebido de qualquer integrante
de 6rgéo licitante antes da abertura oficial das propostas.

(xiii). Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracéo e que

detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

L
SRy

~N yoT~7
CONSORCIO SPR-IP OURO PRETO

Flavio Ramos da Silva - Procurador
RG n® 33.374.405-6
CPF/MF sob o n°® 340.772.558-21
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DECLARACAO DE ANALISE E VIABILIDADE DA PROPOSTA ECONOMICA
EMITIDA PELA INSTITUICAO FINANCEIRA

Votorantim, 17 de junho de 2020.

A COMISSAO JULGADORA DE LICITACAO
Municipic de Ouro Preto — Estado Minas Gerais

Ref.: Edital de Concorréncia n°® 01/2020 — Declaragdo de Anélise e Viabilidade da

Proposta Econbmica Emitida pela Instituigéo Finarnceira

Prezados Senhores,

Pela presente carta, o Banco do Brasil S.A. ("INSTITUICAO FINANCEIRA”), instituiao
financeira que assessora o Consorcio SPR — IP Ouro Preto (“LICITANTE”), de acordo
com o item 17.6 (i), do Edital de Concorréncia n® 01/2020 (“EDITAL"), declara, para os

devidos fins, que:

i. examinou o EDITAL, o pianc de negécios do LICITANTE e sua PROPOSTA

ECONOMICA;
il. considera que a PROPOSTA ECONOMICA do LICITANTE tem viabilidade

econdémica; e
ifi. considera viavel a concesséo de financiamentos necessarios ao cumprimento das

obrigages da CONCESSIONARIA, nos montantes e nas condigdes apresentadas pelo

LICITANTE".

Com base em todo o exposto, e desde que mantidas as premissas e parametros _y
apresentados pelo LICITANTE, atestamos sua viabilidade e exequibilidade sob os

. ﬁ 'o\,

aspectos financeiros.

Banco do Brasil S.A

>

Fabig Luis de el Cistia

n

| Esta Declaragdo ndo representa uma oferta, promessa ou garantia firme de crédito ou financiamento de
qualquer natureza a Licitante por parte do conglomerado do Banco do Brasil S.A
.
- ‘U Y ﬂ

(e~
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e ;-ngra::a:a, conforme O O

ResEats o sn O 6. i CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo
17 JUN. 020 os livros existentes neste notariado, dentre eles, no de
Volorarb: ;ﬂ nimero - 3088, is-fls. 052 (cinquenta-e dois), verifiquei
o ' constar o seguinte teor: ' .
PROCURACAOQ bastanté"que faz(em):BANCO DO
“BRASILS.A. /

Aos vinte e quatro.dias do 'més_ de maic do ano de dois mil e
\ dezenove (24/05/2019), nesta cidade de Taguatinge, Distrito Federal, em Cartdrio, lavro este instrumento
. bublico, em que, comparece{m) como Olitorgante'é‘), BANCO DO BRASIL 8.A., com sede em Brasilia, no
- Distrito Federal, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B, Torre I, Edificio BB, 15° andar, -
Brasilia-DF ingcrito no- CNPJ/MF sab o n® 00.000.000/0001-91, com seus atos constitutivos registrados e
arquivados no/Departamiento Nacional do Reégistro do Comércio sob o niimero 83, e estatuto Social registrado

na JCDF-sob n°® 5330000063-8, neste ato representado em consonéncia com o Artigo 21, inciso X, do Estatuto

Social do Banco do Brasil_por Vice-Presidente de Negécios de Atacado, MARCIO HAMILTON
FERREIRA, brasileiro, casadp, bancério, portador da Carteira Nacional de Habilitagio n® 089497762 -
DETRAN RJ ¢ insctito no CPE/MF sob n°® 457.923.641-68, ¢ pelo Vick-Présidente de Gestio de Pessoas,
Suprimentos e QOperagSes. ANTONIO GUSTAVO MATOS DO VALE \brasileiro, casado, bancario,
, portador da'Carteira de 1dentidade n® M-134816, ¢ pedida em 13.10.1971 pela Policia' Civil do Estado de
~Minas Gerais\e.inscrito-no CPF/MF sob.n® 156.3 70.266-53/F.mb0s com escritério no SAUN ~ Quadra 5, Lote

:]B — 15° andar - Asa Norte, Brasilia-DF, nomeados conforme Ata da Reunifio Ordindria do Conselho de

¢ Administragfo, realizada em 18.01.2019, devidamente registrada na JCDF sob o n° 1261956 em 03.042019,

_: protocolo n° 190742887, de 01.04.2019; reconhecido e identificado(a)(s) como o(a)(s) préprio(a)(s) em face

. dos documentos que me foram exibidos ¢ de cuja capacidade juridica dou fé. E por ele{a)(s) me foi dito que,
ipor este piblico instrumento e na melhor, fofma de direito, nomeia(m) e constitvi(em) seu(ua)(s)

" procurador{a)(es)(as), ELISANGELA MOROZ, ZILLL, brasileira, casada, bancaria, portadora da cédula de
identidade n° 4956023-0; expedida pela SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° _878.221.219-87com enderego
comercial na Avenida Paulista, 1230, 14° andar, B. Vista, Séo Paulo\(SP) (DADOS FORNECIDOS POR
DECLARACAO), a quem confere poderes para, na qualidade de Superintendente, realizar a gestio dos
negdcios e operagdes do OUTORGANTE, bem como administrar agéncias, unidades ou escritérios, com
poderes da cldusuld ad negotia e tanibém com os seguintes: T) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE
EXTRAJUDICIALMENTE: 1) Firmar contratos: firmar contratos de abertura de crédito, de adesdio a
produtos & servigos, de empréstimo, de financiamento, de cessdo dé crédito, de cmbio, de renegociacfo, de-
novagéio, de assungfo de_"' dividas e assemeihados, por instrumentp’ piblico ou particular, -sempre com
obediéncia as normas do Conselho Monetdrio Nacional e do Banco Central do Brasil; 2) Garantias: recéber
garantias reais ¢ fidejussérias e, bem assim, ajustar alienagdo fiduciria em garantia, em segurafica de
quais‘ciuer dos créditos do OUTORGANTE, além de autorizar o pancelamento de quaisquer garantias
constantes de Registros Publicos; 3) Recibo e quitacido: dar recibos ou, quando for o caso, quitago de

/ quantias, valores; tftulos ou documentos que receber; 4) Cobranga; procedér a cobranga de quaisquer quantias
que lhe sejam.devidas, ou a seus comitentes ou mandantes, por forga de procuragio que estes lhe houverem
outorgado, poderido, para tanto, representar o QUTORGANTE perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,

de direito publico ou privado, inclusive orglos e reparticdes da.administragdio publica federal, estadval ou
municipal, direta ou indireta, bancos, companhias, Aassociagdes de qualquer natureza ou espécie, sociedades
simples ou empresarias, entidades sindicais, esportivas ou beneficéntes, e/fraticar todos os atos que se fagam
necessarios ao bom ¢ fiel cumprimento deste mandato, podendo, ainda, assinar requerimentos, propostas e
outros papéis, endossar e receber titules, documentos, valores e quantia$, passar recibos e dar quitacio das
importincias que receber; 5) Direitos préprios e de terceiros: cobrar e receber capitais, juros, dividendos,
frutog, rateios, prestagSes, valores e objetos que pertengam ao QUTORGANTE ou, por qualquer motivo,
§ejam-lhe entregues, inclusive o que tiver de receber, em virtude de procuragdes, sejam sirmples, irrevogaveis,, -

u em causa propria, de seus constituintes; 6) Titulos de crédito e outros documgntos: assinar documentos e
titulos de ‘divida que envolvam ,('egpon;,ﬂbilidade do QUTORGANTE, notadamerte a emisséo, o aceite e o

endosso de letras de cmbio, notas promissorias, cheques ou outros titulos & ordem, por competéncia delegada
do Censelho Diretor; 7) Endusso-matzato: assinar endosso-mandato de titulos para cobranga; 8) Aquisicio
™~ de valores mobilidrios e titulos da divida piiblica: a) adquirir e subscrever apélices da divida. publica \
federal, estadual ou municipal, agbes, debéntures e outros valores mobilidrios, em virtude dle/mandatos
conferidos por clientes do QOUTORGANTE; b) exercer os atos necessérios para a participagéo do Banco nas
ofet;tas‘pﬁblic.as e privadas de titu]oi & valores|mobilidrios, bem como representar o Banco

“E;
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ou instancias deliberativas relativas, aos p;péi's ta carteira comercial; 9) Alienagiio de valores mohjlidrios; | &
promover a venda 'e- a transferéncia “de #gdes, titulos
OUTORGANTE para negociagio, podendo o mandatério substabelecer estes poderes de venda ou =
transferéncia. &s entidades e 6rgéios perante os quais se deva processar a alienagio; 10) Custodia: retirar | ZHisl;
lingotes/barras de ouro custodiados em depositdrios credenciados pela B3 S.A, Brasil, Bolsa, Balcdo, de .
propriedade do OUTORGANTE ou de seus clientes, em virtude de fmandato a ele outorgado, podendo firmar |
cibos, dar quitagis e praticar todos os atos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento deste mandato;
1) Bens moéveis nfo de uso: alienar bens moveis nfio de uso, inclusive veiculos e linhas telefénicas,
vinculados em operagdes de eréditos, retomados por meie de agdo judisial ou devdlvidos amigavelmente pelos
mutudrios, poderido, também, transmitir direito, agdo, dominie. e posse, assinar recibos ¢ dar quitagéio das
referidas vendas; 12) Outros negécios e atos juridicos: assinar c}eclarag:ﬁes, contratos ou outros documentos
por escrituras piblicas ou particulares, aceitando e estipulandi-ctausulas ou condigBes; 13) Aval, Prestaciit~
de Garantia e Confirmacio de Garantia Internacional até o valor de RS 10,000.000 {dez milhdes de .
reais): a) avalizar titulos de crédito, em nome do OUTORGANTE, vedado o substabelecimento, exceto nos
casos de aval em Cédulas de Produto Rural - CPR, no caso de substituigio do OUTORGADO ou de auséncia

deste; b) avalizar, em nome do OUTOIEGAN"[E, Cédulas de Produto Rural - CPR, tfas agéncias, unidades ou_
escritdrios, podendo Yal ato Ser substabelecido nos termos db item 25.b; ¢) assinar as Confirmages de”
nos termos do item 25.c; 14) Fianq:ﬁff)ancéria até o equivalente a 1% (hum por cento) do Patriménio de

Garantias Internacionais eritidas pela GECEX ou Unidade correspondeite, podendo tal ato ser substabelecido

Referéncia divulgado na dltima Demonstracfio Contabil: prestar fianca bancdria, inclusive nas condigdes™

estabelecidas nia Portaria PGFN n° 644 de 01.04.2009, em nome do QUTORGANTE, sempre em Conjufito
com o Gerente Geral da agéncis, unidade ou escritdrio proponente do negécio, podendo tal ato ser

substabelecido nos termos do_item 25.c; H)(REPRESENTACAO DO OUTORGANTE EM JUIZO E

ADMINISTRATIVAMENTE: 15) Representacdo geral em Juizo, inclusive em faléncias, recuperagies -

ju&iciaig, recuperacdes extrajudiciais, insolvéncias civis: representar o OUTORGANTE em juizo, podendo

receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, desistir, receber, dar quitagdo, firmar

comprbmissos, celebrar acordos, nomear _prepustos e-representantes com poderes exigidos em lei, e,

especialmente, em, nome do OUTORGANTE, requerer faléncias~de seus deVedores; formular e assinar

declaragdes e habilitagGes de crédito; impugnar créditos; oferecer objégbes ao plano de recuperagio judicial e

extrajudicial; discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos do interesse geral dh massa ou particular do

OUTORGANTE,; assinar termos de comissario, d6 administrador e de siridico; representar o OUTORGANTE ’

em Assembleia Gera] de Credores e em Comité de Credores; exercer diretamente_esses encargos e praticar os

demais atos que nebessarios forem até o definitivo encerramento, da recuperagéo judicial, ou@xtrajudicial e da

faléncia; praticar quaisquer outros atos judiciais necessarios 2 salvaguarda dos direitos do OUTORGANTE;

16) Medidas Preventivas: promover medidas preventivas e assecuratérias de direitos e interésses, como-

protestos, sequestros, arrestos ou embargos; 17) Indicagfio de bens A penhora, fiel depositirio e

ofereciinento de bens em caugdo: a) indicar bens 4 penhora ¢ firmar dompromissos de fiel depositério, em

processos de execugio face ac OUTORGANTE; b) oferecer -em caugdo bens de propriedade do

OUTORGANTE em processos de conhecinfento, cautelar e execuglo, em face deste; 18) Licitagio em

pragas ou leildes:. oferecer lance,-em pragas ou leildes; e arrematar quaisquer bens iméveis , moveis ou

semoventes, inclusive os que tenham sido pephorados ou, de qualquer forma, gravados em favor do %

OUTORGANTE, podendo, para tanto, oferecer e pagar prego, dar sinais e assinar termos ou autds de

arrematagio; 19) Adjudicagio de bens: pedir adjudicago de bens; 20) Intervengdes e liguidacdes judiciais

e extrajudiciais: especialmente, em nome do OUTORGANTE, e nos termos de lei, formular ¢ assinar

declaragBes de crédito, impugnar créditos, discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos; exercer

diretamente esses encargos ¢ praticar todos os atos que forem necessérios até o definitivo encerramento da

intervenglio ou liquidagdo judicial e-extrajudicial; II) REPRESENTACAQ DO OUTORGANTE

PERANTE ORGAOS PUBLICOS: 21) Requerimentos: solicitar ou requerer, perante autoridades ou

repartigbos puiblicas federais, ' estaduais ou municipais, o gue preciso for, ainda que em processos

“administrativos, e usar dos recursos lpgais; 22) Regulamento Aduaneiro: representar o OUTORGANTE

perante a Inspetoria da Reccita Federal ou outras autoridades alfandegérias, com a finalidade de executar as

atividades constantes dos art, 808 ¢ 809 do Regulamento Aduaneiro, aprovado pelo Decreto n® 6,759, de

05.02:2009 ¢ adicichado pelo Decreto n° 7.213, de 15.06.2010; IV) REPRESENTACAO DO ON Cclo

OUTORGANTE COMO OPERADOR E REPRESENTANTE DE FUNDOS: 23) FISET: representar o G

QUTORGANTE, na qualidade de operador e representante legal do Fundo de Investimentos Setoriais (FISET)

» como previsto no Decreto-lei n° 1.376, de 12,12,1974, ¢ também na qualidade de representante legal das

pessoas fisicas ou jurfdicas a que pertengam as quotas expedidas em certificados, destinados & subscrigdo de
dgdes, com deveres detlarados no Regulamento Interno do OUTORGANTE, em todas e quaisquer
assembleias gerais, ordindrias e extraordinarias, de todas e quaisquer sociedades an6nimas, 4nte as quais se

& = T . il
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apresentar ¢ das quais seja-ra'ba'onista o Fundo de Investimentos Setoriais (FISET)-, especialmente para ,
investido de todos e quaisquer poderes a tal inerentes, € cumpridos os deveres legais e estatutdrios, propor,
discutir e votar; 24) Fundos e Programas: representar o OUTORGANTE no deseinpenho de atividades
relativas a Fundos ¢ Programas, de interesse da Unido, nos termos de lei e/ou regulamento, podendo praticar

£t

REPUBLIdA FEDERATIVA DO BRASIL  twro: 3osa| PMOWSUCpMF_,%.ZgE
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todos os atos ali autorizados; V) SUBSTABELECIMENTO: 25) Condi¢des para o substabelecimento: a).

observados os termos e condigdes d?s itens 13.a,13.b, 13.c, 14 e 15, 0 OUTORGADO poderd substabelecer
os demais poderes, com reserva; @ quem houver “de. substituilo ou a quem for designado para essg fim,

inclusive, pelo OUTORGANTE, ¢ assim sucessivamente, observandd todos, porém, para-a/prética dos atos:-

porresgoﬁd’entes aos poderes outorgados, as normas ¢ as instrugdes do QUTERGANTE; b) o poder de avalizar
'"'Qédulaé de Produto Rural - CPR; previsto no jtem 13.5 podera ser substabelecido ao substituto do
OUTORGADO, quando do efetivo exercicio do cargo ou a0 Gerente Geral da agéncia, unidade ou escritorio
proponente do negécic; cll os.poderes de-assinar, confirmacdo de garantia internacional ¢ de prestar flanga

bancéria, previstos nos itens 13.c e 14, poderdo ser-substabefecidos ao sulfstituto do OUTORGADO, quando
do efetivo exercicio do cargo ou, exclusivamente, na auséncia de -um substituto, para Supérintendentc .

Regional ou Gerentg de Negocios vinculado & mesma Superintendéncia; poderd ainda, substabelecer o poder
de prestar fianga b céria até o valor de R§ 1,000.000,00 (hum milhfo de reais) ao Gerente Geral da agéncia,
unidade Su escritdrio proponente do negdcio, que pfestara o poder sempre em conjunto ¢om um Gerente de
Negécios, Gerente de Administragio ou um Gerente de Relacionamento, vinculado & mesma agéncia, unidade
ou escritorio. O substabelecido, por sua vez, podera substabelecer o poder recebido, com reserva, a quem
houver de substitui-lo em suas auséncias ou a quem for designado para esse fim pelo OUTORGANTE; d) o
poder de designar preporgto para representar,0 OUTORGANTE et? audiéncias judiciais, previsto no item 13,
podera ser substabelecide ao Superinténdeﬁte Regional, Gerente'de Negdcios ¢ Gerenter Geral de Agéncia,
Unidade ou Escritorio vinculado & Superintendéncia, O substabelecido, por sua vez, poderd substabelecer 0s

poderes recebidos, com reservas, obsérvada a hierarquia ou a designagdo do OUTORGANTE, a quem houver

de substitui-lo, em suas auséncias e em seus impedimentos,{oy a/quem for desighado para esse fim pelo
OUTORGANTE, e assim sucessivamenite, observando todos, podém, para a prética dos atos correspondentes
aos poderes outorgados, as normas € as instrugfes do QUTORGANTE. O presente mandato ¢ instituido
pelo_prazo de 05 (cince) anos, a contar desta data, ficando ratificados, por este instrumento, todes o8
atos porventura j& praticados pelo procurador acima nomeado, mo limite de suaS respectivas
atribui¢des(LAVRADO SBO MINUTA). Esclarego ao(s) outorgante(s) o significado deste ato apds o que
Ihe(s) Ii em Voz alta ¢ pausada o presente instrumento que a’éeitou@ram) e assinou(ardm). Realizada consulta 2
base de dados da Cergn‘al Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB, em atendimento ao art. 14 do
Provimento n® 39, de 25/07/2014, do CNJ, e foi verificado que ﬁa]da consta em nome do(s) outorgg,nte(s)
conforme cbdigo n® 58b5.55b e601.6f4b.7e3e,175¢.d102.1c12.002d.9021. DISPENSADAS' = AS
TESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEL DOU FE. ANOTACAQ: Instrumento substabelecida Com
reserva de iguais eres. s fls. 120/130_, fis. 131/134 do livre 2878 em 19/08/2019, no ca drio do
Segundo Tabelifio de Notas de Sdo Paulo-SP. (20.)ELTENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA, Escrevente
Autorizada, ANTONIO GUSTAVO MATOS DO VALE, MARCIO ' HAMILTON FERREIRA. Nada mais. Era o
«lie se continha em dito livro g folhas, com relago ac pedido de protocolo n° 62586, de onde fiz extrai 15 (quinze) Vias
da da presente certidiio, a qual me reporto e dou fé. Guia de recolhimento n® 00327092, no valor de RS 184,50, referente
a0s emolufiéntos cartorarios desta certiddo. Selo digital desta certiddo n® TJDFT20200100044838CLAQ. Para consultar
‘oselo, accss& www.tjdft.jus.br \ ( 1
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Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no
Registro do Comércio, sob o nimero 17.298, em 7.4.1942; e madificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956
(43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205
de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64),
01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08 .07.1966 (1.305 cde 18.08.66),
20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25 .02.1969 (2.028 de 22.05.69)
18.12.1969 (2.360 de 19.02.70}, 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71),
17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 {4.320 de 1B.10.73)
09.10.1974 {5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75),
02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77),
10.11.1877 {7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 {53.925.4 de 09.05.80),
28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 {53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985
(53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 {15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987
(16075 de 04.06.87), 05.08.1987 {16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989
(531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90),
14.05.1980 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 {531780.2 de
31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (53106454 de 22.05.92), 10.12.1992
(5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),

05.10.1983 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 {5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 d
10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.199
(5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.98),
17.06.1896 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1896 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de
20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998
(980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000),
30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001
(20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de
18.07.2003), 12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005),
26.04.2005 (20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060333098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006 (20070117900 de
05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410 de 16.08.2007),
23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008
(20080635695, de 14.08.2008}, 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477,
de 10.12.2009), 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010),
05.08.201C (20100696040, de 02.09.2010}, 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012
(20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012 (20130248410, %
de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014 (20140529101, de 07.07.2014),

28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468, de 05.12.2017) e 25.04.2018
(1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (a reglstrar), 27.11.2019 (a registrar).




PMOPISUCOM 2
€4, A Pagun
|_Eks Regina SOmieta

£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

CAPITULO | - DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 1° O Banco da Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta, de economia
mista, que explora atividade econdmica, na forma do artigo 173 da Constituigdo Federal,
organizado sob a forma de banco multiplo, esta sujeito ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comercials, trabalhistas e tributarios,
sendo regido por este Estatuto, pelas Leis n°® 4.595/64, n° 6.404/76, n® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasfilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou
agéncias, escritdrios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pragas do Pals e

no exterior.

§3° Com a admisséo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcio (B3), o Banco, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposigdes do Regulamento do Novo Mercado da

B3.

§4° As disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerfo sobre as disposicdes
estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas ptblicas prewstas

nos artigos 57 e 58 deste Estatuto.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Secéo | — Objeto social e vedagoes

Objeto social

Art. 2° O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e acessorias,
a prestagio de servigos bancarios, de intermediagdo e suprimento financeiro sob suas muitiplas
formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituigtes integrantes do Sistema
Financeiro Nacional.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializag&io de produtos agropecuérios e promover a ;% g
circulagéo de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugdo da politica crediticia e financeira do
Governo Federal, exercer as fungdes que lhe sdo atribuidas em lei, especiaimente aquelas
previstas no artigo 19 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, observado o disposte nos

artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3° A administragdo de recursos de terceiros sera realizada mediante a contratagdo de socled i
subsididria, controlada ou coligada do Banco.
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VedagGes
Art. 4° Ao Banco ¢é vedado, além das proibigGes fixadas em lei:
| - realizar operagoes com garantia exclusiva de acGes de outras instituigbes financeiras;

Il — comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administragio e
dos comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Il - realizar transferéncias de recursos, servigos ou outras cbrigagbes entre o Banco e suas Partes
Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transagdes com Partes Relacionadas.

IV — emitir agbes preferenciais ou de fruigio, debéntures e partes beneficidrias.
V — participar do capital de oufras sociedades, salvo em:
a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovacéio do presente Estatuto;

b) instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

c) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizacdo, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedadss de processamento de servigos de
suporte operacional e de processamento de cartdes, desde que conexas as atividades

bancarias.

d) camaras de compensagio e liquidagio e demais sociedades ou associagdes que integram

o sistema de pagamentos; /
e) sociedades ou associagbes de prestagio de servicos de cobranga e reestruturagéo de

ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

f) associagfes ou sociedades sem fins lucrativos:

g) sociedades em que a participagdo decorra de dispositivo legal ou de operagées de
renegociagdo ou recuperagio de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagdo ou
adjudicagéo judicial e conversdo de debé&ntures em acbes; e

h) outras sociedades, mediante aprovagdo do Conselho de Administragao.

de renegociagéo ou recuperagao de créditos, deverao ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho

§1° As participagbes de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de operagdes
de Administrago. ﬁ

Ou sociedades de propésito especifico, que tenham por objeto social participar, direta ou
indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de participag&o, dos entes
listados no inciso V.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais M

Segdo ll - Relagées com a Unido

Art. 5° O Banco contratard, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sya
interveniéncia:

S - &hh — —
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| — a execugéo dos encargos e servicos pertinentes & fungdio de agente financeiro do Tesouro
Nacional e as demais funcbes que lhe forem atribuidas por lei;

Il - a realizagéo de financiamentos de interesse governamental e a execucéo de programas oficiais
mediante aplicag@o de recursos da Uni&o ou de fundos de qualquer natureza; e

Ill — a concesséo de garantia em favor da Unigio.
Paragrafo Onico. A contratagao de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

| — & colocagéio dos recursos correspondentes & disposicdc do Banco e ao estabelecimento da
devida remunerag3o;

Il — & prévia e formal definicéo dos prazos e da adequada remuneragdo dos recursos a serem
aplicados em caso de equalizacdo de encargos financeiros:

I — & prévia e formal definico dos prazos e da assungéio dos riscos e da remuneragéo, nunca

inferior aos custos dos servigos a serem prestados; e
IV - a prévia e formal definigéo do prazo para o adimplemento das obrigagdes e das penalidades \\&
|

por seu descumprimento.

Secdo lll — Relagbes com o Banco Central do Brasil
Art. 6° O Banco poder4 contratar a execugio de encargos, servigos e operagdes de competéncia do Banco
Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 5° deste Estatuto. '
CAPITULO lll - CAPITAL E AGOES
Capital social e agdes ordindrias

Art.7° O Capital Social ¢ de R$ 67.000.000.000,00 (sessenta e sete bilhdes de reais), dividido em
2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e dezessete mil e
vinte) agbes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor nominal.

§1° Cada agéo ordinéria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagies da Assembleia &
Geral, salvo na hipétese de adogfo do voto mlltiplo para a eleigdo de Conselheiros de

Administragéo.
§2° As agbes escriturais permanecerao em depdsito neste Banco, em nome dos seus titulares, sem

emisséio de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragédo prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as préprias ag¢bes, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragéo, a fim de canceld-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagéo.

AR




PMOB yCOME' 25
Pagina
Ehs Regina § §

#Z BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§4°. O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a capitalizago direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco poderd, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagio da Assembleia Geral
e nas condigbes determinadas por aquele 6rgao, aumentar o capital social até o limite de R$
120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emiss&o de agbes ordinarias,
concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscri¢do do aumento de capital, na propaorgao
do nimero de agdes que possulrem.

Paragrafo (nico. A emisséo de agbes, até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsas de
Valores ou subscrigéo publica, ou permuta por ages em oferta publica de aquisicdo de controle,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
redugéc do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto no inciso | do artigo 10

deste Estatuto.
CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL
Convocagio e funcionamento

Art. 9° A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, por
deliberacdo do Conselho de Administragdo, ou, nas hipdteses admitidas em lei, pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Banco, por seu substituto
ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou administradores do Banco
presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa convidara dois acionistas ou
administradores do Banco para atuarem como secretarios da Assembleia Geral.

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordindrias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocagéo, néo se admitindo a incluséo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§3° As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas de forma sumaria no que se refere aos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, & conterdo a transcricdo apenas das deliberages
tomadas, observadas as disposigfes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete & Assembleia Geral, dentre outras atribui¢Bes previstas na Lei 6.404/76 e demais normas
aplicaveis, deliberar sobre:

| — alienagéo, no todo ou em parte, de acdes do capital social do Banco ou de suas controladas,
abertura do capital, aumento do capital social por subscrigéo de novas agbes, rentincia a direitos
de subscri¢do de agdes ou debéntures conversiveis em acdes de empresas controladas, venda de
debéntures conversiveis em agdes de titularidade do Banco de emisséo de empresas controlada
ou, ainda, emisséo de quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no Pafs ou no exteri

Il — transformacéo, fuséo, incorporagéo, cisdo, dissolugdo e liquidacéo da empresa;

>
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il — permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV — praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragdo de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo (nico. A escolha da instituicio ou empresa especializada para apuragdo do prego
justo do Banco, nas hipéteses previstas nos artigos 57 e 58 deste Estatuto, é de competéncia
privativa da Assembleia Geral, mediante apresentagdo de lista triplice pelo Conselho de
Administracio, e devera ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantas
das ag¢8es em circulagio, presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os votos
em branco. Se instalada em primeira convocagéo, devera contar com a presenca de acionistas
que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das agBes em circulagio ou, se
instalada em segunda convocagao, podera contar com a presenga de qualquer nimero de
acionistas representantes dessas acoes.

CAPITULO V- ADMINISTRAGAO E ORGANIZACAO DO BANCO

Segdo | - Normas Comuns aos Orgios de Administragio
Requisitos
Art. 11 S&o 6rgdos de administragdo do Banco:
I — 0 Conselho de Administracéo; e
Il — a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.
§1° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuigBes \&2

estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungbes operacionais ou
executivas,

§2° A representagdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administraggio hdo poderdo ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os 6rgéos de administragio do Banco sersio integrados por brasileiros, todos residentes no

pais, dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga

corporativa, compliance, integridade e responsabilizagéo corporativas, experiéncia, idoneidade

moral, reputagéo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos

impostos pela Lei n® 6.404/76, Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais

normas aplicavels, e pela Politica de Indicagdo e Sucessdo do Banco. -E :

§5° Sempre que a Politica de Indicagio pretender impor requisitos adicionais aqueles constantes
da legislagéo aplicivel para oz Conselheiros de Administraggio e para os Conselhsiros Fiscais, tais
requisitos deveréo ser encaminhados para deliberagéo dos acionistas, em Assembleia Geral.

Investidura
Art. 12, Os membros dos érgios de Administragdo serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termos de posse, no livro de atas do Conseiho de Administraglo, da Diretoria Executiva ou do
Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo méximo de até 30 dias, contados a partir da elei
ou nomeagao.
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§1° Os eleitos para os drgéos de Administragéo tomardo posse independentemente da prestagao
de caugéo.

§2° O termo de posse mencienado no caput contemplara sujeigio a clausula arbitral referida
no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedagbes

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgdos de Administragdio, os impedidos ou vedados pela
Lei n® 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
aplicaveis, pela Politica de Indicagéo e Sucessao do Banco e, também:

| — 0s que estiverem inadimplentes com o Bance ou que lhe tenham causado prejuizo ainda nio
ressarcido;

Il — os que detenham controle ou participagéo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n&o ressarcido, estendendo-
se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragéo em pessoa juridica nessa
situag8o, no exercicio social imediatamente anterior & data da eleigio ou nomeacéo;

Il — os que houverem sido condenados, por crime de sonegagéo fiscal, corrupgo, lavagem ou
ocultacéo de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro Nacional, contra a administraga
publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de improbidade administrativa;

IV — os que sejam ou tenham sido sécios ou acionistas controladores ou participantes do controle
ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos & administragdo publica, nacional ou

de érgéos e entidades da Administragdo Plblica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias

aberias;

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias refativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigactes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIl - os declarados falidos ou insclventes;

VIl — os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica em
recuperagéo judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data da eleicao ou nomeacdo, salvo na condigio de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX — sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administragfio ou da Diretoria Executiva;

estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagéo e sujeitos ao seu ambito
de atuacéo;
V — os declarados inabilitados para cargos de administragio em instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo
X — 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no

mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, ou em comités

vinculados ao Conselho de Administrago, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco.,

Paragrafo Unico. E incompativel com a participagéo nos orgéos de administragdo do Bang
candidatura a mandato plblico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, s
de perda do cargo, a partir do momento em que tornar piblica sua pretenszo a candidatura
o periodo de afastamento néo serd devida qualquer remuneragdo ao membro do [
administragdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

T
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Art. 14. Aos integrantes dos érgdos de administragéo & vedado intervir no estudo, deferimento, controle ou
liquidagéio de qualquer operagéio em que:

| — sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus
conjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou
participag&o igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il — tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo Gnico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se
tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragdo nos seis meses
anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo

reuniSes ordindrias alternadas durante o prazo de gestédo; e
It — 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de trinta dias.

Remuneragéo

Art. 16. A remuneracdo dos integrantes dos é6rgdios de Administracio sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, observadas as disposicbes da legislagéo e das demais normas aplicaveis.

§1° A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatéric aos acionistas
e a participagéo de lucros aos empregados, podera atribuir participagio nos Jucros do Banco aos
membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo uitrapasse a remuneragio anual dos
membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n° 6.404/76),
prevalecendo o fimite que for menor,

§2° A proposta de remuneragio dos integrantes dos ¢rgédos de administragdo seguird os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneragéo de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Art. 15. Perdera o cargo:
| — salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administracdo que
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a quatro

Dever de informar e outras obrigagdes

regulamentos aplicaveis, bem como na palitica especifica do Banco sobre negociagéo dos valoras
mobilidrios de sua emissiio, os membros do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva do
Banco e de quaisquer 6rgdos com fungées técnicas ou consultivas criados por disposigdo
estatutaria deverao:

Art. 17. Sem prejuizo das vedagBes e dos procedimentos de autorregulagdo previstos nas normas e M

|~ comunicar ao Banco e 4 Comiss3io de Valores Mobiliarios - CVM:
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a) até o primeiro dia Utit apés a investidura no cargo, & quantidade e as caracteristicas dos
valores mobilidrios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de
emissdo do Banco e de suas controladas, além daqueles de titularidade de seus
respectivos cdnjuges do qual ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de
companheiros @ de quaisquer dependentes incluidos na declaragao anual do imposto de
renda;

b) b) as negociagdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea "a" deste inciso, até o
quinto dia apds a negociagéo.

It - restringir suas negociagdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea "a” do inciso |
deste artigo de acordo com Plano de Negociagéo elaborado com seis meses de antecedéncia da
negociacao.

Segéo Il - Conselho de Administragio

Composigio e prazo de gestio

Art. 18. Q Conselho de Administragéo, érgéo independente de decisdo colegiada, serd composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera oito membros, com
prazo de gestéo unificade de dois anos, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente,
sendo permitidas até trés recondugbes consecutivas. O prazo de gestdo estender-se-a até a
§1° & assegurado aocs acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois conselheiros de

investidura dos novos membros.

administragdo, se maior nimero nio Ihes couber pelo processa de voto multiplo.

§2° A Uniao indicara, & deliberagdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis vagas no
Conselho de Administragéo:

| - o Presidente do Banco;
Il - quatro representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

Il — um representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do §4° deste
artigo;

§3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administrag&o serao escolhidos pelo prépric
Conselho, na forma da legislagéo vigente, observado o previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os

empregados ativos da empresa, em eleigio organizada e regulamentada peio Banco, em conjunto

com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos

previstos na legislagéo e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a
todos os critérios, exigdncias, requisitos, impedimentos e vedagbes previstas em lei,
regulamento e neste Estatuto.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto,
o conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes e deliberagdes
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demafs
hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§7° Na composigdo do Conselho de Administragdo, observar-se-3o, ainda, as segui O RCIO
regras:
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I - no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragio deverio
ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagéo, no Regulamento do Novo
Mercado da B3 e no Programa Destaque em Governanga de Estatais da B3, estando nessa
condig&o os conselheiros eleitos nos termos do §1° deste artigo;

Il - a condigdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3: e

It - quando, em decorréncia da observéncia do percentual referide no inciso | deste
paragrafo, resultar nimero fracionéario de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento,
conforme a seguir:

a) para o ndmero inteiro imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos);

b) para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

IV ~ O Ministro de Estado da Economia devers indicar os membros independentes do
Conselho de Administragdo, caso os demais acionistas ndo o fagam, de forma a garantir o
atingimento do percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.

§8° Na hipdtese de adogdo do processo de voto miltiplo prevista no §1° deste artigo, nao
sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

& BANCODOBRASIL
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Voto miiltiplo

Art. 18. E facultado ags acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comiss&o de Valores
Mobilidtios — CVM, sclicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral, mediante requerimento
escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogéoe do processo de voto multiplo para a eleicgo dos
membros do Conselho de Administragio, de acordo com o disposto neste artigo.

§1° Caberd & mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente aos
acionistas, a vista do “Livro de Presencga’, o nimero de votos necessarios para a eleigdo de cada

membro do Conselho.

§2° Adotado o voto muiltiplo, em substituigéo as prerrogativas previstas no §1° do artigo 18 deste
Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agbes
com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de Administraggo,
em votagc@io em separado na Assembieia Geral, excluido o acionista controlador.

§3° Somente poderdo exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta da participagéio acionaria ali exigida durante o perfodo de trés meses, no
minimo, imediatamente anterior a realizac8o da Assembleia Geral.

§4° Sera mantido registro com a identificagéo dos acionistas que exercerem a prerrogativa a que L
se refere o §2° deste artigo.

Vacéncia e substituigbes

Art. 20. Excetuada a hipétese de destituigo de membro do Conselho de Administragéo eleito pelo processo
de voto muiltiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes no
Colegiado nomeardo substituto para servir até a proxima Assembleia Geral, observados os
requisitos, impedimentos, vedagées e composigdo previstos nos artigos 11, 13 e 18 deste Estatuto.
Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou nioc ocupados por substitutos nomea
a Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova elgicio.

-
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Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente ¢, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substitvicdo dar-se-
a até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reunido do Conseltho
de Administragdo subsequente.

Atribuigées

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragédo, dentre outras atribuigdes previstas na Lei n°® 6.404/76, na
Lei n® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento

Interno:

| — aprovar as Paliticas, o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta, o Cédige de Governanga
Corporativa, a Carta Anual de Politicas Ptiblicas e Governanga Corporativa, o Informe sobre o
Cddigo Brasileiro de Governanca Corporativa, o Regulamento de Licitagbes, a Estratégia
Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor & ¢ Orgamento Geral do Banco;

I — deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no tiltimo balango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

¢} aquisi¢édo das proprias agbes, em carater nio permanente;

d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captagSes por meio de instrumentos elegiveis a0 capital principal; e

f) alteragéo dos valores estabelecidos nos incisos | e il do artigo 29 da Lei n°® 13.303/16.

I - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstragdes contabeis e demais demonstraces
financeiras, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas & deliberagdo dos acionistas em
Assembleia;

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

V. definir os assuntos e valores para sua aigada deciséria e dos membros da Diretoria Executiva,
por proposta do Conselho Diretor:

Vil - identificar a existéncia de ativos nio de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de
mante-los, de acordo com as informacdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIl — definir as atribuices da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como
nomear e dispensar o seu titutar;

IX — escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto,
se houver;

X —fixar o nimero, eleger ocs membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuigdes e fiscalizar
sua gestdo, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n° 4.595, de 31
de dezembro de 1964;

Xl — aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagéo, a extingdo e o funcionamento de
comités de assessoramento ndo estatutarios no ambito da proprio Consetho de Administragéo;

Xli — aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados, bem gfmo
0s Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Consetho Diretor;

X! - decidir sobre a participaggo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco:
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XIV — apresentar & Assembieia Ceral lista triplice de empresas especializadas para
determinagéo do prego justo da companhia, para as finalidades previstas no paragrafo dnico do
artigo 10;

XV — estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragio do capital
préprio;

XVI — eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do préptic Canselho;

XVII — avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu préprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final
de cada semestre, 0 desempenho do Presidente do Banco;

XVIII — manifestar-se formaimente quando da realizagio de ofertas pablicas de aquisicdo de
agbes de emissdo do Banco: e

XIX — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questbes de natureza
estratégica de sua competéncia.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco serd fixada para um periodo de cinco anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de Investimentos ser4 fixado para o exercicio anual seguinte,

§2° Para assessorar a deliberagdo do Conselho de Administracdo, as propostas de fixagdo das

atribuigbes e de regulamentagéo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VIII,
deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagdo da gestéo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste
artigo, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual terd acessc aos livros
e papéis do Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragéo e
quaisquer outros atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungdes, podendo
requisitd-los, diretamente, a qualquer membro da Diretoria Executiva. As providéncias daf
decorrentes, inclusive propostas para contrataggo de profissiohais externos, serdo submetidas

a deliberag&o do Conselho de Administrago.

§4° A manifestagéo formal, favoravel ou contrara, de que trata o inciso XVII realizar-se-a
mediante parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agdes de emisséo do Banco,
divuigado em até 15 (quinze) dias da publicagio do edital da oferta publica de agdes, abordando,
pelo menos:

I - a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse do Bance e
do conjuntc dos acionistas, inclusive em relagéo ao preco e aos potenciais impactos para a
liquidez das agdes;

Il - as repercussdes da oferta piblica de aquisigio de agdes sobre os interesses do Banco;
Il — os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco;
IV — as alternativas & aceita¢do da oferta publica de aquisi¢do de a¢Ses disponiveis no mercado;

V — outros pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as
informagbes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM; %

VI — alerta aos acionista de que s3o responséveis pela decisdo final sobre a aceitagéo da oferta
publica de aquisigdo de agdes.

§5° O processo de avaliagiio de desempenho citado no inciso XVIl deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva,
conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragso,

devendo ser avaliados na forma prevista na legisiagao.

Funcionamento
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Art. 22. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenca de, no minimo, a maioria dos seus
membros:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo,
dois conselheiros.

§1° As reunies do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reunido extraordindaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo, deveré
ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo sem
que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administrago delibera por maioria de votos, sendo necessario:

I - o voto favorédvel de cinco conselheiros para a aprovagao das matérias de que tratam os incisos
I, VI, 1X e X! do artigo 21; ou

Il - o voto favoravel da maioria dos conselheirgs presentes para a aprovag&o das demais matérias,
prevalecendo, em caso de empats, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungdes.

§4° Fica facultada eventual participagdo dos conselheiros na reunido, por telefone,

videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagio efetiva e a
autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado

a ata da referida reunido.
Avaliacédo
Art. 23. O Conselho de Administragéo realizara anualmente uma avaliagao formal do seu desempenho.

§1° O processo de avaliagéo citado no capuf deste artigo seré realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administracdo e que deverdo estar descritos em
seu regimento interno.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagéo,
Secao Il - Diretoria Executiva

Composigéo e prazo de gestéo %

Art. 24. A administragéio do Banco competird a Diretoria Executiva, que tera entre dez e trinta & sete
membros, sendo:

| - o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum® pelo Presidente da Repiblica, na forma da
lei;

Il - até nove Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei; e

Il — até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No &mbito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o

Diretor. _
Qb
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§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Bancao.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestéo unificado de dois anos, sendo
permitidas até trés recondugdes consecutivas, observado, além do disposto na legislacdo e
nas demais normas aplicaveis, que:

| - ndo é considerada recondug&o a eleicio de membro para atuar em outra drea da Diretoria
Executiva;

I - uma vez realizada a eleigdo, o prazo de gestéo estender-se-4 até a investidura dos novos
membros;

§4° Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, & condigdo para o

exercicio de cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter
exercido nos Ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargo de diregdio ou gestdo

superior em:
| - sociedade empresadria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il - sociedade empreséria cujas atividades sejam reguiadas ou fiscalizadas pelo Banco Central
do Brasil, pela Comissdo de Valores Mobilidrios ou pela Superintendéncia de Seguros
Privados; ou

Il - entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas,
direta ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundages; ou

IV — sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuicdes do cargo
para o qual se deu a indicagao: ou

V — 6rgéo ou entidade da administragdo plblica cujas atividades guardem afinidade com as
atribvicbes do cargo para o qual se deu a indicagéao.

§5° Para as hipéteses objeto dos incisos |, I e IV do §4° deste artigo, a sociedade empresaria
devera apresentar capital social igual ou superior a 1% do capital social do Banco do Brasil
S.A.

§6° Ressalvam-se em relagéio as condigdes previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo os:

! — membros da Diretoria Executiva emn exercicio no Banco; ou

P

Il ~ ex-administradores que tenham exercido por mais de cinco anos cargo de diretor
estatutdrio ou de s6cio-gerente em outras instituicdes do Sistema Financeiro Nacional,
observado o que dispde o §5° deste artigo.

§7° Apds o términ da gestso, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, porum
periodo de sels meses, contados do término da gestdo, se maior prazo néo for fixado nas
narmas regulamentares, de:

sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido retacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao términa da gestao, se maior prazo néo for fixado nas normas
regulamentares; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgio
ou entidade da Administraggo Publica Federal com que tenha tido relaciocnamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestéo, se maior prazo néo for fixado nas
normas regulamentares.

I - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes das

SN
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§8° Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus a remuneragio compensatoria equivalente a da fungéio que ocupavam nesse
orgéo, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Né&o terdo direito & remuneragéo compensatoria de que trata o §8° deste artigo os ex-membros
do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7°,

deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ac desempenho
da fungéo ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente A sua investidura, ocupavam na

administracdo publica ou privada.

§10 Finda a gestéio, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de funcicnarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto
ho §8° deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do §13, o descumprimento da
obrigacéo de que trata o §7° implica, além da perda da remuneracao compensatdria prevista no
§8° a devolugdo do valor |4 recebido a esse titulo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o total da remuneragéo compensatoria que seria devida no perfodo, sem prejulzo do
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

§12 A configuragio da situacio de impedimento dependera de prévia manifestacfio da Comisséo
de Etica Pablica da Presidéncia da Republica.

§13 O Conselho de Administragio pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigagéo prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigagtes
legais a que esteja sufeito. Nessa hiptese, nfio ¢é devido o pagamento da remuneragio
compensatéria a que alude o §8°, a partir da data em que o requerimento for recebido.

Vedagdes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacdo integral, sendo vedado a qualquer
de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exarcicio de atividades em outras sociedades

com fim Jucrativo, salvo:

Il — em outras sociedades, por designagéo do Presidente da Republica, ou por autorizag8o prévia
€ expressa do Conselho de Administragfo.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de atividade em
instituicdo ou empresa ligada ao Banco que tenha par objeto a administragdo de recursos de
terceiros, exceto na qualidade de membro de Conselho de Administracgo.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituicGes
ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacéncia e substituigdes

Ant. 26. Serao concedidos (as):

| — afastamentos de até 30 dias, exceto licengas, aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo
Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administracgéo; e

Il - licengas ao Presidents do Banco, pelo Ministro de Estado da Economia; aos demais membros
da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administrago.

§1° As atribuigbes individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durant
afastamentos e demais licengas:

! —de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

CONS
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Il — superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica,

§2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente serg ocupado, até a posse do seu sucessor, pelo
Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§3° As atribuigdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas por oufro

Vice-Presidente au Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais licengas, bem
coma no caso de vacincia, sendo:

| - até trinta dias consecutivos, mediante designacéo do Presidents;

Hl — superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do substituto eleita,
mediante designagdo do Presidente e homologagéo, dentro do periodo em que exercer as
fungdes do cargo, pelo Conselho de Administragdo.

§4° Nas hipéteses previstas nos §§1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara
suas fungbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designada,
sem acréscimo de remuneraco.

Representagio e constituigio de mandatirios

Art. 27. A representagao judicial e extrajudicial e a constituigdo de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuicbes
€ poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-
Presidentes e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagbes que poderio ser
praticados e a duragé@io do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro
da Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do art. 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a
Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.

Atribuigbes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia
Geral de Acionistas e do Conselho de Administragio e exercer as atribuigdes que the forem
definidas por esse Conselho, abservando os principios de boa técnica bancdria e de boas praticas
de governanga corporativa, e, também, o disposto na Lei n° 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Competéncias do Conselho Diretor

Art. 29. Sdo competéncias do Conselho Diretor:

| — submeter ao Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidente do Banco, ou pelo
Coordenador por este designado, propastas a sua deliberagdo, em especial sobre as matérias
relacionadas nos incisos I, II, Xl e XII do artigo 21 deste Estatuto;

Il - fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor
e 0 Orgamento Geral do Banco;

Il — aprovar e fazer executar o Plana de Negdcios dos Mercados e o Acordo de Trabalho;
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IV — aprovar e fazer executar a alocagdo de recursos para atividades operacionais e p#ra
investimentos; CONTOT
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V —autorizar a alienacéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicio de 6nus reais, a prestagéo
de garantias a obrigagGes de terceiros, a rentncia de direitos, a transag&o e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

VI — decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento
de Pessoal do Banco, observada a iegislagdo vigente;

VIl — distribuir e aplicar os Iucros apurados, na forma da deliberagiio da Assembleia Geral de
Acionistas ou do Conselho de Administragfo, observada a legislagéo vigente;

VIt — decidir sobre a criag&o, instalagdo e supressao de sucursais, filiais ou agéncias, escritorios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a outorga desses
poderes com limitag&o expressa;

IX ~ decidir sobre a organizagéo interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das

demais unidades e a criacdo, extingdo e funcionamento de comités no &mbito da Diretoria

Executiva; \&
|

X —fixar as atribuigBes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos Grgaos regionais,
das redes de distribuicio e dos demais orgéos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

Xl — autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneragio em cada caso, a
concessdo de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicacéo, bem como o
financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitagéo

expressa;
Xll ~ decidir sobre a concessio, a fundagbes criadas pelo Banco, de contribuicbes para a

consecugdo de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do

resultado operacional;

Xill — aprovar os critérios de selegio e a indicagdo de conselheiros e diretores, observadas as

disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos e as diretorias de

empresas e instituigées das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas ou coligadas participem
ou tenham direito de indicar representante; e

XIV - decidir sobre situagbes néo compreendidas nas atribuigdes de outro érgao de administragéo
@ sobre casos extraordinarios, no Ambito de sua competéncia.

§1° As decisBes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e X! deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandato
assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois Vice-Presidentes.

Atribulgdes individuais dos membros da Diretorla Executlva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas & do Conselho de Administragio e as decisfes
colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, observando os principios de boa técnica \o
bancéria e de boas praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/76, %
Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu
Regimento Interno. Além disso, sdo atribuigdes:

| — do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagéo;

b) propor, ao Conselho de Administragdo, o nimero de membros da Diretoria Executiva,
indicando-the, para eleigdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores:

c) propor ao Conselho de Administragdo as atribuigdes dos Vice-Presidentes e dos Dirgfores,
bem como eventual remanejamento;

CONSARCIO
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d) supervisionar e coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de
unidades gue estiverem sob sua supervisdo direta:

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo
outorgar esses poderes com limitagio expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir,
em suas auséncias ou impedimentos, as reunies do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva.

de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as sreas que |he forem atribuidas e a atuagéo dos
Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

b) coordenar as reunies do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, guando designado pelo
Presidente.

NI - de cada Diretor;

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas atribuigdes;
]

¢) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual
estiver vinculado.
§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva ndo proferird voto de qualidade no exercicio dessa fungéo.
§2° As atribuigbes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores seréo

exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do artigo 26, observade o que

dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as normas
sobre competéncias, as algadas decisérias e demais procedimentos fixados pelo Conselho

Diretor.
Funclionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sers disciplinado por meio dos seus
Regimentos Interos, observado o disposto neste artigo,

§1° A Diretoria Execufiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convacada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por
este designado.

§2° O Consslho Diretor:

|- & drgéo de deliberagio colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por i
semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por @
este designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenga de, no minimo, a maioria de seus

membros;
Il - as deliberagdes exigem, no minimo, aprovagéo da maioria dos membros presentes; em caso _
de empate, prevalecera o voto do Presidente; e
Il —uma vez tomada a decis&o, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogio das providéncias

para sua implementacao,

§3° O Conselho Diretor serd assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

Segdo IV - Segregagio de fungdes
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Art. 32. Os drgéos de Administrag&o devem, no ambito das respectivas atribuicGes, observar as seguintes
regras de segregacgao de fungdes:
| - as direterias ou unidades responsaveis por fungbes relativas 4 gestdo de riscos e controles
internos ndo podem ficar sob a supervisio direta de Vice-Presidente a que estiversm vinculadas
diretorias ou unidades responsaveis por atividades nagociais.
ll - as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de andlise de risco de crédito ndo
podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou
unidades responséveis por atividades de concessio de créditos ou de garantias, exceto nos casos
de recuperagdo de créditos: e
Il — os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragio de recursos
proprios do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros.

Segdo V —- Comités vinculados ao Conselho de Administracio

Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuigBes e encargos previstos na Lei n°® 13.303/16
& seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Intermo
sera composto por no minimo trés e no méximo cinco membros efetivos, em sua malori
independentes, & mandato de trés anos nio coincidente para cada membro.

§1° E permitida uma Gnica reeleigdo, observadas as seguintes condigdes:

| - até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o mandato de
trés anos;

Il — os demais membros do Comité de Auditoria poderéo ser reeleitos para o mandato de dois anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragio e
obedecerdo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcgéo
dispostas na Politica de Indicagio e Sucessiio do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, acs seguintes critérios:

I —ao menos um membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administracao
eleitos pelos acionistas mingritarios;

Il — os demais membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administragdo indicados pela
Unido.

ll - pelo menos um membro devera possuir comprovados conhesimentos nas dreas de
contabilidade societéria e auditoria.

IV — pelo menos um membro sera um Conselheiro de Administragdo independente, assim definido _

no artigo 18, §7°, inc. | deste Estatuto. @
§3° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos Il e IV do §2° deste
artigo.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgéo apés decarridos,
no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1° deste artigo.

P

§5°E indelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

L}
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§7° O Comité de Auditoria & um érgéo de caréter permanente, ac qual compete assessorar o
Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas fungBes de auditoria e

fiscalizagao.
§8° Cabe a0 Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os
trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicSes e responsabilidades junto
as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria tinico.

§9° Cabe, ainda, ao Comita de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna,
avaliar & monitorar exposicbes de risco do Banco, acompanhar as praticas contabeis e de
transparéncia das informagdes, bem como assessorar o Conselho de Administragdo nas
deliberagbes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente aquelas relacionadas com a
fiscalizagdo da gestao do Banco e a rigorosa cbservancia dos principios e regras de conformidade,
responsabilizagéo corporativa e governanca.

§10 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

| - reunir-se-4, no minimo, mensalmente com o Conselho de Administragdo; timestralmente com o
Conselho Diretor, com a Auditoria interna e com a Auditoria Independente, em conjunta ou
separadamente, a seu critério; e com o Conselho de Administracéio ou Conselho Fiscal, sempre
que por estes solicitado, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes
de sua divulgacio.

'l - o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reunides mensais, podendo convidar
para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital;
b} o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§11 A remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral,
sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado
que:

| — a remunerag&o dos membros do Comité n3o serd superior ao honoréric médio percebido pelos
Diretores;

[l — no caso de servidores piiblicos, a sua remuneracio pela participagdo no Comitd de Auditoria
ficara sujeita as disposigées estabelecidas na legisiagéo e regulamento pertinentes;

lll — o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de Administragso,
devera receber remuneracéo apenas do Comité de Auditoria.

§12 Ao término de mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
pravisto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§13 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber dendncias, inclusive sigilosas, internas e
externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigzo.

Comité de Pessoas, Remuneragio e Elegibilidade

Art. 34, O Comité de Pessoas, Remunerag&o e Elegibilidade com as prerrogativas, atribuigdes e encargos
previstos na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd formado por cinco membros efetiv
com mandato de dois anos, sendo permitidas no maximo trés recondug

vigentes.
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§1° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade serdo eleitos pelo Consetho
de Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagbes para o
exercicio da funcdo dispostas na Politica de Indicagéio e Sucessdc do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comitd de Pessoas, Remuneracéc e Elegibilidade nao
devera ser membro do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade deverdo possuir a
qualificacdo e a experiéncia necessérias para avaliar de forma independente as politicas de: gestéo
de pessoas; remuneragéo de administradores; e indicagdo e sucessao.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneracgéo e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, e, a qualquer tempo, por deciso do Conselho de Administracéo.

§5° Séo atribuicdes do Comité de Pessoas, Remuneraco e Elegibllidade, além de outras previstas
na legislagéo prépria:

I - avaliar politicas e préticas de gestdo de pesscas do Banco;

[l - assessorar o Conselho de Administrag@o no estabelecimento da politica de gestdo de pessoas,
da politica de remuneracao de administradares e da polltica de indicagéo e sucessédo do Banco do

Brasil;
Il — exercer suas atribuigbes e responsabilidades relacionadas a remuneragdo de administradores
junto as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de
Remunerag&o Onico.
IV — opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicag8o de administradores, dos membros dos
comités de assessoramento aoc Conselho de Administragdo e Conselhairos Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes;

V — verificar a conformidade do processo de avaliagio dos administradores, dos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e dos Conselheiros Fiscais.

§6° O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade sera regulado por meio
de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado que ¢ Comité reunir-
se-a:

I - no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administragéo a remuneragdo
fixa e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de
comité tnico;

Il - nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor 0 montante global anual de remuneracéo
a ser fixado para os membros dos 6rgdos de administragéo, a ser submetido as Assembleias Gerais
do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneraggo tnico;

Il - por convacagdo do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedagdes dos indicados para cargos nos 6rgaos de administragdo, no Conselho Fiscal
& nos comités de assessoramento ao Conselho de Administragio;

IV — por convocagéio do coordenador, sempre que julgado necessdrio por qualquer um de seus
membros ou por solicitagdo da administragéio do Banco.

§7° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade que forem também
integrantes de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho de Administrag&io, néo receberiio remuneragio adicional.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remunerago e Elegibilidade serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleig#s:

Comité de Riscos e de Capital
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Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigoes e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Intermo, sera formadao por quatro membros
efetivos, com mandato de dois anos, admitidas até tras recondugdes consecutivas, nos termos das

normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital seréo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagées para o exercicio
da fung&o dispostas na Politica de Indicagéo e Sucessdo do Banco e nas normas aplicaveis, bem
como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sado atribuigdes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagéo
aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administrag&o na gestfio de riscos e de capital; e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatérios que tratem de processos de gestio
de riscos e de capital.

§ 3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo,

Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagéo

Art. 36. O Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagiio com as prerrogativas, atribuigbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd formado por até
quatro membros efetivos, ndo remunerados, com mandato de dois anos, admitidas até trés
recondugdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagdo serio eleitos e destituidos pelo

aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento interno.

§2° Séo atribuigbes do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovacao, além de outras previstas na
legislagdo aplicavel e no seu Regimento Interno:

| — avaliar cenérios, tendé&ncias tecnoldgicas e novos modelos de negdcios, bem como seus
impactos sobre o comportamento do consumidor e sobre os negécios do Banco do Brasil;

Conselho de Administragao, obedecendo as condi¢gdes minimas de elegibilidade e as vedaghes
para o exercicio da fungéo dispostas na Politica de Indicagdio e Sucess&o do Banco e nas normas Q

Il — apoiar o Conselha de Administragdo nas discussGes sobre as estratégias de tecnologia e
inovagdo e emitir pareceres e recomendagSes para subsidiar as decisGes do CA:

lll - avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovacgéo, emitindo
recomendagbes ao Conselho de Administragdo; e

IV — acompanhar a execugdo da Estratégia Corporativa e monitorar a performance de indicadores
€ acbes estratégicas, em especial os relacionados a iniciativas de tecnologia e inovagéo.

§3° Os membros do Comité de Tecnologia, Estratégia e Inovagdo serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigio.

Segdo VI — Auditoria Interna
Art. 37. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administraggo e responsavel

por aferir a adequag@o do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade dc processo de coleta, mensuragéo, classificagipy”
acumulagéo, registro e divulgagéo de eventos e fransagbes, visando ao preparc das demonstraci
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lel n° 13.303/16 e

respectivo Decrefo regulamentador e demais normas aplicaveis. :

g™
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§1° O titular da Auditoria Interma ser4 escolhido dentre empregados da ativa do Banco e nomeado
e dispensado pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposicdes do artigo 22, §3°, |,
deste Estatuto.

§2° O titular da Auditoria Interna ter& mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorregacao, o Conselho de Administragio podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la
por mais 365 dias.
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Segdo VIl — Ouvidoria

Art. 38. O Banco dispora de uma Ouvidoria que teré a finalidade de atuar como canal de comunicagio com
clientes e usudrios de produtos e servigos, permitindo-lhes buscar a solugio de problemas no seu
relacionamento com o Banco do Brasil mediante registro de demandas.

§1° Além de outras previstas na le Islag&o, constituem atribuigdes da Ouvidoria:
9

| —atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes
e usuarios de produtos e servigos; \

I - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o u
prazo previsto para resposta;

Il - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV — propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e rotinas da instituigdo e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuigbes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores da institui¢ao para soluciona-los.

V - elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragao, ao final de cada semestre, relatério guantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela Quvidoria no cumprimento de suas atribuigbes.

§2° A atuacBio da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencéo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessérias para sua atuaco, podendo,
para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
legisiagéo relativa ac sigilo bancério.

§4° O Ouvidor serd empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as
atribuicdes da Quvidoria e tera mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo, sendo
nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragéo.

§5° Finda a prorrogagdo referida no §4° deste artigo, 0 Conselho de Administragdo podera,
mediante decisdo fundamentada, estendé-la por mais 365 dias.

§ 6° O empregado nomeado para o exercicio das fungdes de ouvidor devera ter aptidio em temas -
relacionados & ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagio de conflitos.

= O

§ 7° Constituem motivos para a destituigiio do Ouvidor:

| - perda do vinculo funcional com a instituicao ou alteragéo do regime de trabalho previsto no §4°
deste artigo;

Il - prética de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;

NI - conduta ética incompativel com a dignidade da funcao;

IV - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiqguem a destituigdo.

sera assegurado o contraditorio e o direito a ampla defesa. CON

§ 82 No procedimento de destituicgo a que se referem as alineas I, Ill e IV do paragrafo Anterior
g%" :CIO
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§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuigbes de Ouvidor nao percebera outra
remuneracéo além daquela prevista para a comisso que originalmente ocupa.

Segéo Vil - Gestio de Riscos e Controles Internos

Art, 39. O Banco dispora de areas dedicadas a gestéo de riscos e aos cantroles internos, com lideranga de
Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuagéo, segundo mecanismos estabelecidos no
artigo 32 deste Estatuto, e vinculagdo ao Presidente do Banco.

§1° S&o atribuicdes da area responsavel pela gestéo de riscos, além de outras previstas na
legislagdo prépria e nas instruges normativas do Banco, a identificagdo, avaliagdo, controle,
mitigagio e monitoramento de riscos a que estiio sujeitos os negdcios e processos do Banco.

§2° Sao atribuiches da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislagéio propria e nas instrugées normativas do Banco, a avaliag&o e 0 monitoramento da eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade corporativo,

§3° A area responsavel pelo processo de controles internos deverd se reportar diretamente ao
Conselho de Administragiic em situagBes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar & obrigacdo de adotar
medidas necessérias em relagdio a situagso de irregularidade a ele relatada.

CAPITULO VI — CONSELHO FISCAL
Composigéo

Art. 40. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicGes e encargos previstos na Lei n® 6.404/76, Lei
n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis
e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e sera constituido por cinco membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um prazo de atuagdo
de dois anos, sendo permitidas até duas reconducdes consecutivas. Fica assegurada aos
acionistas minoritarios a eleigdo de dois membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pals, com formagio
académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de trés
anos, cargo de diregéo ou assessoramento na administraggo plblica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n® 6.404/76, na Lei n® 13.303/16
& seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicéveis e na Politica de Indicagéo
e Sucesséo do Banco.

§2° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdio indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a Administragdo Puiblica.

§3° A remunerag8o dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger. W

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos érggos de Administragéo e empregados do Banco, ou de sociedade
por este controlada, e o cOnjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal seréio investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse na data da eleigdo pela Assembleia Geral.

§6° O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujeigdo a cldusula arbitral
referida no artigo 54 deste Estatuta, em conformidade com o Regulamento do Nove Merca
B3.
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Funcionamento

Art. 41. Observadas as disposigBes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favordvel de, no minima,
quatro de seus membros, elegers o seu Presidente e aprovara o seu regimento interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sesséo ordindria, uma vez par més, e, extracrdinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou pela Administragéo do Banco.

§2° Perders o cargo, salve motivo de forca maior ou caso fortuito, © membro do Conseiho Fiscal
que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a quatro
reunibes ordindrias alternadas durante o prazo de atuagso.

§3° Exceto nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a aprovacdo das matérias submetidas
a deliberagéo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, trés de seus membros,

Art. 42, Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administragéc em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar,

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal far-se-4 representar por, pele menos, um de seus membros
as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagéo formulados pelos

acionistas.
Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPITULO VIl - EXERcIclO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exercicio social
Airt. 44. O exercicio social coincidiré com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Demonstragdes financeiras

Art. 45. Serdio levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as

prescrigbes legais.

§1° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

I - balanco patrimonial consolidado, demonstragdes do resuitado consolidado e dos fluxos de caixa;

Il — demonstragéo do valor adicionado:;
HF - comentérios acerca do desempenho consolidado;

IV — posigéo acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por
cento) do capital social do Banco;

V — quantidade e caracteristicas dos valores mobilidrios de emisséio do Banco de que o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente:

VI - evolugéo da participagéo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdo aos respeci
valores mobilidrios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

VIl — quantidade de agdes em circulagdo e o seu percentual em relagéo ao total emitidg’
CCi.
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§2° Nas demonstrages financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores e
informagdes sobre o desempenho socicambiental do Banco.

Art. 48. As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também efaboradas em ingigs,
sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais serfo também elaboradas de acordo
com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinagéo do lugro

Art. 47. Apds a absorgiio de eventuals prejuizos acumulados e deduzida a proviséo para pagamento do
imposto de renda, do resultado de cada semestre sersio apartadas verbas que, observados os
limites e condigdes exigidos na legislagio e demais normas aplicaveis, terdo, pefa ordem, a
seguinte destinacio: [

} — constituicéio de Reserva Legal;
Il - constituigdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar:
|

Il — pagarmento de dividendos, observado o disposto nos artigos 48 e 49 deste Estatuto:
IV — do saldo apurado ap6s as destinagdes anteriores:
a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:
1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operagbes da sociedade, constituida pela parcela
de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por
cento) do capital social:

2 - Reserva para Equalizagéo de Dividendos, com a finalidade de assegurar recursos para
0 pagamento de dividendos, constitufda pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social;

b) demais reservas e retengao de lucros previstas na legislagdo.
Paragrafo Unico. Na constituigdo de reservas serdao observadas, ainda, as seguintes normas:

| — as reservas e retencéo de lucros de que trata o inciso IV ndo poderéo ser aprovadas em prejuizo
da distribuig&io do dividendo minimo obrigatério;

Il — o saldo das reservas de iucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, ndo podera
ultrapassar o capital social;

Il — as destinagbes do resultado, no curso do exercicio, serio realizadas por proposta do Conselho
Dirstor, aprovada pelo Conselho de Administragéo e deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria
de que trata o §1° do artigo 9° deste Estatuto, ocasidio em que serdo apresentadas as justificativas
dos percentuais aplicados na constituigio das reservas estatutarias de que trata a alinea "a” do
inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatdrio

equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social serd declarado por ato
do Consetho Diretor, aprovado pelo Conselha de Administragio.

Art. 48. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério M

% TOAN
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§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros
na forma da legislagéo aplicdvel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em
que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratdrios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, pela
Assembleia Geral ou por deliberagio do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuicio de dividendos intermedidrios em periodos inferiores ao previsto no
caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, i, “a”, 29, | e VI, e 48, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 49. Observada a legislagdo vigente e na forma da deliberagcdo do Conselho de Administragéo, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneragdo do capital préprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo minimo
obrigatdrio.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela
dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a tituio de remuneragéo sobre o capital proprio,
sofrerfio incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 48, §2°, deste Estatuto.

CAPITULO VIl - RELAGOES COM O MERCADO

Art. 50. O Banco:

! - realizara, pelo menos uma vez por ano, reuniéio publica com analistas de mercado, investidores
e outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situacio econdmico-financeira,
bem como no tocante a projetos e perspectivas;

[I - realizara, em até 5 (cinco) dias Gteis apés a divulgag@o dos resultados trimestrais,
apresentacio publica sobre as informagbes divulgadas, a ser realizada presencialmente ou por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio gue permita a participagdo a
distancia dos interessados;

Il — enviar4 a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de outros
documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b} programas de opgles de aquisi¢io de agdes ou de outros titulos de emisséo do Banco,
destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

¢) os documentos colocados & disposigdo dos acionistas para deliberagéo na Assembleia
Geral;

IV —divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes: %
a) referidas nos artigos 45 e 46 deste Estatuto;
b) divuigadas nas reunides pablicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e
c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;
V — adotara medidas com vistas a disperso aciondria na distribuicdo de novas acbes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados: ou

b) distribuigéo, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no mini
(dez por cento) das agdes emitidas.
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Paragrafo tinico. O disposto no inciso V ndo se aplica &s ofertas ptblicas de distribuigio de agoes
com esforgos restritos.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES ESPECIAIS
Ingresso nos quadros de Banco

Art. 51. S6 a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pals.

Paragrafo Gnico. Os portugueses residentes no Pais poderéio também ingressar nos servigos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagdes civis e estejam
no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 52. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovag@o em concurso pablico.

§1° Os empregados do Banco estsio sujeitos & legislacéo do trabalho e aos regulamentos internos
da Companhia.

§2° Poderao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutunt’, profissionais para exercerem as
fungGes de assessoramento especial ac Presidente, observada a dotagio maxima de trés
Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Particular do Presidente.

Publicacbes oficiais

Art. 53. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletrdnico da empresa na internet, 0 Regulamento de
Licitagbes do Banco do Brasil, observadas as disposicbes legals e as melhores praticas
empresarias de coniratagdo preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 54, O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Censelho Fiscal, efetivos e suplentes,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na
forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposi¢Ses contidas na Lei 6.385/76, na Lei
6.404/76, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobilidrios em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do contrato de
participagdo no Novo Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
préprias do Banco, como instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e demais leis que lhe atribuam
fungbes de agente financeiro, administrador ou gestor de recursos pGblicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa e contratagiio de seguro

Art. 55. O Banco, assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais orgdos de assessoramento técnicos ou consultivos
criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos judiciajs:
administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de carg6 ou
fungéo, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administragdo, néo haja incompatitflidade
com os interesses do Banco, de suas subsidigrias infegrais, controladas ou coligadas.
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Paragrafo Gnico. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e
ex-integrantes dos Orgdos estatutdrios identificados no capuf, obedecidos a legislagdo e os
normativos aplicaveis.

CAPITULO X - OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienacio de controle

Art. 56. A alienag8io do controle aciondrio do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma UGnica
operagdo, quanto por meio de operagbes sucessivas, somente poderd ser contratada sob a
condig&o, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condigbes e
prazos previstos na legislagdo vigente e no Regulamento do Novo Mercade da B3, fazer oferta
publica de aquisigiio das agdes tendo por objeto as agbes de emissdo do Banco de titutaridade dos
demais acionistas, de forma a [hes assegurar tratamento igualitdric aquele dado ao acionista
confrolador alienante.

Paragrafo tnico. No caso de allenagdo indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribufdo ao Banco para os efeitos de defini¢éio do preco da oferta publica de aquisigio das agles
bem como divulgar a demonstrago justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 57. Na hipétese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro de
companhia aberta, dever4 ser ofertado um preco minimo as acbes, correspondente ao prego justo
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na forma da iegislagio
aplicavel e conforme previsto no Paragrafo Gnico do artigo 10 deste Estatuto.

§1° Os custos coma contratagdo da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serdo
suportados pelo acionista controlador.

§2° O laudo de avaliagdo destinado a apurar o prego justo do Banco sera elaborado por instituicio
ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de
deciséo do Banco, de seus administradores efou do(s) acionista(s) controlador(es), além de
satisfazer os requisitos do §1° do artigo 8° da Lei n® 6.404/78, e conter a responsabilidade prevista
no Paragrafo 6° desse mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 58. Observado o disposte no Regulamento do Novo Mercado, na legislacdo e na regulamentagéo em
vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

| — de forma voluntaria, em decorréncia da decisdo do Banco;

Il - de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigag@es do Regulamento do
Novo Mercado; ou

Nl - em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da conversao
de categoria do registro na Comiss&o de Valores Mobiliarios — CVM.

§1° A safda do Banco do Novo Mercado, somente sera deferida pela B3 caso seja precedida de
oferta publica de aquisicdo das agdes que observe os procedimentos previstios na
regulamentagdo editada pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e as disposigfes
Regulamento do Novo Mercado. g
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§2° A salda voluntéria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagio
da oferta plblica de aquisigao das agdes mencionada no §1° deste artigo, na hipétese de dispensa
aprovada pela Assembleia Geral.

Reorganizagio Societéria

Art. 59. Na hipétese de reorganizago societaria que envolva a transferéncia da base acionsria do Banco,
as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 {cento e vinte)
dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizacgso.

Paragrafo unico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes gue nao pretendam
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agdes em circulagdo da
companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

Agbes em circulagio

Art. 60. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no minima, 25%
(vinte e cinco por cento) das agdes de emissdo do Banco.

Brasilia (DF), 27 de novembro de 2019.
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SPLICE pr oinova RTENERGI

Votorantim/SP, 18 de junho de 2020

A CONiISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CIL

Praga Bardo do Rio Branco, 12, Pilar, Ouro Preto — MG, CEP: 35400-000.

CONCORRENCIA N° 001/2020

RT Energia e Servigos Ltda., representado pela empresa Lider Splice Indlstria,
Comeércio e Servigos Ltda, declara que na CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA
a ser paga pelos servigos prestados foram considerados:

Prezados Senhores,
O CONSORCIO SPR-IP OURO PRETO, formado pelas empresas Splice
Industria, Comércio e Servigos Ltda, Pro Inova Tecnologias Sustentaveis Ltda e

@ Os custos dos investimentos de pré-implantago, implantagéo, operacso,
manutengédo e encerramento e pés-operagdo, quando for o caso, bem
como os custos ESPECIAIS e os operacionais, além das despesas nao
operacionais e das obriga¢Ges previstas no CONTRATO e seus ANEXOS:

e Que todos os BENS VINCULADOS A CONCESSAO serzo revertidos ao
PODER CONCEDENTE por ocasido da extingdo da CONCESSAO
ADMINISTRATIVA, ao término do CONTRATO, em condigcbes de
operag&o normal e continuada, com atendimento a todas as condigoes
previstas no CONTRATO e em seus ANEXOS; ]




PrOPISUCO

CONSORCIO SPR-IP OURQ PRETO elia
SPLICE proinova  RTENERG

» Que, na época do advento do termo contratual, os investimentos da
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO que tenham sido realizados
com o objetivo de garantir a continuidade e atualidade dos servicos, que

compdem o objeloﬁ: presente 8/?7 ja deverao ter sido amortizados;
/ Q

/
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\(CONSO Cl PR-IP OURO PRETO
Flavio Ramos da Silva - Procurador
RG n°® 33.374.405-6
CPF/MF sob o n° 340.772.558-21
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SPLICE P oinova RTENERG!

TERMO DE ENCERRAMENTO

Votorantim/SP, 18 de junho de 2020

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CIL

Praga Barao do Rio Branco, 12, Pilar, Ouro Preto — MG, CEP: 35400-000.

CONCORRENCIA N° 001/2020 j

O CONSORCIO SPR-IP OURO PRETO, formado pelas empresas Splice
Inddstria, Comércio e Servigos Ltda, Pro Inova Tecnologias Sustentaveis L.tda e
RT Energia e Servigos Ltda., representado pela empresa Lider Splice Inddstria,
Comércio e Servigos Ltda., empresa com sede a Av. Juscelino K. de Oliveira, n®
154 — Blocos A,B,C — Bairro Lageado — Votorantim — SP, inscrita no CNPJ sob
o n° 06.965.293/0001-28, declara que sua proposta comercial tem suas folhas

devidamente assinadas, numeradas e rubricadas de 001 a 052.

VA

)
NONSO&CIO\S{:’R—IP OURO PRETO

Flavio Ramos da Siiva - Procurador
RG n° 33.374.405-6
CPF/MF sob o n°® 340.772.558-21

Votorantim/SP, 18 de jm5> de 2020




