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O futuro é feito agora

REQUERIMENTO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS

Eu, matricula

Telefones: celular () oufixo( ) lotado(a) no cargo de

na Secretaria de ,

solicito Licenga sem Vencimentos para tratar de assuntos particulares pelo periodo de 03( trés) anos, a
partir de: / /

Ouro Preto, de de

Assinatura do Servidor (a)

DE PREENCHIMENTO DA CHEFIA IMEDIATA:

Deacordo: () SIM Gera substituicdo () SIM

(  )NAO () NAO
Nome: matricula
Cargo

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Secretario (a)

DE CONTROLE DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

() Certifico que o servidor esta APTO considerando os impedimentos de concessdo da licenca sem
vencimentos constantes no Art. 156.
OBSERVACOES IMPORTANTES:

1- O servidor devera protocolar esse requerimento com no minimo 15 (Quinze) dias antes da data de sua saida e
devera aguardar em exercicio até o inicio da licenca que seré publicada em Ato especifico no Diario Oficial
do Municipio;

2- Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor;

3- A concessdo de nova licenga somente ocorrera apds 03(trés) anos do término da anterior. O servidor podera
solicitar a INTERRUPCAO DA LICENCA a qualquer momento;

4- O servidor devera aguardar em exercicio até a publicacdo do decreto de concessdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 156. N&o se concedera licenga ao servidor:

l. que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos;

I1. na condigéo de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungéo gratificada, salvo se requerer
exoneracao ou dispensa;

I11. esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV. que esteja cumprindo estagio probatério.



