SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Geréncia de Recursos Humanos

Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar - Ouro Preto/MG — 35.402-045
(31) 3559-3219

grh.atendimento@ouropreto.mg.gov.br "‘%m Avmﬁvm
www.ouropreto.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

FORMULARIO DE ADMISSAO DO SERVIDOR

CARGO: | [ MATRICULA: |

NOME COMPLETO:

(o nome deve ser preenchido idéntico ao CPF, cadastro da Receita Federal)

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

OBRIGATORIO: Acessar endereco eletrénico acima e entregar a consulta, juntamente, com os dados de admissdo

Nacionalidade: Cidade Nascimento: UF Data de Nascimento
/ /
Estado Civil Grau Instrugdo
[ ] Solteiro [ 1 Ensino fundamental (1° a 5° ano) [ 1 Educagdo superior incompleta
[] Casado [ 1 Ensino fundamental (6° a 92° ano) [ 1 Educagdo superior completa
[ ] Divorciado [ 1 Ensino fundamental completo [ ] Pbs-graduagdo
[]Vidvo [ 1 Ensino médio incompleto [ ] Mestrado
[ ] Separado Judicialmente [ 1 Ensino médio completo [ ] Doutorado
[ 1 Unido Estavel [ ] Pés-doutorado
N° Carteira | Série UF N° RG Org3o Emissor UF Data Expedicdo N°CPF
de Trabalho
/ /
N° CNH UF | Categoria Data Emissao Vencimento CNH Primeira Habilitacdo
/ / / / / /
Titulo de Eleitor Zona Secdo N° Certificado Reservista N° PIS/NIT

SEXO: [ ] MASCULINO [ JFEMININO

RACA/COR:

[ ] INDIGENA [ ] BRANCA [ ] MORENA [ ] NEGRA [ ] AMARELA [ ] PARDA

Endereco: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone: | Residencial: ( ) Celular: ()
E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mie:

Nome do Conjuge:

Nacionalidade Conjuge Cidade Nascimento: UF Data de Nascimento

/[

CONTA-CORRENTE PARA RECEBIMENTO DE SEU VENCIMENTO:

Banco Itau — Cddigo 341

Agéncia: Conta Corrente n2:

Caso ndo tenha conta no Banco Itau, favor solicitar na Geréncia de Recursos Humanos o Requerimento de Abertura de Conta.

Ouro Preto, / / . Assinatura do(a) Servidor(a)



http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

NOME COMPLETO:

Para fins de dedugdo da base de célculo do IRRF, em obediéncia a legislagdo, informo a Prefeitura Municipal de Ouro Preto que na
presente data:

[ ] ndo possuo nenhum dependente como encargo de familia

[ ] tenho como encargo de familia os dependentes abaixo:

N2 DE RELAGCAO DE CPF DO DEPENDENTE
NOME COMPLETO NASCIMENTO R .
ORDEM DEPENDENCIA (OBRIGATORIO)

01

02

03

04

05

~N| ~| ~| ~| ~| ~
1 o~ >~ >~ >~ ~

06

07 / /

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras, ndo cabendo ao Municipio de Ouro Preto, fonte
pagadora, qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo. Declaro, ainda, estar ciente que é minha responsabilidade renovar est3
declaragdo sempre que ocorrerem alteragées nos dados acima informados.

Ouro Preto, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

O(a) abaixo-assinado(a)
DECLARA, para os devidos fins de direito e conforme legislacdo vigente que possui os seguintes bens:

Por ser verdade, firma a presente declaracdo, para que produza os seus efeitos legais.

Ouro Preto, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE BENS E VALORES

Eu, declaro, em cumprimento ao

disposto na Lei Organica do Municipio, bem como em conformidade com o disposto no art. 258 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais, de 21 de setembro de 1989, bem como no art. 72 da Lei Federal n? 8730 de 10 de novembro de 1993 e demaiq

legislacBes pertinentes, sob responsabilidade civil e penal, que NAO possuo bens e/ou valores.

Ouro Preto / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

DECLARAGAO DE FICHA LIMPA

1. Identificagdo do(a) Servidor(a)

1.1. NOME:

1.2. VINCULO: [1EFETIVO
[ 1 COMISSIONADO
[ ] CONTRATO TEMPORARIO

2. Documentagdo Apresentada:
2.1 Certiddo Negativa Criminal Eleitoral (lei 650/2011): [1SIM [1NAO

2.2 Declaro nao ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgao judicial [1SIM [1NAO
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento, da

pena, pelos crimes previstos na alinea "e", inciso | dos art. 10 da Lei Complementar 64 de 1990.

2.3 Declaro que ndo fui demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou [1SIM [1NAO

judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos contado da decisédo.

[ 1 Eu apresentei TODAS as documentagdes e certidGes solicitadas neste formuldrio e DECLARO, sob as penas da lei, que todas

sdo verdadeiras.

Observacgdo: as certidGes exigidas neste formulario podem ser encontradas em:

https://wwws.pc.mg.gov.br http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Ouro Preto, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)



http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

DECLARAGCAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
declaro, para os devidos fins que:

[ 1 N3do exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou Municipais), bem como

Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia Mista e em Fundag&es Publicas.

[ 1 Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(des) ou emprego(s) abaixo:

a) , Cuja jornada de trabalho semanal é cumprida da seguinte forma:
b) , Cuja jornada de trabalho semanal é cumprida da seguinte forma
c) , cuja jornada de trabalho semanal é cumprida da seguinte forma:

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

ART. 37 - CONSTITUICAO FEDERAL XVI - "E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios:

I. a de dois cargos de professor;
Il.a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Ill.  ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes requlamentadas;”

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fung¢bes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10 - E vedada a percepg¢do simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com d
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituigcdo, os cargod
eletivos e os cargos em comiss@o declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.”

Art. 47 — LEI ORGANICA DO MUNICIPIO — “E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, permitida, se houve
compatibilidade de hordrios:

. ade dois cargos de professor;
Il. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos privativos de médico.

Pardgrafo unico. A proibigdo de acumular se estende a empregos e fungbes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagdes publicas”.

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 20 de 15/12/1998 Art. 11 — A vedagdo prevista no art. 37, § 10, da ConstituigGo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicagdo desta Emenda, tenham ingressadd
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas nd
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se referd
o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 206 — LEI 02/2000 (ESTATUTO DOS SERVIDORES):

“Qualquer cidaddo que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico poderd denuncid-la, da forma que julgar conveniente, g
autoridade competente e esta é obrigada a tomar providéncias, objetivando a apuragéo dos fatos e responsabilidades, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar (PAD), assegurando ampla defesa ao indiciado, com utilizagdo dos meios €
recursos admitidos em direto, garantida, na forma da lei, a presenga do defensor publico.”

Ouro Preto, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA
SUMULA VINCULANTE N2 13 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (NEPOTISMO)

Eu, , nhomeado(a)

para o cargo de provimento de,

declaro, para fins de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal e Decreto Municipal n°.

6.669/2009, que:
I. PARENTESCO:

[ 1 TENHO cbnjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, que sejam
agentes politicos ou exercam cargo comissionado ou fungdo gratificada na Administragdao Publica Direta ou Indireta do Poder

Executivo e do Poder Legislativo Municipais.

[ 1 NAO TENHO cdnjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, qud
sejam agentes politicos ou exercam cargo comissionado ou fungdo gratificada na Administracdo Publica Direta ou Indireta do

Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais.

[ 1 Vinculo conjugal gerador do parentesco por afinidade desfeito judicialmente a partir de / /

(separagdes de fato ndo serdo consideradas).

Il. NATUREZA/GRAU DE PARENTESCO:

Linha reta: [ ] 12 grau (pais e filhos) [129 grau (avds e netos) [ 132 grau (bisavds e bisnetos)
Linha colateral: [ ] 22 grau (irmdos) [ ] 32 grau (tios e sobrinhos)

Por afinidade (linha reta):

[ 119 grau (sogros, genros, noras e enteados)
[ 129 grau (avds e netos do cénjuge/companheiro ou cénjuge/companheiro de avés e netos)

[ 139 grau (bisavds e bisnetos do cénjuge/companheiro ou conjuge/companheiro de bisavos e bisnetos) Data de inicio do
vinculo conjugal gerador do parentesco por afinidade: / /

Por afinidade (linha colateral):

[ 122 grau (cunhados)

[ 132 grau (tios e sobrinhos do conjuge/companheiro ou conjuge/companheiro de tios e sobrinhos) Data de inicio do vinculo
conjugal gerador do parentesco por afinidade: / /

[1Cbnjuge

lll. INFORMAR O NOME DOS PARENTES E LOCAIS DE TRABALHO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

Por ser verdade, firmo o presente, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa de acordo com a legislagdo citada
abaixo, sem prejuizo de outras que se apliquem.

Legislagdo Civil Codigo Civil

“Art. 186 - Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

“Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”

Legislagao Penal Cédigo Penal

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ol
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagag
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se d
documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular. Paragrafo Unico
Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragao &
de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

Legislacdo Administrativa

Lei Complementar Municipal n 02/2000

“Art. 132 - S3o deveres do servidor:

Il - ser leal as instituicGes a que servir;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;”

“Art. 143 - S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia; Il - suspensdo; lll - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcdo gratificada”

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992).

Ouro Preto, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)




SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Geréncia de Recursos Humanos

Praca Bardo do Rio Branco, 12, Pilar - Ouro Preto/MG — 35.402-045
(31) 3559-3219 &
grh.atendimento@ouropreto.mg.gov.br "#’OSVM AvmmA«wm
www.ouropreto.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu , portador (a) do

CPF n2 , aqui denominado (a) como TITULAR, autorizo expressamente que

a PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO, com sede na Praga Bardo do Rio Branco, n° 12, Pilar, Ouro Preto,
doravante denominada CONTROLADORA, inscrita no CNPJ n2 18.295.295.0001-36, disponha dos meus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, em razdo do processo admissional, da vida funcional e suas atualiza¢des e do
processo demissional ou de desvinculagao, associada a vida do servidor e de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n°

13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro
documento de identidade; 4) Nimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Nimero e Imagem do
Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagdo; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de
telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos; 9) Tipo sanguineo; 10) Dados de identificagdo bancaria; 11) NIS; 12)
PIS/PASEP; 13) Género; 14) Certiddo Negativa Criminal Eleitoral; 15) Certiddo de Quitacdo Eleitoral; 16) Certiddo de
Antecedentes Criminais; 17) Foto 3x4; 18) Diploma ou certificado para comprovagédo da escolaridade; 19) Certiddo
de nascimento / casamento; 20) Cartdo de vacina; 21) Laudos, exames e atestados de saude do titular e dos
dependentes; 22) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Quando for aplicavel: 23) CNH; 24) Certiddo de nascimento de dependentes menores de 14 anos; 25) Comprovante
de matricula em instituicdo de ensino superior de filho maior de 18 anos declarado como dependente para fins de
imposto de renda); 26) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (necessario para requerimento de
salario-familia); 27) Comprovante de matricula e frequéncia de filhos maiores de 05 anos e menores de 14 anos; 28)
Nome Social; 29) Numero e imagem do Certificado de Reservista; 30) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF para os dependentes de imposto de Imposto de Renda (QUALQUER QUE SEJA O GRAU DE
PARENTESCO) e 31) Numero e imagem do documento de Registro Profissional ou Comprovante de estar
devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O TITULAR autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir o processo admissional, da vida funcional e suas atualizacGes e o processo demissional ou de
desvinculagdo, associada a vida do servidor;

b) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o TITULAR, em razdo da finalidade do
tratamento referido;

c) Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagcdo, principalmente municipal, trabalhista e
previdenciaria, incluindo o disposto em Acordo Coletivo da categoria da CONTROLADORA,;

d) Para procedimentos de decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais por ela coletados, bem
como realize o tratamento dos mesmos, envolvendo operagdes como as que se referem a prépria coleta, ao acesso,
ou reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento, controle, modificagdo, comunicagdo
e descarte;

e) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por érgdos de fiscalizagdo;

f) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da CONTROLADORA ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecer direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados

A CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades informadas neste termo, desde que, sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencao, nao discriminagdo e responsabilizacdo e presta¢do de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes para
proteger os dados pessoais do TITULAR, comunicando ao mesmo, caso aconteca qualquer incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR durante todo o periodo de
vinculo firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apds o término desse vinculo para
cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por drgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei
13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR durante todo o periodo de
duracdo do vinculo ou da finalidade prevista.

CLAUSULA SEXTA — Da qualidade dos dados:
E obrigatério ao TITULAR manter seus dados devidamente atualizados e informar imediatamente a
CONTROLADORA sempre que houver alguma alteragao.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O TITULAR fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo minimo de
guarda de documentos trabalhistas, previdencidrios, bem como os relacionados a segurancga e saude no trabalho,
mesmo apds o encerramento do vinculo empregaticio e conforme estabelecido na tabela de temporalidade de
documento prevista na Lei Municipal n° 1114/2018.

CLAUSULA OITAVA - Dos Direitos do Titular

O TITULAR tem direito a obter da CONTROLADORA, em relagdo aos dados por ela tratados, a qualquer momento e
mediante requisi¢do: a) confirmagdo da existéncia de tratamento de seus dados; b) acesso aos dados tratados; c)
correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; d) anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n2 13.709; e) portabilidade dos
dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa e observados os segredos comercial
e industrial; f) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de
acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial; g) eliminagdo
dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da Lei n®
13.709; h) informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a CONTROLADORA realizou uso
compartilhado de dados; i) informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; j) revogagdo do consentimento, nos termos do art. 82, § 52 da Lei n2 13.709.

Vazamento de Dados ou Acessos Nao Autorizados — Penalidades
Cabera a CONTROLADORA informar imediatamente ao TITULAR dos dados quando for constatado um vazamento
ou eventuais acessos ndo autorizados.

Ouro Preto, / /

Assinatura do(a)TITULAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

DECLARAGOES IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E AUXILIO ASSISTENCIAL

[ JADMISSAO [ ]NOMEACAO

Eu, ’

declaro, para os devidos fins que:

1. [ ] que NAO fui condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, po

improbidade administrativa, nos termos da Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
2. [ 1que NAQ estou inscrito(a) como Micro Empreendedor Individual — MEI.

3. [ ]queESTOU inscrito(a) como Microempreendedor Individual — MEI e ciente do deliberado no Parecer Juridicg
n? 17/2024, expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio em 12/03/2024 e devidamente ratificado peld
autoridade competente, nos seguintes termos: “entende-se que a luz da atual legislacdo local em vigor, ndo h3
Obice juridico para o registro ou permanéncia do servidor publico municipal atuar como Microempreendedof
Individual (MEI), conquanto a legislagdo municipal ndo seguiu as diretrizes das legislacdes federal e estadual e
desta forma, ndo_proibe a administracdo, geréncia ou exercicio do comércio, salvo para transacionar com d
Municipio, e desde gque ndo haja ainda, incompatibilidade com o exercicio do cargo ou funcdo publica, €
inexista incompatibilidade de horarios.”

4. [ ]que NAO recebi Auxilio Assistencial do Governo Federal, Estadual ou Municipal. Em caso de recebimento,

informar qual o beneficio recebido, o valor e o periodo:

Por ser verdade, firmo a presente declaragao, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, de acordo

com a legislacdo vigente e sem prejuizo de outras que se apliquem.

Ouro Preto, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° 1.495/2024

Eu, ;
declaro, para os devidos fins, que NAQO fui condenado em decis&o transitada em julgado nos
crimes previstos na Lei Federal n® 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor, nos termos da Lei Municipal n°® 1.495/2024, a seguir transcrita, que proibe
que condenados por crimes de racismo assumam cargos publicos no ambito do Municipio de
Ouro Preto:

“LEI N° 1.495 DE 30 DE JULHO DE 2024

Proibe que condenados por crimes de racismo assumam cargos publicos no ambito do
Municipio de Ouro Preto.

O Povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica vedada a nomeacao, no ambito da Administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Ouro Preto, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigbes previstas na
Lei Federal n° 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

Paréagrafo Unico Inicia essa vedagdo com a condenacdo em deciséo transitada em julgado,
até o comprovado cumprimento da pena.

Art. 2° A proibigdo estabelecida no artigo 1° aplica-se a todas esferas do servigo publico,
incluindo cargos efetivos e em comissdo de livie nomeagdo e exoneragéo.

Art. 3° O descumprimento das disposicbes desta Lei implicara em medidas
administrativas, podendo ser aplicadas adverténcias, multas ou até mesmo a exoneragdo do
cargo publico ocupado indevidamente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.”

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, de acordo com a legislacao vigente e sem prejuizo de outras que se apliquem.

Ouro Preto / /

Assinatura do(a) Servidor(a)




