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0 que é Carreira?

O conjunto de regras que define a evolucao dos servidores em razao de
seu vinculo de trabalho junto ao Municipio de Ouro Preto, no exercicio das
atribuicoes do cargo que exerce, bem como as implicacdes remuneratérias
desta evolucao. Sao fatores relevantes para evolucao na carreira: efetivo
exercicio do cargo; capacitacao; tempo; formacdo; bom desempenho na
avaliacao funcional; auséncia de aplicacao de penalidade administrativa,

etc.

Quem esta abarcado pelo plano de carreira da educacao?

Os seguintes cargos publicos de vinculacao efetiva: Professor de Educacao
Basica da Educacao Infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental
(PEB-AI), Professor de Educacdo Basica da Educacado Infantil do ensino
fundamental, com habilitacdo em campos especificos do conhecimento
(PEB-HE), Pedagogo, Cuidador de Criancas, Secretario Escolar e Auxiliar de

Servico Escolar.

Como se da o ingresso na carreira?
Através da posse em cargo publico efetivo de carreira ou através de

enguadramento.

Como se da a movimentacao na carreira?
Atraveés da progressao e da promocao, em conformidade com a tabela de

referéncia prevista no Anexo | da Lei Complementar n°81/2010.

0 que é a progressao?
A movimentacao horizontal na planilha de referéncia, representada pela
passagem de um padrao para outro imediatamente superior, dentro de um

mesmo cargo publico.

Vencimento do cargo Vencimento do cargo x 3%
o A S— S—— o —— T T ——— T —— ——
Vencimento do cargo x 13%

imagem ilustrativa

Quais os requisitos da progressao?
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0 exercicio efetivo do cargo publico pelo prazo minimo de dois anos e aprovacao

na avaliacdo de desempenho com média igual ou superior a 7 (sete) pontos.

0 que é promocao?

A movimentacao vertical na planilha de referéncia, representada pela passagem
de um nivel para outro imediatamente superior no mesmo cargo publico,
condicionada ao aumento do nivel de formacao do servidor e ao preenchimento

dos demais requisitos legais.

Vencimento do cargo

Vencimento do cargo x 3%
Vencimento do cargo x 13%

- -

imagem ilustrativa

Quais os requisitos da promocao?

Sao quatro os requisitos da promocao: 1.

Conforme a Lei

efetivo exercicio das atribuicdes do cargo; 2. CompieBig2]2 de
’ 2022, os servidores da
obtencao de resultado positivo em pelo menos SecretoigEpal de
’ Educa mbém
duas avaliaces de desempenho realizadas PO e =12
promocao através da /
anualmente; 3. obtencéo da formacdo exigida Galpist et 30k

para o novo nivel, em conformidade com o 4

anexo | da Lei Complementar 81/2010; 4. o
requerimento, apresentado pelo servidor, apés

o cumprimento de todos os requisitos legais.

Existe algum formulario préprio para requerer a promocao?
Sim. Estd previsto no Anexo VIl do Decreto 2449/2010. O formulério estd

disponivel no Portal do Servidor. O formuldrio estd disponivel no Portal do

Servidor (https://ouropreto.mg.gov.br/servidor/).

Existem fatos que impedem ou suspendem o tempo de promocao?

Sim. Algumas ocasiGes podem impedir ou atrasar a promocao, quais sejam: faltas
injustificadas; sofrer aplicacao de penalidade disciplinar; afastamento do exercicio
do cargo nao considerado como efetivo exercicio no Estatuto do Servidor;

exercicio de cargo em comissao nao correlato.

Existe outra forma de movimentacao na carreira?

Em principio, a progressao e a promocao sao as duas formas de movimentacao na
carreira. Contudo, como o prazo destas é igual, pode acontecer do servidor
progredir e se promover ao mesmo tempo. Isso gera uma movimentacao diagonal,
mas é preciso que o servidor cumpra os requisitos tanto da progressao quanto da

promocao.


https://ouropreto.mg.gov.br/servidor/
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1
Vencimento do cargo ’f Vencimento do cargo x 3%
¥

Vencimento do cargo x 13% R » (Vencimento do cargo x 13%) x 3%

imagem ilustrativa

Como se da a avaliacdo de desempenho?

A avaliacdo de desempenho do servidor é feita pela sua chefia imediata e
analisada e decidida, posteriormente, por uma Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, formada por trés servidores efetivos e estdveis da Secretaria de
Educacao. As chefias imediatas dos servidores serao, em regra, os diretores das
respectivas Unidades Escolares. Onde nao houver a figura do Diretor, a chefia

imediata do servidor sera designada por portaria da Secretaria de Educacao.

Quais os critérios da avaliacdo de desempenho?

Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade responsabilidade,
qualidade do trabalho, presteza, aproveitamento em programa de capacitacao,
pontualidade, administracao do tempo e tempestividade, uso adequado dos
equipamentos e instalacbes de servico, aproveitamento dos recursos e

racionalizacao de processos e capacidade de trabalho em equipe.

Qual a duracdo e qual a nota minima de aprovacdo na avaliacdo de
desempenho?

A avaliacao de desempenho € realizada anualmente e, cada uma, dura dois anos.
Ao final de cada ano de avaliacdo sera emitido um Relatério Conclusivo Parcial,
indicando, objetivamente, qual a nota do servidor no ano avaliado, segundos os
critérios de avaliacao. No final do segundo ano sera lancado novo relatério parcial
referente a este ano e um Relatério Conclusivo final, com a média dos dois anos
de avaliacdo. Se a média do servidor for igual ou maior a 7(sete) pontos, este é
considerado “apto” e poder3d, satisfeitos os demais requisitos legais, desfrutar dos

beneficios remuneratérios de progressao e promocao.

0 que é o0 enquadramento?

Eo ingresso dos servidores no presente plano de carreira, com a consequente
localizacdo na planilha de referéncia. Os servidores que tinham carreira prevista
na Lei 124/94 e possuiam titulos de formacao apreciados e remunerados pelo
Municipio serdo enquadrados na nova carreira segundo a titulacdo que
possuirem. Os servidores que nao possuiam carreira prevista na Lei 124/94 serdo

enquadrados no inicio da tabela de referéncia — padrao 1do nivel .

Quais cursos aumentam o nivel de formac&o?
Observar as disposicdes do Anexo | da Lei Complementar n° 81/2010. Para cada
cargo poderd haver niveis de formacado diferentes, segundo o requisito de

ingresso de cada um.
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Como fazer a solicitacdo da regra de transicao?

Através de formulario proprio previsto no Anexo VIl do Decreto 2449/2010.

Onde pode ser encontrado o Decreto 2449/2010 e seus anexos?

No sitio oficial do Municipio (www.pmop.com.br). Didrio Oficial n° 183.

Onde podem ser encontradas as leis, normas e requerimentos sobre o Plano
de Carreira?

No Portal do Servidor.

Quais sdo os prazos para comecar a receber os beneficios?
Promocao: serd lancada na folha de pagamento do més subseqliente ao pedido

do servidor (condicionado a entrega dos BRADs avaliados pela Comissao)

Progressao: sera lancada na folha dois meses apés completar o periodo.

(condicionado a entrega dos BRADs avaliados pela Comissao)


http://www.pmop.com.br
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Anexos

Tabela de distribuicao de ponto por critérios de Avaliacdo de

Desempenho
Critérios/Avaliacio de desempenho Pesos

| — Assiduidade 1.3
Il = Disciplina 0.7
Il - Capacidade de Iniciativa 0.7
IV — Produtividade 0,7
W — Responsabilidade 0,7
Wl Qualidade do frabalho 0,7
Wil - Presteza 0,7
Vil - Aproveitamente em programa de capacitacao 0,7
[¥ - Pontualidade 1

A = Administragdo do tempo e tempestividade 0.7
¥ — Uso adequado dos eguipamentos & Instalages de servica 0.7
Xl = Aproveitamento dos recursos e racionzlizagio de processos 0.7
Kl - Capacidade de trabalho em squips 0,7

Fonte: Decreto 2249/2010
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Conceitos para Avaliacao Especial de Desempenho

| - Assiduidade

Insuficiente

Falta com frequéncia, sem apresentar justificativas, bem como ndo
cumpre sua carga horaria diaria apresentando atrasos superiores a 15
minutes cu saindo antes do horario determinade.

Bom

Nao falta ou quase nunca falta. sendo encontrado regularmente em seu
posto de trabalho para a realizagéo das atividades.

Il - Disciplina

Insuficiente

M&o cumpre ou cumpre parclalmente normas Internas e ordens
superiores.

Bom

Cumpre normas internas e ordens superiores, agindo de acordo com o
que & considerado cometo para ¢ alcance dos chjetives.

Ill - Capacidade de Iniciativa

Insuficiente

Tem dificuldade de resolver as situagies simples da sua rotina de
trabalho, dependendo constantemente de orientagbes para soluciona-
las

Bom

Identifica e resolve, de forma segura e dindmica, situagGes da sua rotina

de trabalho, apresentando alternativas para solucionar os probl;

IV - Produtividade

Insuficiente

Tem dificuldade de executar seu frabalho dentro dos prazos
estabelecidos, prejudicando seu andamento. N&o sabe lidar com o

aumento inesperado de volume de trabalho.

Bom

E considerado produtivo, apresentando uma boa capacidade para
execucdo e conclusdo de trabalhos dentro dos prazos estabelecidos.
Esforga-se para atendar ao aumento ingsperade do volume de trabalho.

V - Responsabilidade

Insuficiente

MNao se pode contar com os resultados desejados, necessitando
constante vigilancia.

Bom

E dedicado ao que realiza, do confianga. N ita, as vezes,
apenas de uma diretriz.

VI - Qualidade do Trabalho

Insuficiente

N&o possui destreza ou realiza com dificuldade as tarefas que lhe sdo

Bom

Possui capacidade de realizacdo de suas tarefas, sendo o seu trabalho
de facil entendimento. N&o apresenta, ou raramente apresenta, erros e

Incorregées, sem haver necessidade de orlentagao para corrigi-los.

VIl - Presteza

Insuficiente

MNao demonstra, prontamente, disposicao para executar os frabalhos e
n&o apresenta justificativa plausivel.

Bom

Apresenta disposigao para executar imediatamente o frabalhe que lhe
foi confiado, mostrando interesse.

VIl - Aproveitamento em
programa de capacitagio

Insuficiente

Mao busca capacitar-se ou nao realiza a aplicagao de conheci
adquiridos em atividades de itagio na realizagao dos trabalhos.

Bom

E capaz de conciliar de forma satisfatdria os conhecimentos adquiridos
em atividades de capacitagéio com a realizagéo de seus trabalhos.

IX - Pontualidade

Insuficiente

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga horaria do
cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas com certa
frequéncia.

Bom

Cumpre satisfatoriamente o horério de trabalho e a carga horéria
definida para o cargo que ocupa. N&o registra ou registra raros atrasos
ou saidas antecipadas.

X = Administracdo do tempo e
tempestividade

Insuficiente

M&o consegue organizar e dividir adequadamente seu tempo de
trabalho, descumprindo frequentemente os prazos estabelacidos para a
realizacéo de suas atividades.

Bom

E habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu tempo de

trabalho, cumprindo riamente os prazos estabelecidos para a

realizagio de suas atividades.

Xl - Uso adequado dos
equipamentos e instalagdes de
servigo

Insuficiente

Méo & cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
muitas vezes de forma inadeguada e até mesmo danificando-os. Precisa
ser cobrado, constantemente, em relagdo ao uso adequado,

conservagio e manutengéo.

Bom

Seu trabalho normalmente nde apresenta erros e incorregdes e os
objetivos organizacionais sdo alcangados, embora o desempenho
pudesse ser melhor.

XIl - Aproveitamento dos
recursos e racionalizagao dos
processos

Insuficiente

N&o se preccupa em utilizar os materiais de trabalho de forma
adequada, muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias
para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

Bom

Utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem desperdica-los
& buscando diminuir o consumo. Frequentemente apresenta idéias para

simplificar, agllizar ou ofimizar os processos de trabalho.

Xl - Capacidade de trabalho
em equipe

Insuficiente

Tem baixa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, nao
se preocupando em manter urm bom clima de trabalho.

Bom

Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,

buscando manter um bom clima de trabalheo. Aceita sugestoes dos

membros do grupo para diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de

Comuns.

Fonte: Decreto 2249/2010



