PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Preto /| MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

) ANEXO Il - Q
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO



PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Bar&o do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto ! MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

AGENTE POLITICO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 313 desta lei complementar, e ainda:

a) Gerir e coordenar a integragdo dos sistemas de informacao de defesa social;

b) Gerir e coordenar o funcionamento da Guarda Municipal, previstos na Lei Complementar n®
020/2006 e suas alteragoes, e da COMDEC - Comissao Municipal de Defesa Civil;

c) Articular com as policias civil, militar e corpo de bombeiros visando o bem comum dos
municipes em sua area de atuagao;

d) Coordenar e executar contratos e convénios em sua area de execugado, de forma a
racionalizar e assegurar a qualidade do gasto com a manutengéo das atividades sob sua
responsabilidade;

e) Propor parcerias para o aprimoramento das agbes e a maximizagdo de beneficios, bem
como acompanhar e avaliar sua execugao;

f) Elaborar de normas e diretrizes para a padronizacdo das agdes referentes a sua area de
atuagao;

g) A gerir e fiscalizar a execugao da politica municipal de transito.

h) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

i)  Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.

ATRIBUI(;OES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Adaptagido a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios
Habilidade de tomada de decisdo

10 Capacidade de otimizag&o de recursos
11.Habilidade para solugédo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagdo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento da legislagdo de defesa civil, transito e seguranga publica

©OND U RGNS

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao

Percep¢éo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagbes complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Visdo macro organizacional

PNOORON
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bar#o do Rio Branco, 12 - Pilar
Cure Preto /| MG - 35400.-000

{31) 3559 - 3200

CARGO:
GERENTE DE TRANSPORTES E TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estrateglco

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 314 desta lei comp!ementar

a) A responsabllldade de fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito na area
territorial do municipio de Ouro Preto;

b) O planejamento, a elaboragdo de projeto, a regulamentacao e a operacionalizacdo do
transito de veiculos, pedestres, animais e prover o desenvolvimento da circulagéo e da
seguranga dos ciclistas;

c) A implantagdo, manutencdo e operacionalizagdo do sistema de sinalizagéo, os
dispositivos e equipamentos de controle viario;

d) A coleta de dados estatisticos e elaboragéo estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

e) A execugdo e a fiscalizagao de transito, bem como autuagéo, notificagéo e a aplicagao
das penalidades administrativas, por infragdes previstas na Lei Federal n® 9503/97 (Cddigo
de Transito Brasileiro);

f)y A fiscalizagdo, autuagdo, notificagdo na aplicagdo das penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagbes
dos veliculos prevista nas normas municipais;

g) A autorizacdo e fiscalizagédo para realizagéo de obras e eventos que interfiram na livre
circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o Regulamento pertinente.

h) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacgao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento da legislagéo de transito

©ENON AN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pllar
Ouro Preto /MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

CARGO:

GERENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 315 desta lei complementar e
ainda:

a) A representag&o junto aos 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

b) Propor ao Conselho Municipal do plano de trabalho da COMDEC;

c) Participar nas votagdes e a declaragéo de aprovagao das resolugdes;

d) Adotar providencias e atos necessdrios ao regular funcionamento da COMPDEC;

e) Propor planos orgamentarios, obras e servigos, bem como outras despesas, dentro da
finalidade a que se propée a COMDEC;

f) Coordenar e convocar as reuniées do CONDEC

g) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicado e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CENDOPLON

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagdo

Percepcao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

N RAE LN~

CARGO:

DIRETOR OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 316 desta lei complementar, e
ainda:




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto | MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OL RO PRET@"

a) Coordenar e programar agdes de medidas nao-estruturais e medidas estruturais;

b) Coordenar e executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em
situagbes de desastres.

c) Coordenar as atividades e agdes de socorro as populagdes em risco, assisténcia aos
habitantes afetados e reabilitag@o dos cenarios dos desastres;

d) Coordenar o restabelecimento dos servigos publicos essenciais, a economia da éarea, o
bem-estar da populagéo e o moral social.

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGCOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos
10 Capacidade de articulagao

11. Conhecimentos de logistica e de suprimentos

CRNODO WM =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacgéao
5. Percepcao e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visao macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agfes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 317 desta lei
complementar, e ainda:

a)Coordenar a atuagao de brigada civil de combate a incéndio, com a Supervisédo superior
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais;

b)Apoiar e fomentar os Orgdos Governamentais (Corpo de Bombeiros, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Unidades de Conservagédo etc.) nas agbes e medidas de
prevencdo e combate a incéndios florestais e os impactos da estiagem sobre a populagao;
c) Observar as determinagbes do Corpo de Bombeiro Militar na criacdo e formacao de
Brigadas de combate a incéndios, bem como fomentar o desenvolvimento de campanhas
de prevencgao a incéndios florestais e urbanos.

d)Exercer atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Prato | MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA BE.UR@ PRETQ __

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisig&o e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

Gestédo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decis&o

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

© oo N WN S

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

ONDO A WON =

CARGO:
GERENTE DE FISCALIZAGCAO DE ATIVIDADES URBANAS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 318 desta lei complementar e
ainda:

a) Planejar e fazer a gestdo de agbes graduadas por complexidade, com montagem das
estratégias de atuagdo de fiscalizagdo e aplicagdo das normas contidas no codigo de
posturas, obras e na lei de uso e ocupagéao do solo;

b) Acompanhar o planejamento estratégico de acdes de fiscalizagao;

c) Dirigir e dimensionar equipes no trabalho em campo

d) Fazer a interlocugdo com outros érgéos fiscalizadores da PMOP.

e) Supervisionar os atos administrativos com autuagées, multas e interdicdes

f) Exercer atividades correlatas de fiscalizagéo do poder de policia.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacgao

Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

R




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Curo Preto / MG - 35400.000
{31) 3559 - 3200
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PREFEITURA DE OURO PRETO

7. Habilidade de tomada de decisdo

8. Capacidade de otimizagéo de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas

10.Habilidade de gerenciamento de conflitos

11.Capacidade de articulagéo

12.Conhecimento do Cédigo de Obras, de Posturas e da lei de uso e ocupacdo do
solo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN A WN

CARGO: ]
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE FISCALIZAGAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 319 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar as atividades elaboragdo de campanhas educativas de fiscalizacdo e de
acoes preventiva;

b) Desenvolver programas e agdes preventivas relacionadas a fiscalizagéao;

c) Coordenar as escalas de trabalho de produgédo de agdes de fiscalizacio;

d) Organizar a realizagdo de cursos, treinamentos e reunides de trabalho;

e) Coordenar o RH, e a apuracdo de eventos da folha de pagamento.

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacgio

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacdo

bl i i R

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagio e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNOOB LN




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Prato / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

CARGO: ASSESSOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

a) Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

b) Promover reunides entre Secretarios na busca de solugdo de problemas estruturais e
socias que demanda a ac&o conjunta de unidades;

¢) Promover a interlocugéo entre unidades da administraggo e a sociedade;

d) Assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicagao;

e) Assessorar o Secretario no controle de politica ptblica da secretaria, zelando pela
efetividade das agdes;

f) Assessorar na resolutividade de problemas apresentados pelos cidadéos;

g) Promover o assessoramento do secretario e demais autoridades em eventos de
interesse do governo.

h) Elaborar relatérios de atividade e de desempenho do orgdo a que estiver lotado;

i) Exercer outras atividades correlatas de Assessoria

ATRIBUICOES SETORIAIS:

. Organizacéo e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
9. Visdo Sistémica

10.Capacidade de analise de cenérios
11.Habilidade de tomada de decisdo
12.Capacidade de otimizagado de recursos
13.Habilidade para solugdo de problemas
14.Capacidade Analitica

15.Habilidade de gerenciamento de conflitos
16.Capacidade de articulagdo

CNDO AN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagéo

Percepcgao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situacdes adversas

Lideranga

Visdo.

PN~ WN

FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES E TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional




PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Cure Preto / MG - 35400-000

(31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUIGOES:

a) Acompanhar supervisionar processos e procedimentos administrativos:

b) Elaborar solicitagdes e Processos de Compras.

c) Elaborar minutas de Decretos e Portarias para regularizagdo do Transporte coletivo do
Municipio.

d) Fazer a gestdo do RH.

e) Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito,
particularmente de campanhas educativas junto &s escolas municipais e estaduais, de
acordo com o Capitulo VI do Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB e diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN, priorizando:

1. a criagdo obrigatdria de area de educagdo de transito e da escola publica de transito;

2. agdes de seguranga de transito, trabalhando os comportamentos de toda comunidade:

3. a introdugdo do tema transito seguro nas agdes rotineiras das pessoas de todas as
faixas etarias

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUI(;OES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos
10 Capacidade de articulagéo

CHND BN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.

PN AW

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR OPERACIONAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:
a) Coordenar a equipe de sinalizagéo viaria Elaboragdo de planos de intervengdes da parte
viarias durante eventos.
b) Coordenar as operacdes de fiscalizagdo do Transporte Publico (taxis, vans, 6nibus,
jardineiras e motos taxis e moto fretes.

c) Elaborar estudo de instalagéo de sinalizagdo.
d) Inibir em conjunto com a GCMOP o transporte clandestino de passageiros;
e) Planejar, executar e regulamentar a operacio e fi iscalizagdo de transito de veiculos, de
pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulagdo e da segurancga de ciclistas no
ambito de sua circunscrigao
f) Exercer atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO
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ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

11. Conhecimento da legislagao de transito

©CEND O A WN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgéao e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

NI EWN =

FUNCAO DE CONFIANGA: ] ]
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE BARRAGENS DE MINERACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico/ Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Fiscalizar na aplicagdo das normas contidas na lei 12.334/2010:

b) Exigir apds andlise, para que seja feito de ajustes e/ou a atualizagdo do Plano de
Seguranga de Barragens — PSB:

c) Colaborar com outros 6rgaos publicos, avaliar e propor medidas de mitigacao de riscos e
de contencao de potenciais danos:

d) Analisar os estudos de Dam Breaks de cada uma das barragens com alto DPA.

e) Analisar geotécnica dos projetos “as built” ou “as is” dos diques das barragens a fim de
verificar se os métodos construtivos atendem as demandas de seguranga exigidas pela
legislagao vigente:

f) Participar das reunides técnicas com as empresas, Defesa Civil Estadual, Ministério
Publico, Agéncia Nacional de Mineragdo, FEAM, Corpo de Bombeiros Militares, Policia
Militar, Policia Rodoviaria, dentre outros para providencias e avaliagdo do risco de
rompimento de barragens de mineracgdo:

g) Avaliar SLR, RISO e AECOM;

h) Implantar medidas de protecao a vida, ao meio ambiente e ao patriménio publico e
privado;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo

10
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- 35400-000

Conhecimento da organizagéao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de deciséo

Capacidade de otimizacdo de recursos

Habilidade para solucéo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulacio

11. Conhecimento da legislagdo ambiental do municipio

PN GO AW

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacdo

Percepcao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Vis@o macro organizacional.

PNDOB LN

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA DEFESA CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico/ Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e programar agdes de medidas nao-estruturais e medidas estruturais;

b) Planejar, executar, distribuir e controlar os suprimentos necessarios a mitigagdo de
desastres;

c) Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades.

d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

11. Conhecimentos de logistica e de suprimentos

CONDOA LN
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcgado e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visé@o macro organizacional.

PNO O S WN

FUNGAO DE CONFIANGA
COORDENADOR DE APOIO A FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURAS E
PATRIMONIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico/ Operacional

ATRIBUIGOES:
a) Controlar o RH, as escalas de trabalho e a organizagdo cursos, treinamentos, reunides
administrativas e a fiscalizacdo em eventos;
b) Gerir equipes no trabalho e planejar a distribuicdo de tarefas em campo;
c) Elaborar processos de compras e ordem de servigos;
d) Organizar e gerir os servigos de transporte e logistica de fiscalizagao
e) Acompanhar e supervisionar processos e procedimentos administrativos de fiscalizagao;
f) Fazer a gestdo de documentos.
g) Exercer atividades correlatas.

ATRIBU!QOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos

0. Capacidade de articulagao

1. Conhecimentos de logistica e de suprimentos

b

~20®~ND

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgdo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas

. Lideranga

. Visdo macro organizacional.

PN R W
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FUNCAO DE CONFIANGA:
ENCARREGADO DE SERVIGOS DE FISCALIZACAO DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar as atividades externas de fiscalizagdo obras nos termos da legislagdo municipal;
b) Fazer a interlocutor de estratégias entre o Coordenador de Apoio a Fiscalizagdo de Obras,
Posturas e Patrimoénio e os fiscais;

c) Exercer outras atividades de fiscalizag&o, no &mbito do poder de policia.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizacéo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decis&o
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

LN A~WN =~

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgédo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visao macro organizacional

DN AN~

FUNGAO DE CONFIANCA:
ENCARREGADO DE SERVIGOS FISCALIZAGAO DE POSTURAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar as atividades externas de fiscalizag@o obras nos termos Coédigo de Posturas
municipal;

b) Fazer a interlocutor de estratégias entre o Coordenador de Apoio a Fiscalizagao de Obras,
Posturas e Patriménio e os fiscais;

c) Exercer outras atividades de fiscalizagdo, no &mbito do poder de policia.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
2. Gestdo de Pessoas
3. Capacidade de analise e priorizacao de atividades
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Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizacéo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

LN A

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcéo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional

PN A WN

FUNCAO DE CONFIANGA:
ENCARREGADO DE SERVIGOS DE FISCALIZAGAO DE PATRIMONIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar as atividades externas de fiscalizagdo Patriménio nos termos da legislacao
municipal;

b) Fazer a interlocutor de estratégias entre o Coordenador de Apoio a Fiscalizagdo de Obras,
Posturas e Patriménio e os fiscais;

c) Exercer outras atividades de fiscalizagéo, no Ambito do poder de policia.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Adaptabilidade e Flexibilidade

. Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisado
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagdo e Controle

Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

LCoNDNAWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

2. Etica e Probidade

3. Cooperagao e sociabilidade

4. Autodesenvolvimento e Organizagéo

5. Percepgdo e capacidade de decisdo

6. Capacidade de lidar com situacoes adversas

7. Lideranga

B 8. Visao macro organizacional

14



PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Baréo do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto /| MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNCAO DE CONFIANGA:

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para Guarda Civil nos limites da Lei Complementar n® 020/2006 e
de suas alteracdes, e ainda:

a)Praticar atos, expedir normas, portarias, instrugdes e as ordens necessarias a
consecucao dos objetivos dos servigos, bem como:

b)Realizar a Indicagédo dos Cargos de Inspetor e subinspetor, condicionada a aprovacio
pelo chefe do executivo;

c)Planejar e determinar a execugdo das politicas publicas relacionadas 4 atividade da
GCM;

d)Determinar abertura de inquérito, visando & apuragéo de faltas ou irregularidades;
e)Analisar a viabilidade do atendimento das recomendagdes do Conselho Municipal de
Seguranga Publica;

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento pblico

CENO G A WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN R WN =

FUNCAO DE CONFIANGA:

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTQO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar junto aos Guardas Civis Municipais a pratica do exercicio de técnicas de
postura;

15
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b)Participar do planejamento dos processos de habilitagdo para condugao de veiculos de
emergéncia, fomentar a transigdo e crescimento funcional da Carreira de Guarda Civil
Municipal,

c)Coordenar a promogéo de treinamento do efetivo, em conjunto com os orgaos da
Administracdo Publica;

d)Coordenar a elaboragdo e aplicagdo das instrugoes referentes a formagdo dos
servidores;

e)Promover parcerias e outras formas de cooperagao na area Ensino e Formagéo, visando
o aprimoramento e modernizacéo das atividades dos Guardas Civis Municipais;

f) Promover a emissao de certificados de concluséo de cursos e palestras;

g)Promover integragdo dos servidores através de competices desportivas internas e
externas, bem como outras atividades fisicas;

h)Apoiar as atividades desempenhadas pelos servidores para treinamento.

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisado
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CEND OB WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcdo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

XN AN =

FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE AREA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

a)Planejar as atividades operacionais, acompanhando o aproveitamento do efetivo;
b)Supervisionar junto aos Guardas Civis Municipais a fiel execugdo dos trabalhos e
orientagdo do corpo de Inspetorias nas agbes, buscando a corregdo dos trabalhos;

c) Participar do planejamento dos processos de habilitacdo para conducgao de veiculos de
atividade de veiculos de emergéncia, fomentar a transigdo e crescimento funcional da
Carreira de Guarda Civil Municipal;

16



PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Curo Preto | MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

PREFEITURA IE OUR ' "PRETO

R

M':‘ prato. mc gov.br

d)Assessorar o Comandante e Subcomandante nas agbes de planejamento e execucédo de
operagoes, eventos e atividades diarias da guarda;

e)Fomentar integracdo dos servidores através de competigbes desportivas internas e
externas, bem como outras atividades fisicas;

f) Coordenar levantamentos de dados e reconhecimento de drea ao Setor de Inteligéncia e
Contrainteligéncia;

g)Promover alinhamentos diarios das agdes e operagdes junto as Inspetorias

h)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacgéo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CONDOIA LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacao
5. Percepg¢ao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
FUNGCAO DE CONFIANGA:

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTQ: Servidor Efetivo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUICOES:
a)Elaborar escalas de servigo;
b)Mediar comportamento disciplinar;
c) Coordenar as atividades dos Subinspetores e demais Guardas:
d)Analisar as praxes de trabalho aplicadas pela Guarda;
e)Sugerir medidas para simplificagéo, racionalizagéo e eficiéncia do servigo;
f) Elaborar e Preencher o formulério de conceito profissional:
g)Elaborar a interpretagdo de dados estatisticos das ocorréncias, apresentando relatérios
com graficos;
h)Analisar e responder sugestdes dadas pelos membros da Guarda Civil Municipal,
colocando-as em pratica quando forem aprovadas;
i) Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisédo
Capacidade de otimizacéo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

©ENDO BN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Liderancga

Visdo macro organizacional.

DNO O A WN S

FUNCAO DE CONFIANGA:
SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

b) Preservar a moralidade e o sossego publico;

c) Assegurar o respeito & propriedade e aos direitos individuais e coletivos:

d) Participar de agdes de protegéo, orientagdo, educacdo e fiscalizacdo do patriménio
ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio:

e) Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo:

f) Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislagtes estabelecidas, bem
como auxiliar outros 6rgdos responséveis pela seguranga e defesa dos direitos dos
cidadaos;

g) Realizar atividades preventivas, de fiscalizagdo e orientagdo voltadas a seguranga de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe
compete na forma da lei;

h) Prevenir e reprimir agdes ambientais predatorias;

i) Manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;

j) Auxiliar na recepgdo de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;
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k) Exercer a funcéo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua comprovada
formagdo na matéria a ser ministrada;

I) Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe competir ou que
Ilhe seja confiado;

m) Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe competir ou que
Ihe seja confiado;

n) Orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais nas situactes decorrentes dos
trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens referentes ao
Servico;

o) Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagédo, no que se refere a
apresentagdo pessoal, corregdo de atitudes e execugdo de suas atribuigées;

p) Supervisionar os diversos setores de servigos dos Guardas Civis Municipais;

q) Fiscalizar e orientar quanto ao aspecto disciplinar o desempenho dos Guardas Civis
Municipais;

r) Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias no
Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

s) Atender ao publico e receber denuncias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o
andamento dos servigos, atuando como ouvidor da Guarda Civil Municipal;

t) Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CONOMARNT

ATRIBUICGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Liderancga

Visao macro organizacional.

Nk wN =

FUNGAO DE CONFIANGA:

CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional
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RIBU :
a) Apurara falta disciplinar nos termos do estatuto da guarda;
b) Coordenar as atividades de processos disciplinares analisando fatos de tendéncias do
desvio transgressional dentro da guarda municipal.
c) Desenvolver estratégias de contengdo desvio de conduta e praticas ilegais;
d) Garantir indicadores correcionais a patamares satisfatorios de atuagdo dos guardas
municipais;
e) Executar outras tarefas correlatas a corregedoria.
ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visao Sistémica
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagé@o de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de normas estatutarias
ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
Vis&o macro organizacional.

OENDO A WN

PNO ;AN

FUNGAO DE CONFIANCA:

OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Receber as manifestagdes de usudrios de servicos publicos a gue se refere a
reclamacdes e elogios a servidores da guarda municipal, e se for o caso encaminhar para o
Corregedor da Guarda Municipal;

b) Adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos prazos legais e da gualidade das
respostas as manifestagdes de usudrios de servigos publicos recebidas;

c) Formular, executar e avaliar agdes e projetos relacionados as atividades de ouvidoria da
respectiva area de atuagao;

d) Coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfagdo dos usuarios
com a prestagao de servigos publicos;

) Analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informagdes com vistas ao
aprimoramento da prestagdo dos servigos e a corregdo de falhas;

f) Adotar ferramentas de solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos publicos e
érgaos e entidades publicas, bem como entre agentes publicos, no ambito interno, com a
finalidade de qualificar o didlogo entre as partes e tornar mais efetiva a resolugdo do
conflito, quando cabivel;

g) Executar outras tarefas correlatas a ouvidoria.
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ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacdo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CENOORWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacao
5. Percepcao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
FUNGAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DA OUROTRAN

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar o recebimento, processar e julgar as defesas prévias e receber os Recursos
de Multas por infragédo de transito;

b) Gerir a distribuicdo de recursos administrativos para julgamento da JARI.
c) Promover a gestédo de toda a documentacéo referente as infragoes;

d) Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGCOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisédo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de CNT

CENDOA LN
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D.TRIBUK;OES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

-

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisé@o
Capacidade de lidar com situagGes adversas

NGO RLN

Lideranca
Visdo macro organizacional.

FUNGAO DE CONFIANCA:
RT— RESPONSAVEL TECNICO DE ENGENHARIA DA DEFESA CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ESCOLARIDADE: Superior em Engenharia Civil

NIVEL: Tatico

ATRIBUIGOES:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo in-loco, de riscos de
desastres em obras e estruturas de engenharia, barragens, encostas, rios etc.;

b) Responsabilizar-se pela emissdo de Laudos Técnicos destinados as intervengdes, agoes e
atividades de defesa civil;

c) Exercer a responsabilidade técnica de engenharia na fiscalizagéo e identificagéo previa de
possibilidades de riscos e desastres, assim como recomendar intervengdes para mitigar as
causas;

d) Exercer outras atividades proprias de servigos de engenharia.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentaria

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Visdo Sistémica

. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
10. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

11. Analise critica

WONDU AWM=

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcdo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranca

Visdo macro organizacional
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