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AGENTE POLITICO: _

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGCOES:

l. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 277 desta lei complementar, e ainda: )

a) Definir as diretrizes locais da politica de satde publica, no ambito do Sistema Unico de
Saude-SUS;

b) Gerir, planejar, controlar e fiscalizar os servicos de saide na assisténcia medico-
odontologica de atengdo basica, ambulatorial e de urgéncia e emergéncia a populagdo de
forma igualitaria, gratuita e universal;

c) Fazer a gestdo orgamentaria, financeira e operacional do Fundo Municipal de Salde;

d) Fazer a gestdo da infraestrutura, do transporte sanitario, dos equipamentos € dos produtos
e insumos destinados ao atendimento e assisténcia a saude;

e) Gerenciar os servidores lotados nos servigos de saude;

f) Gerir o sistema de vigiléancia em salde e de imunizagao;

g) Produzir estudos diagndsticos e relatorios sistémicos de dados epidemiologicos e
sanitarios dos usudrios das redes de atendimento e assisténcia a saude;

h) Fiscalizar saude publica, no territério de Ouro Preto;

i) Executar outras atribuigdes delegados pelo prefeito.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisdo
10.Capacidade de otimizacdo de recursos
11.Habilidade para solugédo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14,Capacidade de articulagdo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento das normas de salde
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao

Percepgéo e capacidade de decisé@o

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranca

Vis&o macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Curo Prate / MG - 35400-000
(31) 3559 » 3200

AGENTE POLITICO: )
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, na forma delegado pelo secretario, disposta no art. 277 desta lei
complementar, e ainda:

a) Auxiliar na definigéo de diretrizes locais da politica de satde publica, no ambito do Sistema
Unico de Satde-SUS;

b) Auxiliar na gestéo, no planejamento, no controle e na fiscalizacdo dos servigos de salude na
assisténcia médico-odontolégica de atengéo basica, ambulatorial e de urgéncia e emergéncia
a populagdo de forma igualitaria, gratuita e universal;

c) Auxiliar na gestdo da infraestrutura, do transporte sanitario, dos equipamentos e dos
produtos e insumos destinados ao atendimento e assisténcia a salde;

d) Auxiliar na gestdo dos servidores lotados nos servigos de salide e no sistema de vigilancia
em salde e de imunizagao;

e) Produzir estudos diagnosticos e relatorios sistémicos de dados epidemiologicos e
sanitarios dos usuarios das redes de atendimento e assisténcia a saude;

f) Fiscalizar satde publica, no territério de Ouro Preto;

g) Executar outras atribuicdes delegados pelo prefeito.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizagéo de recursos
11.Habilidade para solugao de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagao
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento das normas de saude
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagéo

Percepcéo e capacidade de deciséo

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranca

Vis&o macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO
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(31) 3559 - 3200
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CARGO:
DIRETOR DE RESOLUGAO DE DEMANDAS JUDICIAIS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 278 desta lei complementar, e
ainda:

a)Receber, controlar e encaminhar demandas judiciais e de 6rgado de controle social
reclamagdes, recomendagdes, inquéritos e agdes judiciais & Procuradoria Geral para
providencias,

b)Coordenar a resolugdo das demandas e de determinagdes judiciais que envolva,
medicamentos e procedimentos médicos hospitalares;

¢)Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

d)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas
. Habhilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao
11. Conhecimento de gestéo de estoque e suprimentos
12. Conhecimentos de nomas legais do SUS
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacéo
5. Percepcéao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situacoes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

GERENTE DE PLANEJAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 279 desta lei complementar e
ainda:
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a) Promover a interagdo com outros organismos de governo, visando a otimizagdo da
gestdo do SUS, o planejamento intergovernamental de agoes;

b) Gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execucdo orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios

c) Executar as atividades de planejamento da Programagédo Pactuada Integrada (PPI),
elaborada com base na oferta de servicos e na demanda existente no municipio e na
regido, de maneira a propiciar atendimento a populagao, conforme suas necessidades.

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

e) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Visao Sistémica
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizac&o de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo
12. Conhecimentos de PPA, LDO, LOA
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagéo
5. Percepgéo e capacidade de deciséo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIAGAO E REGULAGAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agcbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 280 desta lei
complementar, e ainda:

a)Coordenar as agdes de Controle-Avaliagao-Auditoria da gest&o local do SUS, visando a
qualidade da satide oferecida ao cidad&o;

b) Realizar auditorias de procedimentos e agdes prévias, concomitantes e subsequentes
da verificagao analitica, técnica, operacional e pericial das atividades e da politica de
satide, no que consiste em aferir a legalidade e a economicidade dos atos de que resultem
a realizacdo, o nascimento, a modificag&o ou a extingao de direitos e obrigagdes no ambito
da salde;

c) Adotar mecanismos que propiciem a melhoria constante do atendimento, a otimizag@o
de resultados e a eficiéncia na aplicagéo dos recursos da saude;
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d)Coordenar auditoria permanente nos procedimentos, praticas e atividades exercidas
pelos demais unidades administrativas, com propésito de redugédo de custos, melhoria no
atendimento;

e)Contratar servigos de cirurgias eletivas conforme necessidade municipal.

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Capacidade de otimizagdo de recursos
7. Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagéo
9. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11, Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
12. Capacidade de dar suporte & tomada de deciséo
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Conhecimento de Normas Operacionais Basicas — NOBs / SUS

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgéo e capacidade de deciséo
6. Capacidade de lidar com situagOes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TFD

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 281 desta lei
complementar, e ainda:

a)Gerenciar e supervisionar, a regulagdo de agendamento de exames e procedimentos
meédicos/hospitalares de média e alta complexidade n&o ofertado pelo municipio;

b) Coordenar a lotagdo de veiculos de acordo com a agenda usuarios do TFD;

¢) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
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Foco em resultados
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao
_ Gestdo de Processos, Orcamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de analise e priorizagao de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgao e capacidade de decis&o
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 282 desta lei

complementar, e ainda:

a)Coordenar e responsabiliza-se pela insergdo de informagao nos sistemas do Ministério

da Salide e da Secretaria Municipal de Satde as propostas de convénio;

b)Gerenciar e acompanhar as propostas com as respectivas execugéo e prestagdo de

contas;

c)Elaborar projetos para captagao de recursos;
d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagé@o

Aquisic&o e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informética

11. Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14, Conhecimento de Normas Operacionais Basicas — NOBs / SUS
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PREFEITURADE OURO PRETO

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Viséo macro organizacional.
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CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE - SIS
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

1.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Departamento, disposta no art. 283 desta lei
complementar, e ainda:

a) Gerenciar os diversos Sistemas de Informag@o em Saude do Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais;

b) Responsabilizar-se pelo funcionamento efetivo das redes de transmissdo de dados
utilizadas pela Secretaria, em todos os seus ambientes, implantando novas tecnologias
que possibilitem maior eficiéncia e efetividade no uso da tecnologia da informagao;
c)Adotar critérios de seguranca e de acesso as informacbes, de forma a garantir sua
integridade e confidencialidade, se for o caso;

d) Capacitar e treinar os usuarios dos servigos de informatica;

e) Propor a incorporagéo de novas Tecnologias em Saude.
f) Controlar os padrdes de desempenho e eficiéncia;

g) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

h) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solucéo de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo
11. Conhecimento de Tl em sistemas de saude
ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepcao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional. J
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[ CARGO:
DIRETOR DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 284 desta lei complementar, €
ainda:

a) Gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados a manutengado de equipamentos, a
distribuicdo de materiais de uso médico-hospitalar, medicamentos, materiais de limpeza e
de higiene, de expediente, de laboratério, instrumental e equipamentos e outros
necessarios ao atendimento médico e odontolégico, considerando as diretrizes e metas
dos programas direcionados a cada segmento do publico-alvo, bem como as orientacdes
emanadas da Secretaria Municipal de Saude, com apoio do Diretor de Almoxarifado;

b) Planejar e programar a aquisicdo de material de consumo, material permanente e
equipamentos necessarios ao funcionamento das Unidades de Satde do Municipio, bem
como seu armazenamento em almoxarifado especifico;

¢) Interagir com as areas responsaveis pelas compras de bens e servigos, de modo a
agilizar procedimentos e suprir com informacoes a tomada de decisoes;

d) Contratar servigos de manutengao preventiva dos equipamentos de uso nas unidades de
salde;

e) Prestar apoio técnico as comissées de licitagao

f) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

g) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo

11. Conhecimento de gestdo e controle de estoque e suprimentos
12. Conhecimentos de nomas contabeis
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Besponsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
DIRETOR DE ALMOXARIFADO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 285 desta lei complementar, e
ainda:

a)Receber, acondicionar, controlar e distribuir de todos os insumos nao medicamentosos
necessarios ao funcionamento da rede municipal de satde, em suas diversas esferas de
atencdo, intermediando a cadeia logistica de abastecimento do sistema de saude do
municipio;

b) Controlar os padrdes de desempenho e qualidade de produtos;

c) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

d)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagédo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisédo
Capacidade de otimizagédo de recursos
Habilidade para solugao de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de gestao de estoque e suprimentos
12. Conhecimentos de nomas contabeis
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagdo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacédo
5. Percepcao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

GERENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 286 desta lei complementar e
ainda:
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a) Planejar, gerenciar e controlar as atividades-meio do servico de saude, atendendo as
necessidades de transporte, de suprimentos, de pessoal, de tecnologia de informagéo e de
infraestrutura;

b) Elaborar normas de procedimentos operacionais padréo, estabelecendo fluxogramas
dos atos administrativos.

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao,

Executar outras atividades correlatas

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Vis&o Sistémica
Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizagao de recursos
. Habilidade para solug@o de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo
12. Conhecimento de normas de pessoal
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagéo

Percepgao e capacidade de deciséo

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Liderancga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 287 desta lei
complementar, e ainda:

a)Promover o levantamento e acompanhar as reformas, obras e pequenos reparos da
infraestrutura de todas as unidades de salde da sede e dos distritos;

b)acompanhar e fiscalizar a execugdo das emendas parlamentares vinculadas a
infraestrutura, com apoio técnico da Secretaria Municipal de Obras;

c)acompanhar os processos licitatérios junto a Secretaria Municipal de Obras no que
tange a infraestrutura fisica de salde.

d)Propor a contratagdo de terceiros para construgao e repara da infraestrutura de salde e
auxiliar na fiscalizagao;

e)Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestao de Processos, Orgcamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decis&o

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14, Conhecimento de engenharia e arquitetura

Oga 1 Oy G R o e

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

ONOOTAWN

CARGO:
DIRETOR DE TRANSPORTE EM SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 288 desta lei complementar, e
ainda:

a) Gerir o transporte sanitario de Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

b) Executar e elaborar as rotas de trafego de veiculos de transporte de pessoas que
atendem as unidades avangadas, ao tratamento fora de domicilio e unidades moveis de
saude;

¢)Gerir a escala de servigo dos motoristas, cuidando de manter plantdes, sempre que as
necessidades de servigo o exigirem.

d) Fazer o controle das viagens, deslocamentos e lotagdo das viaturas, estabelecendo o
roteiro de atendimento de maneira a alcangar a eficiéncia no servigo.

e) Controlar os padroes de desempenho e qualidade dos servigos;

f) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

g) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
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Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizag&o de recursos

Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagé@o

11. Conhecimento de gestdo de logistica de transportes

©owNOO

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgdo e capacidade de decisé@o
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN R LN =

CARGO: ]
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 289 desta lei complementar, e
ainda:

a) Gerenciar treinamentos de pessoal e avaliar os resultados;

b) Gerenciar o registro de frequéncia e lotagdo dos servidores, funcionarios contratados e
terceirizados que prestem servigos na Secretaria de Salde;

¢)lniciar processos administrativos disciplinares do pessoal da salde;

d) Fazer o controle de pessoal nas escalas de trabalho, na produtividade, na conduta
profissional, nas escalas de férias, dispensa, afastamentos e licencas.

e) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de gestao de estoque e suprimentos

0 00 IO O B LRI

12. Conhecimentos de nomas estatutarias J
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E OUVIDORIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:
I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 290 desta lei
complementar, e ainda:

a)Divulgar informagdes de interessante publico no que tange a salde publica.
b)Gerenciar o recebimento da demanda da populagdo referentes: solicitagdo de
informagao, reclamagao, elogio, denuncia e/ou sugestdo, e retornar com as providencias
tomadas para o cidadao.

c) Coordenar as atividades de Controle Social e da Ouvidoria em Salde;
d)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisicio e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Capacidade de otimizacao de recursos
7. Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagao
9. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Conhecimento de Normas do SUS

oI NI O B Lo oo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situacoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

&
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CARGO:

GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 291 desta lei complementar e
ainda:

a)coordenar agbes e estudos epidemiologicos sobre distribuicdo das doengas na
populagéo, assim como de seus determinantes;

b) Produzir e disponibilizar informagdes de estratégicas epidemiolégicas para o
planejamento, avaliagdo e gerenciamento de projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

c) Executar e elaborar diretrizes da politica de Vigilancia Sanitaria no &mbito municipal;

d) Instituir e coordenar programas referentes a eliminagdo e & prevengdo de riscos de
salde, relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e
circulagéo de bens e da produgdo de servigos, no ambito do Municipio;

e) Adotar medidas que visem o cumprimento da legislagdo sanitaria vigente, objetivando a
promogao e protegdo da satide da coletividade;

f) Fazer a gestdo operacional dos convénios firmados pelo Municipio para a defesa e
protecgéo da salude publica.

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

h) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugao de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas de vigilancia em salde

CENDO AN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcgao e capacidade de deciséo

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranca

Visdo macro organizacional.

NG WN
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CARGO: A

DIRETOR DE VIGILANCIA

Forma De Provimento:

Recrutamento Limitado

NiVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

.0 pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 292 desta lei complementar, &
ainda:

a) Coordenar e apoiar o planejamento e execugao das agbes de Vigilancia em Saude, na
tomada de decisoes;

b) Promover a apoio € a supervisdo dos Departamentos de Vigilancia em Satde no
cumprimento das pactuagdes, programas, participagdo de Comités de Salde e acdes
estabelecidos pelo Ministério da Satde e SES/MG por meio das resolugdes especificas;
c)Promover articulagdes com os demais érgdos para atingir os objetivos propostos pela
gestdo municipal, em consonancia com as diretrizes Estadual e Nacional.

d) Fazer a gestdo de contratos e processos de compras inerentes a Geréncia de Vigilancia
em Saude.;

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizag@o de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagéo

11. Conhecimento de gestao e controle de estoque e suprimentos
12. Conhecimentos de nomas vigilancia sanitaria

NGO RLN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagéo

Percepcao e capacidade de decis@o

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranga

Vis&o macro organizacional.

PN RN

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional
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ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 293 desta lei
complementar, e ainda:

a)Promover gerenciamento, o planejamento e realizagao das agdes de coleta de dados e
de diagnostico epidemioldgico através dos programas nacionais: SIM, SINASC, SINAN,
PNI, SISPRENATAL, SISVAN, SISCOLO E SISMAMA.

b)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa € dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagéo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decis&o

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de vigilancia epidemiolégica

©oNDO R WA

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

\isdo macro organizacional.

o > Grighis Go R

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Forma De Provimento:
Recrutamento Limitado

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 294 desta lei
complementar, e ainda:

a)Realizar o conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos
a saude e de intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgao
e da circulagdo de bens e da prestagéo de servicos de interesse da saude, abrangendo o
controle:

1.de todas as etapas e processos da produgdo de bens de capital e de consumo que se
relacionem direta ou indiretamente com a salde, bem como o de sua utilizagao;
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2.da prestagao de servicos,

3.da geragdo, da minimizag&o, do acondicionamento, do armazenamento, do transporte &
da disposicdo final de residuos solidos e de outros poluentes, segundo a legislagao
especifica;

4.da geragdo, da minimizagdo e da disposi¢ao final de efluentes, segundo a legislagéo
especifica;

5.de ambientes insalubres para o homem ou propicios ao desenvolvimento de animais
sinantropicos;

6. do ambiente e dos processos de trabalho e da satde do trabalhador.

b) As agdes de vigilancia sanitaria sdo privativas do 6rgdo sanitario, indelegaveis e
intransferiveis para:

1. exercer o poder de policia sanitéria;

2.inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e
servigo sujeitos ao controle sanitario;

3. coletar amostras para analise e controle sanitario;

4. apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

5. lavrar autos, expedir notificagdes e aplicar penalidades.

c) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14, Conhecimento de vigilancia sanitaria

© o NGO AWM

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizag&o
Percepcéo e capacidade de decisé@o
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

LGy R G RO

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE ZOONOSES

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
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ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 295 desta lei
complementar, na gestao e a articulagdo do conjunto de agdes que proporciona o
conhecimento e deteccdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, animal e ambiental
(satide unica) com a finalidade de identificar as medidas de prevencéo e controle dos
fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a saude, através de
Vigilancia Ambiental dos Fatores Biologicos e Nao Bioldgicos.

a) Exercer atividades correlatas.

. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 295 desta lei
complementar, na gestdo e a articulagao do conjunto de agdes gue proporciona o
conhecimento e deteccdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na salde humana, animal e ambiental
(saude unica) com a finalidade de identificar as medidas de prevengdo e controle dos
fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a salde, através de
Vigilancia Ambiental dos Fatores Bioldgicos e Nao Biologicos.

a) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizag&@o de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

. Gestao de Processos, Orcamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagao de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de Vigilancia Ambiental/Zoonoses

CENOODON S

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagdo
5. Percepcéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situacbes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
| CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NiVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional
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ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 296 desta lei
complementar, e ainda:
a) Realizar agdes voltadas para a vigilancia da salde humana exposta a riscos do
ambiente natural poluido e a riscos dos ambientes de trabalho.
b) Identificar e monitorar fatores de riscos bioldgicos e nao biolégicos nos 123 ambientes
de trabalho, e nao bioldgicos relacionados a contaminantes ambientais, qualidade do ar, do
solo, poluigdo eletromagnética e desastres naturais, de forma a minimizar os danos
causados por doengas e agravos decorrentes da exposigdo da populagéo.
c) Gerenciar e desenvolver um conjunto de atividades que se destina & promogéo e
protegdo a salude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos gerados pelas
atividades produtivas, formais ou ndo, nas diversas formas de representacdo desses
ambientes;
d) Investigar e fiscalizar as condigdes de ambientes de trabalho, as medidas de controle de
risco e de protegao coletiva e individual.
e) Exercer outras atividades correlatas.
ATRIBUI(;OES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
. Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo
. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de normas de saude do trabalhador

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional.

CENDNAR LN
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CARGO:

GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 297 desta lei complementar e
ainda:
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a) Gerir, planejar, organizar e controlar as agbdes de assisténcia a salde publica, na
atengao primaria.

b) Avaliar e produzir dados dos distritos sanitarios de salde publica em colaboragdo com
0s orgaos e entidades federais, estaduais e particulares;

c) Realizar agbes de salde adequada a realidade epidemioldgica, priorizando as
estratégias preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

d) Apoiar e participar no desenvolvimento das agdes propostas pelo Conselho Municipal de
Saude.

e) Cumprir e fazer cumprir as normas do SUS;

f) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIQGES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas do SUS

CONDO A WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgdo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Vlisdo macro organizacional.

NGO RWN

CARGO:
DIRETOR DE PROGRAMAS E ESTRATEGIAS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

l.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 298 desta lei complementar, e
ainda;

a) Fazer a coordenacédo da prestacao de servigos de salde na assisténcia de nivel basico:
b) Fazer a coordenagdo a execugdo de programas de salde junto & populagdo do
Municipio, nas diversas dreas de atuagéio das unidades de satde de nivel basico, levando
em conta as diretrizes, estratégias e metas desses programas direcionados a cada
segmento do publico-alvo, especialmente no que se refere a4 salde da mulher, salde
mental, nutricdo e fonoaudiologia, diagnose, bem como as demandas encaminhadas
mediante atendimento nas unidades do Programa de Salde da Familia;

c)Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

d) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

11. Conhecimento de normas dos programas e das estratégias de saude do SUS

CENOO BN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgao e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

’aRGO:

DIRETORIA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 299 desta lei complementar, e
ainda:

a) Interlocucao e supervisdo das chefias administrativas das UBS;

b) Monitoramento do processo trabalho das equipes de ESF mediante aplicaggo de roteiro
pré-estruturado:

c)Coordenar as agbes de promogdo e prevencdo a Salde junto as equipes através de
campanhas e mobilizagao social:

d) Consolidar critérios construidos pelas equipes e gestdo de pessoas da APS, para
gratificacdo de acordo com os indicadores do pacto pela salide:

) Monitorar e avaliar, junto as equipes e Nucleo de Analise Epidemioldgica, os resultados
dos programas e indicadores de satde alcangados;

f) Supervisionar a manutencdo do cadastro familiar atualizado (duas vezes ao ano); -
Monitorar o Programa Estruturador Satide em Casa;

g) Coordenar a utilizagdo do canal Minas Satde junto as ESF's;

h) Planejar agbes referentes as metas e indicadores de salde;

i) Referéncia para os fluxos de consultas reguladas pelo TFD e Central de Marcagéo;
j) Exercer atividades correlatas.

PND oA W

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
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Conhecimento da organizagéo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decis@o

Capacidade de otimizag&o de recursos

Habilidade para solugédo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de normas dos programas e das estratégias de saude do SUS

©ENO M B

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

NGOG WN =

CARGO: . )
DIRETOR DE APOIO LOGISTICO NA ATENCAO PRIMARIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 300 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar a integragdo intersetorial visando a ampliagéo da abrangéncia da Atencao
Primaria a Saude;

b) Promover a formulagdo de diretrizes organizacionais e clinicas para o processo de
trabalho dos profissionais apoiadores da Saude da Familia;

c)Coordenar e operacionalizar as politicas definidas para as agGes de apoio e
matriciamento junto as equipes;

d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de normas dos programas e das estratégias de salde do SUs

©®ND O A WN S
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

BNPO B LN

CARGO:

GERENTE DE ATENCAO SECUNDARIA/TERCIARIA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 301 desta lei complementar e
ainda:

a) Coordenar a prestacéo de servicos de saude na assisténcia de nivel ambulatorial tanto
da atengdo especializada como da urgéncia;

b) Supervisionar e controlar as atividades das clinicas e consultorios de atendimento
especializado mantidos pelo municipio, cuidando da oferta de aparelhagem e pessoal
qualificado, equipamentos e insumos para atender as necessidades dos usuarios;

c) Coordenar a prestagdo de servicos de salde na assisténcia de nivel de urgéncia e
emergéncia,

d) Gerenciar a integragdo da atengdo as urgéncias, junto aos servigos de salde oferecidos
pelo Hospital, pela rede hospitalar pactuada;

e) Gerenciar a Rede de Atengéo &s Urgéncias e Emergéncias visando articular e integrar
todos os equipamentos de saude municipal para ampliar e qualificar o acesso humanizado
e integral aos usuarios em situagdo de urgéncia/emergéncia nos servigos de saude de
forma agil e oportuna.

fy Cumprir e fazer cumprir as normas do SUS;

g) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicado e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulaga@o

12. Conhecimento de normas do SUS

Lo NGO RON =
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagédo

Percepgéo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN R WN

CARGO: .
DIRETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 302 desta lei complementar, e
ainda:

a) Supervisionar a area de atendimento por demandas diagnosticas especializadas com
grau intermediario de inovagao tecnoldgica, ou mais sofisticados do que os aparelhos
encontrados nos servigos de atengdo basica;

b) Gerir e controlar os servigos prestados por terceiros em diagnéstico néo oferecidos pelas
unidades municipais, como raios X, endoscopia, ecocardiografo e ultrassom, de maior
capacidade e precisao;

c)Elaborar e apresentar a geréncia relatérios de atividades e resultados;

d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trahalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao
11. Conhecimento de normas de saude do SUS

CENDMEWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

N RN =
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CARGO: ’
DIRETOR DE SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 303 desta lei complementar, e
ainda:

a) Gerenciar, planejar e controlar as atividades de saude bucal no atendimento
odontoldgico basico e especializado;

b) Coordenar os procedimentos de intervengdo e campanhas preventivas no ambito da
saude bucal no que se refere a aplicagéo de flior e acompanhamento da dentig&o infantil;
c)Realizar palestras e estudos visando a conscientizagéo sobre as medidas preventivas de
salde bucal;

d) Coordenar e controlar o atendimento odontolégico nas dependéncias dos Centros de
Especialidades, em consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria
de Satde Municipal;

e) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagédo
Aguisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo
11. Conhecimento de normas dos programas e das estratégias de satde bucal

RN R LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcgédo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

00 N o gu i N =

CARGO:
DIRETOR DE TECNICA DE URGENCIA E EMERGENCIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
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ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 304 desta lei complementar, e
ainda:

a)Exercer a responsabilidade técnica pela atuagdo e pelos procedimentos
médicos/hospitalares produzidos pela unidade de urgéncia e emergéncia;

b) Adotar normas de procedimentos, visando a melhor assisténcia ao usuario e a
seguranga das interagoes medicas;

c)Elaborar e apresentar a geréncia relatérios de atividades e resultados;

d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de normas do SUS

CoNOORERLN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4, Autodesenvolvimento e Organizagéao
5. Percepcao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR CLINICA DE URGENCIA E EMERGENCIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 305 desta lei complementar, e
ainda:

a) Estruturar e coordenar a prestacdo de servigos de urgéncia e emergéncia oferecidos
pela unidade, conforme legislagéo especifica;

b) Fazer a gestdo de profissionais, material e equipamentos da unidade de urgéncia e
emergéncia;

c)Elaborar e adotar nomas de procedimento no atendimento ao usudrio de servigos da
unidade de urgéncia e emergéncia

d) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

e) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de normas e gestao do SUS
ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga
Visdo macro organizacional.

el R i a ol
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CARGO:

DIRETOR DE REDE ATENGAO PSICOSSOCIAL RAPS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 306 desta lei complementar, e
ainda:

a) Planejar e controlar as agdes do servigo publico de saude voltadas as patologias
mentais, ao tratamento do dependente quimico e apoio as familias;

b) Supervisionar os servigos de atendimento médico, psicoldgico ou psiquiatrico promovido
pela Prefeitura Municipal de Mariana, levando em conta as diretrizes e metas dos
programas direcionados a cada segmento do publico-alvo, bem como as orientagdes
emanadas da Secretaria Municipal de Saude;

c)Coordenar das atividades dos centros municipais de atendimento aos deficientes
mentais, aos usuarios de drogas ou dependentes quimicos e de aconselhamento
psicolégico as familias;

d) Produzir e realizar campanhas educativas junto as escolas do Municipio ou em
entidades com as quais a Prefeitura estabelega agdes conjuntas, visando reduzir os
indices de depressio e doengas de fundo emocional, ao consumo de drogas licitas ou
ilicitas;

e) Coordenar a assisténcia e 0 acompanhamento médico/profissional das pessoas vitimas
de abandono material e/ou emocional, exclusdo social ou familiar, maus tratos ou violéncia
sexual, acolhidas ou acompanhadas pelo servigo social do municipio;

f) Coordenar a assisténcia e o acompanhamento médico/profissional de alunos do sistema
de educagdo, quando indicado por profissional habilitado da Secretaria Municipal de
Educagéo.

g) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

h) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIC.C)ES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos
10 Capacidade de articulagao
11. Conhecimento de normas dos programas e das estratégias de saude bucal
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagado e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional.

CoNOORAWN
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CARGO:
DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 307 desta lei complementar, e
ainda:
a) Gerir a dispensagdo de medicamentos da Secretaria de Satde, o suprimento das
unidades de saude, a distribuicdo de remédios diretamente a populagdo, a dispensagao,
aquisicao e controle do uso de medicamentos;
b) Interagir permanente com o Programa de Medicamentos Excepcionais do Ministério da
Saude e da Secretaria da Salde do Estado de Minas Gerais, com a finalidade de prover
usuarios da medicagao necessaria, minimizando o custo de aquisigdo para o Municipio;
c)Elaborar e atualizar a REMUME;
d) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;
e) Exercer atividades correlatas.
ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugao de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos
10 Capacidade de articulagao
11. Conhecimento de normas da REMUME

DN EWN -~
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabllidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcio e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNOOARWN =

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 308 desta lei
complementar, e ainda:

a) Organizar o servico de atendimento de analises clinicas no municipio inclusive a gestéo
dos prestadores de servigo;

b) Controlar e fiscalizar os prestadores de servigos.

c) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizagéo

. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

. Capacidade de otimizagao de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
. Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orcamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de normas analises clinicas

©®m~NOUAWN =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperacéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagao

. Percepcgéao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

CARGO: e
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REABILITACAO FiSICA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

1.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 309 desta lei
complementar, e ainda:

a) Organizar a oferta de servigo de reabilitacdo fisica no municipio

b) Exercer a coordenagdo técnica e administrativa do servico de fisioterapia e terapia
ocupacional.

c) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizacg@o de recursos
Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao
. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

©oNDO WD

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcgéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.

PN ON =

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POLICLINICA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

.0 pleno exercicio de atividades, acgGes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 310 desta lei
complementar na organizacéo e estruturacdo do atendimento da atencdo especializada na
Unidade de Satde — Paliclinica.

Controlar e fiscalizar os prestadores de servigos.

Exercer outras atividades correlatas.

s
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PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagado

Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decis&o

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

OoONDOAON =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

0 N GO0 M A

CARGO: ,
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO EM SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 311 desta lei
complementar, e ainda:

a)planejar, executar, monitorar e avaliar os projetos de educacéo, ciéncia e tecnologia que
envolvam o SUS municipal.

b)Responsabilizar-se pela Educagio Permanente em Saude no &mbito do SUS municipal;
c) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aguisicao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Capacidade de otimizagao de recursos
7. Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagéo
9. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de anadlise e priorizagao de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Conhecimento de Normas Operacionais Basicas — NOBs / SUS
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdao macro organizacional.

BN WN =

FUNCAO DE CONFIANGA:
RT - RESPONSAVEL TECNICO PELA IMUNIZAGAO
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo — superior nas areas de salide
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico
ATRIBUIGOES:
a)Executar os servicos de imunizagdo a partir das campanhas de vacinagdo do Plano
Nacional de Imunizacdo — PNI e das diretrizes estaduais de imunizagao;
b) Gerenciar o armazenamento de estoque de vacinas;
c) Atender as metas relacionadas com as vacinagdes de carater obrigatorio;
d)Adotar e instituir critérios e de apoio técnico na elaboragdo, implantagdo e
implementagao dos programas de vacinagéo;
e)Interagir com outras unidades de estado e niveis de governo visando integrar-se aos
programas nacionais de vacinagéo e erradicagdo de enfermidades
f) Elaborar de normas complementares para a execugdo das vacinages;
g) Supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos imunizantes no territério do Municipio,
principalmente nos distritos e localidades
h) Cumprir e fazer cumprir as normas do PNI;
i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUI(;OES ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizacéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagdo
12. Conhecimento de normas do PNI
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca
Visao macro organizacional.

CONO OB WD
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FUNGAO DE CONFIANGA:

RT - RESPONSAVEL TECNICO PELA UNIDADE DE POLICLINICA SEDE
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

a) Compete a execugao da responsabilidade técnica pela equipe de enfermagem;
b) Gerir, planejar e avaliar os servigos da unidade;

c) Planejar e Organizar as escalas de trabalho dos profissionais da Unidade;

d) Planejar, executar e avaliar os fluxos e protocolos internos;

e) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem;
f) Planejar, executar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padroes;

g) Gerir e avaliar a frequéncia médica junto a empresa terceirizada;

h) Gerir, executar e avaliar os contratos de prestagdo de servicos terceirizados e
equipamentos méedicos hospitalares da Unidade;

i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGGES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Viséo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo

12. Conhecimento de normas de salde

LoNoOhwWN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Liderancga

Visdo macro organizacional.

RNy O S O PO

FUNGAO DE CONFIANEA.

RT - RESPONSAVEL TECNICO PELA REABILITAGAO FiSICA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

a)Compete a coordenacdo e responsabilidade técnica e administrativa do servigo de
Reabilitagao Fisica (fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia), interlocugdo com os
servigos terceirizados contratados ao SUS;
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b) Organizagédo das escalas e agendas, regulagdo das filas de espera, de forma a otimizar
a assisténcia;

c) Gerenciar as demandas de RH, gerenciamento do estoque de insumos do setor,
articulagdo com o CER lItabirito, articulagdo com os demais dispositivos da Rede de
Atengdo a salde;

d)Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacéo de recursos
Habilidade para solug@o de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas de saude

LCENDORWN 2

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situacgdes adversas
Liderancga

Visdo macro organizacional.

NG RELN

FUNCAO DE CONFIANCA:
RT - RESPONSAVEL TECNICO PELO CAPS Il - CASAS DOS ARTISTAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

a)A responsabilidade técnica e coordenacdo da articulagdo da rede intersetorial
(educacao, assisténcia social, justica, UPA, Hospital Geral, Policia, entre outros).

b) Geréncia técnica e administrativa da equipe;

c) Controle e produgdo das RAAS, BPAC, BPAI;

d) Coordenacgéo de reunides de equipe semanal;

e) Gestdo de contratos em conjunto com a coordenagéo da RAPS;

f) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Agquisi¢io e transferéncia de conhecimentos
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5. Foco em resultados e em prazos

6. Visdo Sistémica

7. Habilidade de tomada de decisao

8. Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugé@o de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo

12. Conhecimento de normas de salde

m .

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN R LN

FUNGCAO DE CONFIANGA:
RT - RESPONSAVEL TECNICO PELO CAPS INFANTO JUVENIL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

a)A responsabilidade técnica e coordenagdo da articulagdo da rede intersetorial
(educacao, assisténcia social, justiga, UPA, Hospital Geral, Policia, entre outros).

b) Geréncia técnica e administrativa da equipe;

c) Controle e produgdo das RAAS, BPAC, BPAI;

d)Coordenacao de reunides de equipe semanal;

e) Gestdo de contratos em conjunto com a coordenagdo da RAPS;

f) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUI(;OES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas de saude

CONDO RGN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN A WN
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FUNGAO DE CONFIAN A:
RT - RESPONSAVEL TECNICO PELO CAPS ALCOOL E OUTRAS DROGAS
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

IVEL HIERARQUICO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
N
Nivel Estratégico

(educacao, assisténcia social, justica, UPA, Hospital Geral, Policia, entre outros).
b) Geréncia técnica e administrativa da equipe;

c) Controle e produgdo das RAAS, BPAC, BPAI,

d)Coordenacao de reunides de equipe semanal:

e) Gestdo de contratos em conjunto com a coordenagdo da RAPS:

ATRIBUICOES:
a)A responsabilidade técnica e coordenagdo da articulagdo da rede intersetorial
f) Executar outras atividades correlatas.

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Capacidade de otimizagdo de recursos

Foco em resultados e em prazos
. Habilidade para solucdo de problemas

CENDOBWN

Conhecimento da organizagéo
Habilidade de tomada de decisdo
11. Capacidade de articulacio

12. Conhecimento de normas de salde

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
. Iniciativa e dinamismo
Visdo Sistémica
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
A

TRIBUIGCOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

DN A WN o

FUNGAO DE CONFIANEA:
RT - RESPONSAVEL TECNICO PELA UPA DOM ORIONE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

a)A coordenacdo e éxecucao da responsabilidade técnica pela equipe de enfermagem;
b) Gerir, planejar e avaliar os servigos da unidade:

¢c) Planejar e Organizar as escalas de trabalho dos profissionais da UPA,

d)Planejar, executar e avaliar os fluxos e protocolos internos da UPA;

e)Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem,

f) Planejar, executar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrées; J
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g) Gerir e avaliar a frequéncia médica junto a empresa terceirizada;

h) Gerir, executar e avaliar os contratos de prestagdo de servigos terceirizados e
equipamentos médicos hospitalares da UPA;
Executar outras atividades correlatas

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo
12. Conhecimento de normas de saude
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situacoes adversas
Lideranga
Visdo macro organizacional.

NI MLONS

Qo O YR

FUNGAO DE CONFIANGA:

RT - RESPONSAVEL TECNICO PELA UPA CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estrategico

ATRIBUICOES:

a)A coordenagao e execugdo da responsabilidade técnica pela equipe de enfermagem;
b) Gerir, planejar e avaliar os servigos da unidade;

¢) Planejar e Organizar as escalas de trabalho dos profissionais da UPA;

d)Planejar, executar e avaliar os fluxos e protocolos internos da UPA;

e)Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem,

f) Planejar, executar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrées;

g) Gerir e avaliar a frequéncia medica junto & empresa terceirizada,

h) Gerir, executar e avaliar os contratos de prestagdo de servigos terceirizados e
equipamentos médicos hospitalares da UPA;

i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Do AW =
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7. Habilidade de tomada de deciséo

8. Capacidade de otimizagéo de recursos
9. Habilidade para solugdo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas de saude

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdao macro organizacional.

PN R WM =

FUNGAO DE CONFIANGA:

RT - RESPONSAVEL TECNICO PELO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

a)A coordenagéo e execugao da responsabilidade técnica pela equipe de cirurgiao dentista
e técnicos;

b) Gerir, planejar e avaliar os servigos da unidade;

c) Planejar e Organizar as escalas de trabalho dos profissionais da CEO;

d)Planejar, executar e avaliar os fluxos e protocolos internos da CEO;

e)Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de odontoldgicos;

f) Planejar, executar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrées;

g) Gerir e avaliar a frequéncia médica junto a empresa terceirizada;

h) Gerir, executar e avaliar os contratos de prestagao de servigos terceirizados e
equipamentos médicos hospitalares da CEO;

i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizacdo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11, Capacidade de articulagio

12. Conhecimento de normas de saude

©WoONOO AWM=
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgdo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

DN AL

FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DA UNIDADE ODONTOLOGICA - CENTRAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) A coordenagéo da execugdo administrativa da equipe;

b) Gerir, planejar e avaliar os servigos da unidade;

c) Planejar e Organizar as escalas de trabalho dos profissionais da unidade de salde
bucal;

d) Planejar, executar e avaliar os fluxos e protocolos internos da unidade de salde bucal;
e) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de odontolégicos;

f) Planejar, executar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrdes;

g) Gerir e avaliar a frequéncia médica junto & empresa terceirizada;

h) Gerir, executar e avaliar os contratos de prestagdo de servigos terceirizados e
equipamentos médicos hospitalares da unidade de saude bucal;

i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagédo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo

12. Conhecimento de normas de salde

CENOOH DN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Visao macro organizacional.
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FUNGAO DE CONFIANGCA: )
COORDENADOR DA UNIDADE ODONTOLOGICA - CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) A coordenacéo da execugao administrativa da equipe;

b) Gerir, planejar e avaliar os servigos da unidade;

c) Planejar e Organizar as escalas de trabalho dos profissionais da unidade de saude
bucal,

d) Planejar, executar e avaliar os fluxos e protocolos internos da unidade de saude bucal;
e) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de odontoldgicos;

f) Planejar, executar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padroes;

g) Gerir e avaliar a frequéncia médica junto a empresa terceirizada,;

h) Gerir, executar e avaliar os contratos de prestagdo de servigos terceirizados e
equipamentos médicos hospitalares da unidade de saude bucal,

i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa & dinamismo
Conhecimento da organizagé@o
Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Visao Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacéo de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11, Capacidade de articulagéo
12. Conhecimento de normas de saude

©RND OB WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcio e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

ON® ;AL

FUNQAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DO PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A DENGUE -
TERRITORIO |

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:
a) Coordenar a execugdo dos trabalhos realizado pelos agentes de endemias, sob sua
orientacao;
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producdo, mas também a qualidade do trabalho;

disponibilidade de insumos:

d) Capacitar pessoal sob Sua responsabilidade, de acordo com estas instrucdes,
principalmente no que se refere a:

1. conhecimento manejo e manutencgéo dos equipamentos de aspersao;

2. nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagéo e dosagem:

3. técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

4. orientagéo sobre o uso dos equipamentos de protecao individual (EPI).

e) Fazer o controle e supervisdo periodica dos agentes de salde;

f) Acompanhar o registro de dados e fluxo de formularios:

g) Fazer o controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

h) Trabalhar em parceria com as associagoes de bairros, escolas, unidades de salde,
igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servicos, etc. que estejam
localizados em sua area de trabalho;

i) Promover a avaliaco periddica, junto com os agentes, das acdes realizadas:

j) Promover a avaliagdo, juntamente com o chefe de setor e coordenador, do
desenvolvimento das areas com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das acoes
empregadas.

k) Realizar atividades de educagdo em salde.

1} Promover a solugdo de possiveis recusas, em auxilio aos agentes de salde, objetivando
reduzir pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croguis e o
reconhecimento geografico de sua &rea.

m) Dirigir quando necessario os veiculos da administragdo para realizagdo das suas
atividades.

n) Executar outras atividades correlatas.

b) Acompanhar as programacdes, quanto a sua execucao, tendo em vista ndo sg a

c) Organizar a distribuicao dos agentes dentro da drea de trabalho, acompanhamento do
cumprimento de itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagdo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagZo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulacdo

12. Conhecimento de normas do PNCD

CONDO A WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacéao

Percepcao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagtes adversas

Liderancga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Baréo do Rio Branco, 12 - Pilar
Guro Prato / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DO PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A DENGUE -
TERRITORIO I

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Coordenar a execucdo dos trabalhos realizado pelos agentes de endemias, sob sua
orientacéo;

b)Acompanhar as programagdes, quanto a sua execucdo, tendo em vista ndo so a
produgdo, mas também a qualidade do trabalho;

c) Organizar a distribuicdo dos agentes dentro da area de trabalho, acompanhamento do
cumprimento de itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

d)Capacitar pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrucdes,
principalmente no que se refere a:

e) conhecimento manejo e manutengdo dos equipamentos de aspersao;

f) nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagao e dosagem:;

g) técnica de pesquisa larvéria e tratamento (focal e perifocal);

h)orientagdo sobre o uso dos equipamentos de protecao individual (EPI).

i) Fazer o controle e supervis@o periodica dos agentes de salde;

j) Acompanhar o registro de dados e fluxo de formularios;

k) Fazer o controle de frequéncia e distribuicao de materiais e insUMos;

|) Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas, unidades de salde,
igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servicos, etc. que estejam
localizados em sua area de trabalho;

m) Promover a avaliagdo periédica, junto com os agentes, das agdes realizadas;
n)Promover a avaliagdo, juntamente com o chefe de setor e coordenador, do
desenvolvimento das areas com relagao ao cumprimento de metas e qualidade das agoes
empregadas.

o)Realizar atividades de educagdo em saude.

p)Promover a solugdo de possiveis recusas, em auxilio aos agentes de salde, objetivando
reduzir pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croguis e 0
reconhecimento geogréafico de sua area.

q)Dirigir quando necessario os veiculos da administragdo para realizagdo das suas
atividades.

r) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos

. Habilidade para solugédo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo

12. Conhecimento de normas do PNCD

Y
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto | MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200
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PREFEITURADE OUROPRETO

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

N hwh =

FUNGAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DO PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A DENGUE -
TERRITORIO lIl

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NiVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a execugdo dos trabalhos realizado pelos agentes de endemias, sob sua
orientagao;

b) Acompanhar as programagdes, quanto a sua execugdo, tendo em vista ndo so a
producdo, mas também a qualidade do trabalho;

c) Organizar a distribuigdo dos agentes dentro da area de trabalho, acompanhamento do
cumprimento de itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

d) Capacitar pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrugoes,
principalmente no que se refere a:

e) conhecimento manejo e manutengéo dos equipamentos de aspersao;

f) nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagao e dosagem;

g) técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

h) orientagdo sobre o uso dos equipamentos de prote¢ao individual (EPI).

i) Fazer o controle e supervisdo periodica dos agentes de salde;

j) Acompanhar o registro de dados e fluxo de formularios;

k) Fazer o controle de frequéncia e distribui¢ao de materiais e insumos;

I) Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas, unidades de salde,
igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servicos, etc. que estejam
localizados em sua area de trabalho;

m) Promover a avaliagdo periédica, junto com os agentes, das agoes realizadas;

n) Promover a avaliagdo, juntamente com o chefe de setor e coordenador, do
desenvolvimento das areas com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das acoes
empregadas.

o) Realizar atividades de educagdo em salde.

p) Promover a solugdo de possiveis recusas, em auxilio aos agentes de saude, objetivando
reduzir pendéncias, cabendo-lhe manter atualizados os mapas, croguis e o0
reconhecimento geografico de sua area.

q) Dirigir quando necessario os veiculos da administragdo para realizagdo das suas
atividades.

r) Executar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Iniciativa & dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizag&o de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas

10, Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas do PNCD

CENDOHWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgdo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

0000y T 300 R0 -8

FUNGAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DO PC LEISHMANIOSE, ESQUISTOSSOMOSE, DOENGCA DE
CHAGAS E TOXOPLASMOSE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGCOES:

a) Executar o planejamento, acompanhamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo das
atividades operacionais de campo;

b) Fazer a mediagédo das de situagdes néo previstas e muitas vezes emergenciais, tendo a
capacidade de discernimento na solugéo e articulagéo com a coordenacao;

c) Participar da elaboragéo do planejamento das atividades de controle da leishmaniose
conforme o manual do programa;

d) Elaborar, juntamente com os agentes do programa, a programacao de coletas das
localidades previstas;

e) Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

f) Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos e encaminha-los ao coordenador da
Vigilancia Ambiental.

g) Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentais de campo;

h) Participar da organizagéo e execugéo de treinamentos & reciclagens do pessoal de
campo;

i) Avaliar, juntamente com os agentes, o desenvolvimento das atividades nas suas areas,
com relacdo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas;

i) Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

k) Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;




PREFEITURA DE OURO PRETO
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PREFEITURA DEWOURO PRETO

l) Realizar atividades de educagéo em saude;

m) Dirigir quando necessario os veiculos da administragdo para realizagdo das suas
atividades;

Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Vis&o Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas dos Programas

CENOMAONS

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagfes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

@ NG O BN

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DO CENTRO DE CASTRAGCAO E CASTRAMOVEL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, executar a organizagdo das unidades, controle do agendamento das
castracdes, controle de insumos, articulagdo e mediagdo dos conflitos com as ONGs e
Protetores. Dentre outras atividades administrativas.

b) Estabelecimento de fluxo de pré-operatdrio, operatdrio e pds-operatdrio. Direcionamento
da equipe de auxiliares de veterindrios e veterindrios quanto as necessidades diarias.
Diregdo das atividades necessarias a execugdo de castragbes em massa em castramovel,
incluso escolha do local, agendamento e gerenciamento de equipe.

c¢) Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho.

d) Implementar e coordenar agdes que possam solucionar situagdes néo previstas ou
consideradas de emergéncia.

e) Dirigir quando necessario os veiculos da administragéo para realizagdo das suas
atividades.

f) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizacdo
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Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagéo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas de satde animal

©oNO oA

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcao e capacidade de decisédo

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranca

Vis&o macro organizacional.

NG RN

FUNGCAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DO CANIL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar a organizagdo do canil, controlar as ordens de servigo e insumos;

b) Promover a articulagdo e mediag&o dos conflitos com as ONGs e Protetores;

c) Estabelecer fluxo de pré-operatorio, operatério e pds-operatdrio;

d) Promover o direcionamento da equipe de auxiliares de veterinarios e veterinarios quanto
as necessidades diarias.

e) Orientar a equipe de manejo gquanto ao cumprimento de atividades e alimentagao
adequada dos animais;

f) Adotar e estabelecer protocolo de entrada e saida de animais;

g) Promover a orientagéo e recepgdo de pessoas, visitantes e ONGs no local do CATA em
articulagdc da equipe para resgate de animais em situacao de rua e a equipe para
atendimento de denuncias de maus tratos;

h) Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;

i) Implementar e coordenar agdes que possam solucionar situacbes ndo previstas ou
consideradas de emergéncia;

j) Dirigir quando necessario os veiculos da administracdo para realizagdo das suas
atividades;

k) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

L P GO
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Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas de saude animal

©®~N®

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcéo e capacidade de decis@o
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

NGO R WN S

FUNGAO DE CONFIANGA: )

COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Secretariar as reunides do Conselho;

b) Executar todas as atividades administrativas demandadas pelo Conselho Municipal de
Saude;

c) Redigir atas, convocagdes, encaminhar documentos para publicagao no Diario Oficial do
Municipio;

d) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Visao Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao
12. Conhecimento de normas do CMS
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional.

©ONDIOTRA LN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouwro Preto ! MG - 35400-000
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PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNCAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DO TFD - BELO HORIZONTE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Executar o agendamento, semanalmente, de forma presencial, na rede hospitalar
conveniada ao Sistema Unico de Salde — SUS do Municipio de Belo Horizonte para
pacientes, em especialidades/procedimentos nao ofertados no municipio de Ouro Preto

b) Executar outras atividades correlatas em Belo Horizonte.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizag&o de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas do SUS

CEND OB WN S

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgéo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranca

Visdo macro organizacional.

PN O WN

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DO TFD - INTERESTADUAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Executar o agendamento de pacientes em tratamento fora do Estado de Minas Gerais;
b) Executar o processo de prestagao de Contas junto aos pacientes e o Fundo Municipal
de Satide de Ouro Preto

c) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
2. lIniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
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Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas do SUS

©oND O

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.

00/ =4O B i

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DA CASA DE APOIO EM BELO HORIZONTE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

d) Executar o agendamento de pacientes que necessitarao de estadia em Belo Horizonte;
e) Executar a interlocugéo entre os setores afins e a Casa de Apoio;

f) Fiscalizar o contrato da Casa de Apoio;

g) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBLIIC}OES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de normas do SUS

CENOOBWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN R LN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Baraio do Rio Branco, 12 - Pilar
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FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE TESTAGEM RAPIDA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Executar o monitoramento da testagem rapida na Atengao Primaria;

b) Supervisionar o controle do SISLOGLAB e Programa Salde na Escola;

c) Participar como Membro da Comiss&o de monitoramento do pagamento do Incentivo
financeiro dos Agentes Comunitarios de Satde do municipio.;

d) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagéo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagédo

12. Conhecimento de normas do SUS

CONDORON S

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgdo e capacidade de decis&o
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Liderancga

Visdo macro organizacional.

®NO O R LN

FUNGCAO DE CONFIANCA: )
COORDENADOR DE IMUNIZAGCAO DE CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a execucgdo das atividades /rotina da sala de vacina do Complexo de
Cachoeira do Campo;

b) Dar suporte as salas de vacinas das Equipes Saude de Familia de abrangéncia da
Regiao de Cachoeira do Campo;

c) Executar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Wi N O R o =

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visédo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao
12. Conhecimento de normas PNI

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

00 IR B CoTh e

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

\/isdo macro organizacional.




