PREFEITURA DE OURO PRETO
E Praca Barsio do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

e PREFEITURA DE au

i3 35 e e

ANEXOIl -0
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS



PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bargo do Rio Branco, 12 - Pitar
Oure Preto / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

AGENTE POLITICO: ]
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

"NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 254 desta lei complementar, e ainda:

a) Planejar, coordenar, desenvolver, controlar e executar as atividades relativas a elaboragao
de projetos, construgao, reformas e ampliagbes de obras publicas;

b) Executar obras de recuperagéo e conservagao de edificios proprios e municipais;

c¢) Administrar, ampliar, construir € manter cemitérios publicos do municipio;

d) Construir, conservar & fiscalizar estradas, vias, caminhos, pontes, logradouros publicos,
canais e redes de drenagem;

e) Implantar a manter pragas e jardins no municipio;

f) Executar obras dos Programas Habitacionais no @mbito do municipio;

g) Planejar, controlar e executar os servigos de limpeza publica e coleta de residuos sdlidos;
h) Fiscalizar e gerir convénios firmados pelo Municipio para obras;

i) Fiscalizar e gerir o programa de eletrificagao rural e urbano no ambito municipal;

j) Fomentar e apoiar 0s conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

k) Fazer a gestdo do orgamento, dos recursos humanos e da frota da secretaria;

I) Executar outras atribuicdes delegados pelo prefeito.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptagao @ mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de deciséo
10.Capacidade de otimizagéo de recursos
11.Habilidade para solugéo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de confiitos
14.Capacidade de articulagéo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento da engenharia e arquitetura

CENDOEWN S

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes complexas, criticas e urgentes

NG RN

Lideranca
Visao macro organizacional




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Ouro Preto / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

AGENTE POLITICO:
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

|. O pleno exercicio de atividades, actes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, na forma delegada pelo Secretario, disposta no art. 254 desta lei
complementar, e ainda:

a) Auxiliar no planejamento, coordenacdo, desenvolvimento, execucdo e controle das
atividades relativas & elaboragéo de projetos, construgao, reformas e ampliagdes de obras
publicas:

1. de recuperagdo e conservacdo de edificios proprios € municipais, de ampliagao,
construgdo e manutencao de cemitérios publicos do municipio;

2. de estradas, vias, caminhos, pontes, logradouros publicos, canais e redes de drenagem;

3. pragas e jardins no municipio;

4. dos Programas Habitacionais no ambito do municipio;

b) Auxiliar no planejamento e controle dos servigos:

1. de limpeza publica e coleta de residuos solidos;

2. do programa de eletrificagdo rural e urbano no ambito municipal;

c) Fomentar e apoiar 0s conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

d) Auxiliar a gestéo do orgamento, dos recursos humanos e da frota da secretaria;

e) Executar outras atribuigdes delegados pelo Secretario.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
. Adaptagdo a mudanga
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisig&o e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visao Sistémica
Capacidade de analise de cenarios
. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizag&o de recursos
11.Habilidade para solugéo de problemas
12.Capacidade Analitica
13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagao
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento da engenharia e arquitetura

©CENDPOBWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
9. Responsabilidade
10.Etica e Probidade
11.Cooperagéo e sociabilidade
12_Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao
13.Percepgéo e capacidade de decisao
L 14.Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes

15.Lideranga
16.Visdo macro organizacional J




PREFEITURA DE OURO PRETO
Pracs Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Sure Preto / MG - 35400-000
(31) 3589 - 3200

PREFEITURA DE Ol RO PRETO

[ CARGO: ]
GERENTE DE INFRAESTRUTURA E DE ESTRADAS VICINAIS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 255 desta lei complementar, e
ainda:

a)Coordenar e participar do planejamento, organizar e definir diretrizes e programas de
sua area de atuagao, tais como: execugdo de obras, manutencdo e servicos de engenharia
relacionados a pavimentagéo, obras de arte, drenagem, obras de contengao;

b)Geir e supervisionar 0S servicos contratados a terceirizacdo que resultem em
intervengdes e obras de manutencdo, adequacgao e conservacdo e/ou reforma destinados
a0s servicos publicos municipais;

c) Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de obras e servigos de engenharia;
d)Coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

e)Submeter ao setor de orgamento, 0 programa de trabalho e a proposta orgamentaria
anual.

f) Gerenciar contratos.

g)Planejar e autorizar a aplicagéo de recursos financeiros e prestar contas de sua
realizagao;

h)Apresentar aos seus superiores relatérios de atividades e de resultados;

i) Promover a integragdo da unidade com a comunidade, no ambito de sua area de
atuacéo;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacgao;

k) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:!

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizagao

. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

. Visdo Sistémica

_ Habilidade de tomada de decisa@o

. Capacidade de otimizag&o de recursos

. Habilidade para solugd@o de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11, Capacidade de articulagao

CENOU A WN=

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
. Cooperagao e sociabilidade
_ Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgdo e capacidade de decisao
. Capacidade de lidar com situagdes adversas

D~NO O AW

Lideranga
. Visdo macro organizacional.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
(731) 3558 - 3200

PREFEITURA DE

CARGO:
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 256 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar o planejamento e organizar as atividades de obras, manutengao e Servigos
de engenharia relacionados a pavimentagdo, obras de arte, drenagem, obras de
contengao;

b) Elaborar cronograma de obras e reparos e a definicdo de matérias e equipamentos
necessarios a execugao;

c)Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

d) Fazer a gestdo e a supervisdo dos servigos contratados a terceirizagdo que resultem em
servicos publicos de construgéo e manutengao de obras em prédios préprios municipais;

e) Elaboragéo e envio ao setor de orgamento, do programa de trabalho e a proposta
orgamentaria anual;

f) Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a utilizagéo dos recursos
disponiveis;

g) Controlar os padrées de desempenho e qualidade do servico;

h) Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

i) Elaborar e apresentar a geréncia relatdrios de atividades e resultados;

j) Efetuar atendimento ao publico;

k)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de engenharia e arquitetura

CENOOBWN S

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgdo e capacidade de decisé@o
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Vlisdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

praca Barao do Rio Brance, 12 - Pilar
35400-000

Ouro Preto / MG -

{31) 3559 - 3200

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 257 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar e supervisionar trabalhos de construgdo e manutencéo de obras, manutengéo
e servicos de engenharia relacionados a pavimentagao, obras de arte, drenagem, obras de
contengao;

b) Organizar e dimensionar as equipes para execugao de construgdo e manutengéo de
obras em prédios proprios municipais;

¢) Requisitar equipamentos, maquinas e materiais de construgdo que serao utilizados e
sua respectiva programagao

d) Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

e) Controlar os servidores e prestadores de servicos;

f) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execugéo de obras;

g) Propor medidas que visem a racionalizagéo dos trabalhos afetos as obras;

h) Efetuar atendimento ao publico;

i) Despachar documentagao de suas atividades;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Capacidade de otimizag&o de recursos
7. Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulaga@o
0. Gestio de Processos, Orgamentdria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decis&o
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Conhecimento de engenharia e arquitetura

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto ! MG - 35400-000
(31) 3554 - 3200

 PREFEITURA DE

CARGO:
DIRETOR DE ESTRADAS VICINAIS DA SEDE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 258 desta lei complementar, e

ainda:

a) Planejar e organizar as atividades construgao e manutengao de estradas vicinais, obras
de arte, drenagem, obras de contengéo dentre outras, na area territorial da sede do

municipio;

respectivos departamentos, € 0 controle da utilizagdo dos recursos disponiveis;
c)Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

d) Coordenar a i
disponiveis;

e) Controlar os padroes de desempenho e qualidade do servigo;

f) Desenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela geréncia;

g) Analisar a regularidade das propostas orcamentarias licitadas;

h) Elaborar e apresentar a geréncia relatérios de atividades e resultados;
i) Efetuar atendimento ao publico;

j) Controlar contratos de prestagdo de servigos;

k)Exercer atividades correlatas.

b) Coordenar e elaborar a programagao anual das atividades de obras e servicos dos

mplantagdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000
{31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

[CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS DA SEDE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 259 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar e supervisionar trabalhos de ¢

b) onstrugdo e manutengao de estradas vicinais, obras de arte, drenagem, obras de
contengdo, dentre outros, na sede do municipio;

c) Organizar e dimensionar equipes, a escala e local de trabalho;

d) Avaliar quais equipamentos e maquinas que serdo utilizados e sua respectiva
programagao;

e) Controlar, fiscalizar e fazer 0s apontamentos de servigos terceirizados;

f) Controlar os servidores e prestadores de servigos;

g) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execugdo de obras;

h) Propor medidas que visem a racionalizagao dos trabalhos afetos as obras em estradas
vicinais;

i) Efetuar atendimento ao publico;

j) Despachar documentagao de suas atividades;

k) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestdo de Processos, Orcamentaria, de Pessoas & de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de engenharia e arquitetura

—

©ENoGhWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto / MG
{31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

- 35400-000

CARGO:
DIRETOR DE ESTRADAS VICINAIS DA REGIONAL CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 260 desta lei complementar, e
ainda:

a) Planejar e organizar as atividades construgdo e manutengéo de estradas vicinais, obras
de arte, drenagem, obras de contencdo dentre outras, na area territorial do Distrito de
Cachoeira do Campo, Distrito de Rodrigo Silva, Distrito de Santo Antonio do Leite, Distrito
de Engenheiro Corréa, Distrito de Miguel Burnier, Distrito de Amarantina, Distrito de S&o
Bartolomeu, Distrito de Glaura (Casa Branca);

b) Coordenar e a elaborar a programagao anual das atividades de obras e servicos dos
respectivos departamentos, € 0 controle da utilizagéo dos recursos disponiveis;

c)Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

d) Coordenar a implantagao dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

e) Controlar os padroes de desempenho e qualidade do Servigo;

f) Desenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela geréncia;

g) Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

h) Elaborar e apresentar a geréncia relatérios de atividades e resultados;

i) Efetuar atendimento ao publico;

i) Controlar contratos de prestagéo de servicos;

k)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decis&o
7. Capacidade de otimizac&o de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulag@o

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdao macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rie Branco, 12 - Pilar
Oure Preto / MG -

(31) 3556 - 3200

PREFEIWRA‘uéiéf%

35400-000

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS DA REGIONAL CACHOEIRA

DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acoes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 261 desta lei
complementar, e ainda:

|) Executar e supervisionar trabalhos de construgdo e manutengdo de estradas vicinais,
obras de arte, drenagem, obras de contengao, dentre outros, na area territorial do Distrito
de Cachoeira do Campo, Distrito de Rodrigo Silva, Distrito de Santo Anténio do Leite,
Distrito de Engenheiro Corréa, Distrito de Miguel Burnier, Distrito de Amarantina, Distrito de
Sao Bartolomeu, Distrito de Glaura (Casa Branca);

m) Organizar e dimensionar equipes, a escala e local de trabalho;

n) Avaliar quais equipamentos € maquinas que serdo utilizados e sua respectiva
programacao;

o) Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

p) Controlar os servidores e prestadores de servicos;

q) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execugdo de obras;

r) Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos as obras em estradas
vicinais;

s) Efetuar atendimento ao publico;

t) Despachar documentagao de suas atividades;

u)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizag&@o de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagao de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de engenharia e arquitetura

—

©WooNDO AWM

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcao e capacidade de decisa@o

Capacidade de lidar com situagdes adversas

ONO U R LN

Lideranca J
Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Baro do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto | MG - 35400-000
(31) 3858 - 3200

PREFEITURA DE OURO PR

iR

CARGO:
DIRETOR DE ESTRADAS VICINAIS DA REGIONAL SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

ainda:

Santa Rita, Distrito de Lavras Novas & Distrito do Santo Anténio do Salto;

c)Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

disponiveis;

e) Controlar os padroes de desempenho e qualidade do Servigo;

f) Desenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela geréncia;

g) Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

h) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;
i) Efetuar atendimento ao publico;

j) Controlar contratos de prestacao de servigos;

k)Exercer atividades correlatas.

1.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 262 desta lei complementar, e

a) Planejar e organizar as atividades construgao e manutencédo de estradas vicinais, obras
de arte, drenagem, obras de contengéo dentre outras, na area territorial do Distrito de

b) Coordenar e elaborar a programagéo anual das atividades de obras e servigos dos
respectivos departamentos, e 0 controle da utilizagdo dos recursos disponiveis;

d) Coordenar a implantagéo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decis&o
7. Capacidade de otimizag&o de recursos
8. Habilidade para solucéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulag@o

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

ONO O R WD




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Oure Preto / MG
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

- 35400-000

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS DA REGIONAL SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 263 desta lei
complementar, e ainda:

a)Executar e supervisionar trabalhos de construgdo e manutengao de estradas vicinais,
obras de arte, drenagem, obras de contengao, dentre outros, na area territorial do Distrito
de Santa Rita, Distrito de Lavras Novas e Distrito do Santo Anténio do Salto;

b)Organizar e dimensionar equipes, a escala e local de trabalho;

c)Avaliar quais equipamentos e maquinas que serdo utilizados e sua respectiva
programagao;

d)Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

e) Controlar os servidores e prestadores de servicos;

f) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execugdo de obras;

g)Propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos afetos as obras em estradas
vicinais;

h) Efetuar atendimento ao publico;

i) Despachar documentagao de suas atividades;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizag&o de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

 @estdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagao de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de engenharia e arquitetura

©oNDO R WN =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preta / MG - 35400-000
{31) 3556 - 3200

PREFE”URAQE;O(-FRO:PREm'*

CARGO:
GERENTE DE LIMPEZA URBANA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

"NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acoes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 264 desta lei complementar e
ainda:

a) Coordenar e participar do planejamento, organizar & definir diretrizes e programas de
sua area de atuacgdo, tais como: limpeza de vias publicas, pragas, jardins, areas publicas,
orientando as acdes de varricdo, capina, raspagem e rocagem, além de fazer a coleta e
transporte do lixo até o aterro sanitario, e remogao de entulhos;

b) Gerir e supervisionar 0s servigos contratados a terceirizagdo que resultem em limpeza,
manutencgéo, adequagéo & conservacdo de vias e areas publicas;

c) Planejar, executar, controlar, avaliar e fiscalizar as atividades de coleta de residuos
solidos;

d) Coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

e) Submeter ao setor de orgamento, o programa de trabalho e a proposta orgamentaria
anual.

f) Gerenciar contratos de prestagao de servigos;

g) Planejar e autorizar a aplicagdo de recursos financeiros e prestar contas de sua
realizacao;

h) Apresentar aos seus superiores relatorios de atividades e de resultados;

i) Promover a integracdo da unidade com a comunidade, no ambito de sua area de
atuacao;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacao;

k) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizag@o de recursos
. Habilidade para solugdo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao
12. Conhecimento de normas ambientais

©@NO U LN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagéo

Percepgéo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagbes adversas

Lideranga

Vlisao macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Braca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
oure Prefo { MG - 35400-000
{41y 3556 - 3200

| www.ouropreto.mg.gov.br

oREFEITURA DE OURO PRETO

R

CARGO:

DIRETOR DE LIMPEZA URBANA
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUIGOES:
1.0 pleno exercicio de atividades, agdes € atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 265 desta lei complementar, e
ainda:

a) Participar no planejamento € organizar as atividades de limpeza de vias publicas,
pragas, jardins, areas publicas, orientando nas agoes de varrigdo, capina, raspagem €
rogagem,

b) Elaborar € a fiscalizar as rotas de coleta e transporte do lixo até o aterro sanitario e, de
remogcao de entulhos;

c)Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

d)Fazer agestdao e a supervisdo dos servigos contratados a terceirizaga@o que resultem em
servicos publicos municipais de limpeza, manutengao, adequagao e conservacgéo de vias e
areas publicas.

e) Elaboragao e envio ao setor de orgamento, do programa de trabalho e a proposta
orgamentaria anua;

f) Coordenar a implantagao dos trabalhos programados € a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

g) Controlar os padroes de desempenho e qualidade do servico;

h) Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

i) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

j) Efetuar atendimento ao publico;

k)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

_ Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de normas ambientais

CENOOE LN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJ
1. Responsabilidade

2. Etica e Probidade

3. Cooperagao e sociabilidade

4. Autodesenvolvimento & Organizag¢ao
5. Percepgdo e capacidade de decisao
6
7
8.

VEIS:

. Capacidade de lidar com situagdes adversas
. Lideranga

Visdo macro org anizacional.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OU

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamenta Amplo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previsias para seu Departamento, disposta no art. 266 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar e supervisionar trabalhos de limpeza de vias publicas, pragas, jardins, areas
publicas, a coleta e transporte do lixo até o aterro sanitario, e a remogao de entulhos dentre
outros;

b) Organizar e dimensionar as equipes para execugao de varrigéo, capina, raspagem e
rogagem, além de elaborar a escala e designar o local de trabalho;

¢) Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

d) Controlar os servidores e prestadores de servigos;

e) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execugao de obras;

f) Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos a limpeza de vias
publicas, pragas, jardins, areas publicas, a coleta e transporte do lixo até o aterro sanitario,
e a remocao de entulhos;

g) Efetuar atendimento ao publico;

h) Despachar documentagao de suas atividades;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizac&o de recursos

Habilidade para solugdc de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagao de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de normas ambientais

© 00 ~ O O i N =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional. J
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000
[31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

GERENTE DE EDIFICACOES

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

ainda:

construgdo e manutengao de obras em prédios proprios municipais;

de construgao e manutengdo de obras em prédios publicos municipais;

anual.
d) Gerenciar contratos de prestagdo de servicos;

realizagao;
f) Apresentar aos seus superiores relatorios de atividades e de resultados;

atuagao;
h) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;
i) Executar outras atividades correlatas.

|. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 267 desta lei complementar e

a) Coordenar e participar do planejamento, organizar e definir diretrizes e programas de
b) Gerir e supervisionar 0s Servigos contratados a terceirizagao que resultem em servicos

c) Submeter ao setor de orgamento, o programa de trabalho e a proposta orgamentaria

¢) Planejar e autorizar a aplicagdo de recursos financeiros e prestar contas de sua

g) Promover a integragdo da unidade com a comunidade, no ambito de sua area de

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizag&o de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagdo

12. Conhecimento de engenharia e arquitetura

CENDORON

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Batao do Rio Brance, 12 - Pilar
yire Preto i MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

[ CARGO:

DIRETOR DE EDIFICACOES
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

|.O pleno exercicio de atividades, acgdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 268 desta lei complementar, e
ainda:

a) Participar no planejamento e organizar as atividades de construgé@o e manutengao de
obras em prédios proprios municipais,

b) Elaborar cronograma de obras e reparos e a definicéo de matérias e equipamentos
necessarios a execugao;

c)Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

d) Fazer a gestdo e a supervisao dos servigos contratados a terceirizagao que resultem em
servicos publicos de construgao e manutengdo de obras em prédios proprios municipais;

e) Elaboragdo e envio ao setor de orgamento, do programa de trabalho e a proposta
orgamentaria anual;

f) Coordenar a implantagao dos trabalhos programados & a utilizagao dos recursos
disponiveis;

g) Controlar os padroes de desempenho e qualidade do Servigo;

h) Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

i) Elaborar e apresentar a geréncia relatorios de atividades e resultados;

j) Efetuar atendimento ao publico;

k)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizac&o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de engenharia e arquitetura

©CENOOH WM

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacao

Percepgao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional. ]
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao de Rio Brance, 12 - Pilar
Oure Preto { MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

CARGO: _
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:

‘ﬁvel Operacional

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 269 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar e supervisionar trabalhos de construgéo e manutengdo de obras em prédios
proprios municipais

b) Organizar e dimensionar as equipes para execugao de construgdo e manutengao de
obras em prédios proprios municipais;

c) Requisitar equipamentos, maquinas e materiais de construgdo que Serao utilizados e
sua respectiva programacao

d) Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

e) Controlar os servidores e prestadores de Servigos;

f) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execugéo de obras;

g) Propor medidas que visem a racionalizagéo dos trabalhos afetos as obras;

h) Efetuar atendimento ao publico;

i) Despachar documentacao de suas atividades;

j) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizag@o de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

 Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de andlise e priorizag@o de atividades

12. Capacidade de dar suporte @ tomada de decis&o

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de engenharia e arquitetura

NGNS

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagdo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional. J
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG « 35400-000
{31) 3558 - 3200

e

PREFEITURA DE

CARGO: -
GERENTE MANUTENCOES GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 270 desta lei complementar e
ainda:

a) Coordenar e participar do planejamento, organizar e definir diretrizes e programas de
manutencdes em vias publicas, em tapa-buraco de calgamento & pavimentagao asfaltica,
meios-fios, passeios e drenagem pluvial;

b) Gerir e supervisionar 0s servicos contratados a terceirizacdo que resultem em Servigos
de manutencdes em vias publicas sendo em tapa-buraco de calgamento e pavimentaga@o
asfaltica, meio-fio, passeios e drenagem pluvial;

c) Submeter ao setor de orgamento, o programa de trabalho e a proposta orgamentaria
anual.

d) Gerenciar contratos de prestacdo de servicos;

e) Plangjar e autorizar a aplicagdo de recursos financeiros e prestar contas de sua
realizacgao;

f) Apresentar aos seus superiores relatérios de atividades e de resultados;

g) Promover a integracdo da unidade com a comunidade, no dmbito de sua area de
atuacgao;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizag&o de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas

10, Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo

12. Conhecimento de engenharia e arquitetura

CEND O E LN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

NG ELN =

Visdo macro organizacional. |




PREFEITURA DE OURO PRETO
Fraca Barao co Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Predo ¢ MG - 35400-000

(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE 'Q,U‘Rd PRETo il

S

CARGO:

DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos gue produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 271 desta lei complementar, e
ainda:

a) Participar no planejamento e organizar as atividades de construgdo e manutengao em
vias publicas sendo em tapa-buraco de calgamento e pavimentagdo asfaltica, meios-fios,
passeios e drenagem pluvial,

b) Elaborar cronograma de obras e reparos € a definicdo de matérias e equipamentos
necessarios a execucao;

c)Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

d) Fazer a gestdo e a supervisao dos servigos contratados a terceirizacdo que resultem em
vias plblicas sendo em tapa-buraco de calcamento e pavimentagéo asfaltica, meios-fios,
passeios e drenagem pluvial;

e) Elaboragdo e envio ao setor de orgamento, do programa de trabalho e a proposta
orcamentaria anual;

f) Coordenar a implantagdo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

g) Controlar os padrées de desempenho e qualidade do servico;

h) Analisar a regularidade das propostas orgamentarias licitadas;

i) Elaborar e apresentar a geréncia relatérios de atividades e resultados;
j) Efetuar atendimento ao publico;

k)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisé@o
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento de engenharia e arquitetura

©CENDN AWM

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bario do Rio Brance, 12 - Pilar
Ouro Prato / MG - 35400-000

(31) 355% - 3200
PREFEITURA DE OURO PRETO
e
CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 272 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar e supervisionar trabalhos de tapa-buraco de calgamento e pavimentagao
asfaltica, meio-fio, passeios e drenagem pluvial;

b) Organizar e dimensionar as equipes para execucdo de servicos de tapa-buraco de
calcamento e pavimentag&o asfaltica, meios-fios, passeios e drenagem pluvial;

c) Requisitar equipamentos, maquinas e materiais de construcdo que serdo utilizados e
sua respectiva programagao

d) Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

e) Controlar os servidores e prestadores de servicos;

f) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execucgéo de obras;

g) Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos as obras de tapa-
buraco de calgamento e pavimentagao asfaltica, meio-fio, passeios e drenagem pluvial;

h) Efetuar atendimento ao publico;

i) Despachar documentagéo de suas atividades;

j) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagado

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte & tomada de deciséo

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de engenharia e arquitetura

©o0 N OOy b G Ny

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decis&o
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Prato /| MG - 35400-000
{34) 3850 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

GERENTE ELETRIFICAGCAO

[ CARGO: ]

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico )

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 273 desta lei complementar e
ainda:

a) Coordenar e participar do planejamento, organizar e definir as diretrizes e programas de
extens3o de rede elétrica e manutencgdo de iluminagao publica;

b) Gerir e supervisionar 0s servigos contratados a terceirizac@o que resultem em SEervigos
de extensdo de rede elétrica e manutencao de iluminag&o publica;

c) Submeter ao setor de orgamento, o programa de trabalho e a proposta orcamentaria
anual.

d) Gerenciar contratos de prestagao de servigos;

e) Planejar e autorizar a aplicagdo de recursos financeiros e prestar contas de sua
realizagao;

f) Apresentar aos seus superiores relatorios de atividades e de resultados;

g) Promover a integragao da unidade com a comunidade, no ambito de sua drea de
atuagao;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

i) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Visao Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao
12. Conhecimento de engenharia

WoONSORWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
yrn Prato / MG - 35400-000
{31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ELETRIFICAGAO

CARGO: T

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

|. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 274 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar e supervisionar trabalhos de extensdo de rede elétrica e de manutengao de
iluminacao publica;

b) Organizar e dimensionar as equipes para execugéo de servicos de extensdo de rede
elétrica e de manutengao de iluminagéo publica;

¢) Requisitar equipamentos, maquinas e materiais de construgdo que serdo utilizados e
sua respectiva programagao

d) Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

e) Controlar os servidores e prestadores de servigos;

f) Assistir ao respectivo diretor nos assuntos de execugao de obras;

g) Propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos de extensdo de rede
elétrica e de manutengéo de iluminagao publica;

h) Efetuar atendimento ao publico;

i) Despachar documentagao de suas atividades;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo
" Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de analise e priorizagao de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

©ONOO A WN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.

O NGO R WN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bargo do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Prato ! MG - 35400-000
PREFEITURA DE OURO PRETO
| CARGO:

GERENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

|. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 275 desta lei complementar e
ainda:

a) Supervisionar a analise da documentacdo das fases de elaboragao da solicitagéo de
compras de servigos/obras para licitagdo, bem como a montagem do pedido de compras e
liberagdo de despesas orgamentarias;

b) Fiscalizar e controlar e cerificar da regularidade da programagao orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orgamento da Secretaria;

c) Controlar e acompanhar a regularidade dos contratos e examinar as fases de execugao
das despesas orgamentarias e sua compatibilidade com os saldos;

d) Coordenar e apoiar a elaboragéo orgamentéaria do PPA (Plano Plurianual) e a LOA (Lei
Orgamentaria Anual), no ambito da competéncia da secretaria;

e) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagéo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento de engenharia

Wiig i Oy Foo'ha

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgéo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagbes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Dure Prato / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

R

CARGO: ]
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

|. O pleno exercicio de atividades, agoes & atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 276 desta lei complementar, e ainda:

a) O controle dos servidores € a prestagdo de informagdes a Geréncia de Gestao de Pessoas,
para processamento dos registros funcionais e da folha de pagamento;

b) O controle de veiculos a servico da secretaria;

c) As atividades de gestéo e registros de documentos e acervos técnicos da secretaria.

d) Controlar, fiscalizar e fazer os apontamentos de servigos terceirizados;

e) Controlar os servidores e prestadores de servigos;

f) Efetuar atendimento ao publico;

g) Despachar documentagao de suas atividades;

h) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugédo de problemas e para gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulag@o

 Gestio de Processos, Orgamentaria, de Pessoas & de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisédo
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcéo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.

CENOOHAWN 2
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FUNGAO CONFIANCA:
COORDENADOR TECNICO DE EXECUGAO DE OBRAS

| FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
\—RfQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Técnico nas aéreas de engenhariaj

\

NIVEL: Operacional

2
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PREFEITURA DE OURO PRETO

praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Oure Preto i MG -

{31) 3559 - 3200
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ATRIBUICOES:
a) Coordenar e promover “in loco” levantamentos para elaboragao de projetos, vistorias
(técnicas e andamentos de obras);

b) Coordenar e acompanhar a execugao de obras, conferindo “in loca” as solicitagdes de
servigos, interpretagéo de plantas e projetos, € 0 dimensionamento de material a ser utilizado.
c) Coordenar e organizar processos de Prestacbes de Contas (SICOM) das obras do
departamento;

d) Exercer outras atividades correlatas, no ambito de suas funcgoes.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Adaptabilidade e Flexibilidade

2. Gestao de Pessoas
Capacidade de analise e priorizagéo de atividades
Proatividade e Descrigao
Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizag&o e Controle
Administracao do Tempo
. Relacionamento Interno e Externo

©CENDOE®

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situacoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional

NGO R WM

FUNGAO CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS FUNEBRES

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e acompanhar “in loco” de retirada de ossos (remog&o para outros cemitérios);
coordenar e fazer o acompanhamento de autopsias;

b) Coordenar 0s Servigos administrativos (recolhimento de guias € declaragbes de
sepultamentos);

¢) Coordenar e fiscalizar "in loco” a limpeza e sepultamentos nos cemitérios municipais, assim
como promover a identificag@o de covas (numeragéo e placas nominativas);

d) Coordenar os registros de sepultamentos;

e) Exercer outras atividades correlatas, no ambito de suas fungoes.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
2. Gestao de Pessoas
3. Capacidade de andlise e priorizacd@o de atividades
4. Proatividade e Descrigao




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barfo do Rio Branco, 12 - Pilar

Dury Prato / MG - 35400-000
(34) 3556 -:3200
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5. Capacidade de dar suporte & tomada de decisao
6. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
7. Organizagao e Controle
8. Administragdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo _
ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento Organizagao
Percepgao e capacidade de decis@o
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga
Visdo macro organizacional

N UTELN

FUNGAO CONFIANCA:
ENCARREGADO DE SERVIGOS OBRAS ASFALTICAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL: Operacional
ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e acompanhar “in loco” a aplicagdo de massa asfaltica em ruas e em tapa
buracos;

b) Coordenar “in loco” a execugao da construgéo de quebra-molas;

c) Coordenar “in loco” a equipe de servidores ou prestadores de servicos na execugdo dos
trabalhaos;

d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas fungodes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades

Proatividade e Descrigéo

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decis@o

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Organizagao e Controle

Administragao do Tempo

_ Relacionamento Interno e Externo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacao

Percepcao e capacidade de decis@o

Capacidade de lidar com situagbes adversas

Lideranca

Visdo macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Piar
Oure Prato / MG - 35400-000
(31) 3550 - 3200

T

PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNGAO CONFIANGA:
COORDENADOR DO SISTEMAS DE INFORMAGAO DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL: Operacional
ATRIBUIGOES:

a) Coordenar controlar a manutengéo de informacdes prestadas ao TCEMG na plataforma
do SICOM;

p) Dar suporte aos usuarios do sistema de plataforma digital da SMOOP & na insergao de
informacdes para as instituigoes publicas conveniadas para execucao de obras;

c) Exercer outras atividades correlatas, no ambito de suas fungdes.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
Proatividade e Descri¢cao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagéo e Controle
Administracao do Tempo

_ Relacionamento Interno e Externo
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

\lisd0 macro organizacional ‘}
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FUNGAO CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

| NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar as demandas da sociedade junto a COPASA;
b) Promover interlocugdo com outros érgaos fiscalizadores da Prefeitura;

c) Auxiliar na supervisdo de atos administrativos com notificagdes, autuagoes, aplicagdes de
multas e interdigoes.

d) Coordenar a fiscalizagao operacional (presencial e remota) nos sistemas de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitario junto aos prestadores;

e) Acompanhar obras de infraestrutura de rede de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario;

f) Exercer outras atividades correlatas, no ambito de suas funcoes.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilas
aure Preto / MG - 35400-000
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ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestéo de Pessoas

Capacidade de analise e priorizacéo de atividades
Proatividade e Descrigéo

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decis&o
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administragdo do Tempo

. Relacionamento Interno e Externo
ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdao macro organizacional

CENDOBWN
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NGAO CONFIANGA: ]
COORDENADOR SETORIAL DE RH

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIiVEL: Operacional
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar e controlar eventos da folha de pagamento e demais servigos referentes a
recursos humanos de todos os servidores lotados na secretaria;
b) Responsabilizar pela interlocugdo com a Geréncia de RH do Municipio em assuntos
referentes aos servidores da secretaria;
c) Responsabilizar pelos langamentos e acompanhamentos de dados no sistema
informatizado de RH;
d) Outras atividades correlatas no Ambito de suas fungdes.
ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Capacidade de analise e priorizagao de atividades
Proatividade e Descrigdo
Capacidade de dar suporte & tomada de decis@o
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizacao e Controle
Administragdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
_ Conhecimento das normas estatutarias
ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional B
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oura Prefo / MG - 35400-000
(31) 2556 - 3200
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[FUNGAO CONFIANCA: T
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS E LICITAGAO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

| NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e organizar a logistica de suprimentos atendendo toda a demanda interna, da
secretaria e as demandas externas de obras e SEervigos;

b) Prestar assisténcia técnica na analise e preparagao de documentagdo necessaria par
instruir os processos de compras, licitagdes, contratagao de servicos necessarios a
operacionalizagéo das competéncias da secretaria

c) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
Gestao de Pessoas
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle
Administragao do Tempo
. Relacionamento Interno & Externo
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacdo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decis@o
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Liderancga
Visdo macro organizacional

CENONEWN
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[ FUNGAO CONFIANGA:
COORDENADOR DE CONTROLE DA EXECUGAO DE CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGCOES:

a) Coordenar controlar medicdes e saldo contatuais de execugdes de obras e servigos;
b) Controlar prazos de execugio de obras, termos aditivos, saldo contratuais;

c) Propor alteragdes nos contratos apos parecer e analise da area de engenharia;

d) Exercer outras atividades correlatas

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
2. Gestao de Pessoas
3. Capacidade de analise e priorizagéo de atividades




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto / MG - 35400-000

{31) A559 - 3200

Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Organizagao e Controle

Administragdo do Tempo

" Relacionamento Interno e Externo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJ VEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao € sociabilidade

Autodesenvolvimento € Organizagao

Percepgao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situacbes adversas

Lideranca

Visdo macro organizacional

©oND R

O NOOEWN

FUNGAO CONFIANCA:
COORDENADOR DE CONTROLE E EXECUCAO ORGAMENTARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenara elaboragdo do PPA, LDO e LOA, no ambito da secretaria;

b) Controlar a execugao orgamentaria, suplementagdes & supressoes ao orgcamento das
atividades de obras;

c) Exercer outras atividades correlatas, no ambito de suas fungoes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
. Gestao de Pessoas
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descri¢ao
Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle
Administragao do Tempo
_ Relacionamento Interno e Externo
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranca
VisAo macro organizacional

©ENDUS PN

oNOORON

31



PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto { MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNCAO CONFIANCA:
ENCARREGADO GERAL DE ELETRICA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:
a) Coordenar equipe de servigos elétricos prediais na execucao obras de engenharia,

obras em prédios publicos ou locados;
c) Controlara o pessoal, material e equipamentos a ser utilizado;
d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas fungoes.

b) Fazer a interlocutor entre 0 Departamento e solicitantes de reparos de servigos ef/ou de

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
2. Gestao de Pessoas
3. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
4. Proatividade e Descrigao
5. Capacidade de dar suporte a tomada de decisé@o
6. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
7. Organizagdo e Controle
8. Administragdo do Tempo
9. Relacionamento Interno e Externo
10. Conhecimentos de sistemas elétricos prediais

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional

oy o o b GO

FUNGAO CONFIANGA:
ENCARREGADO GERAL DE HIDRAULICA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:
a) Coordenar equipe de servigos bombeiros hidraulicos na execugao obras de engenharia;

obras em prédios publicos ou locados;
c) Controlara o pessoal, material e equipamentos a ser utilizado;
d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas fungoes.

b) Fazer a interlocutor entre o Departamento e solicitantes de reparos de servigos e/ou de
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Gure Preto / MG - 35400-000
(31) 355G = 3200
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PREFEITURA DE OURO PRETO

1. Adaptabilidade e Flexibilidade

2. Gestdo de Pessoas

3. Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
4. Proatividade e Descricdo

5. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

6. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

7. Organizagéo e Controle

8. Administragao do Tempo

9. Relacionamento Interno e Externo

10. Conhecimentos de sistemas hidraulicos os prediais

TATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional
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FUNCAO CONFIANGA: ]

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

"NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar equipe de trabalho compostas por: pedreiros, pintores, carpinteiros, servente de
obras etc., na execugao de servigos e obras de engenharia;

b) Fazer a interlocutor entre o Departamento e solicitantes de reparos de servigos efou de
obras em prédios publicos ou locados;

c) Controlara o pessoal, material e equipamentos a ser utilizado;

d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas fungdes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decis@o
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administragao do Tempo

©ENo o RN

Relacionamento Interno e Externo
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PREFEITURA DE OURO PRETO

i

R

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional
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[[FUNGAO CONFIANGA:
ENCARREGADO DE SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Encarregado da supervisdo das equipes de limpeza.

b) Organizar as rotas de coleta de lixo;

c) Fiscalizar os servigos de coleta de lixos e varri¢do de ruas;
d) Controlar a limpeza e manutengdo dos equipamentos gerais,
e) Promover a orientagoes sobre processos de coleta de lixo;

f) Coordenar a fiscalizagao de residuos descartados irregularmente,
g) Coordenar a execugao de campanhas educativas sobre coleta de

servidores para execugao técnica dos servigos de limpeza;

lixo, Capacitagao de

h) Controlara o pessoal, material e equipamentos a ser utilizado;
i) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas fungdes.

| ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte 4 tomada de deciséo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagéo e Controle

Administragdo do Tempo

_ Relacionamento Interno e Externo

CENOORWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
g8 Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranga

Viisdo macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNGAO CONFIANGA:
RT - RESPONSAVEL TECNICO ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo — Engenheiro Givil
NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Exercer a responsabilidade técnica na supervisao, coordenacdo e execugao atividades de
analise e fiscalizagao de obras de engenharia civil, bem como emitir pareceres técnicos
relativos a processos de regularizagao, ampliagédo e reparos de obras civil;

b) Exercer outras atividades correlatas, no &mbito de suas funcoes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigéo

Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagéo e Controle

Administragao do Tempo

. Relacionamento Interno e Externo
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

oNOGO kLN

L . Visdo macro organizacional
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