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AGENTE POLITICO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 242 desta lei complementar, e ainda:

Il. Implementar e monitorar as politicas publicas para a defesa, conservagéo, a preservagao e
a recuperagao dos recursos ambientais, tem como atribuicdo planejar, elaborar, deliberar,
coordenar, gerir e supervisionar as agoes setoriais a cargo do Municipio relativas:

a) a formulagédo, a coordenagao, & execugido e a supervisao das politicas plblicas de defesa,
conservacdo, preservagdo e recuperagdo dos recursos ambientais, visando ao
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

b) ao planejamento, a execugdo e a coordenagdo da gestdo ambiental, no ambito do
municipio de Ouro Preto, de forma participativa e descentralizada, por meio da regulagdo
ambiental e da aplicagdo de outros instrumentos de gestao ambiental;

c) a promogéo da educacdo ambiental e da produgéo de conhecimento cientifico, com vistas
a melhoria da formulagéo e implementagdo das politicas municipais de meio ambiente e de
recursos hidricos;

d) a identificagé@o e inventario dos eventos de interferéncia no meio ambiente;

e) a proposigdo, ao estabelecimento e & promogdo da aplicagdo de normas relativas a
conservagéo, a preservagao e a recuperagao dos recursos ambientais;

f) a proposi¢éo, ao estabelecimento e & promogdo da aplicacdo de normas relativas ao
controle das atividades e dos empreendimentos considerados capazes, sob qualquer forma,
de causar degradagdo ambiental, em articulagdo com orgéos e entidades federais e
estaduais;

g) a autorizagéo de poda e corte de arvores na drea urbana do municipio;

h) a autorizagdo para supresséo de vegetacéo na area urbana do municipio;

i) a autorizag@o para limpeza e supressao de vegetagdo as margens dos rios, corregos e
demais cursos d'agua dentro da area urbana municipal;

i) a operacionalizacdo, adequacéo e controle do Aterro Municipal;

k) ao planejamento da politica plblica municipal referente a disposigdo final dos residuos
solidos;

I) a gestao da Coleta Seletiva no municipio;

m) a manutengdo e criagdo de Unidades de Conservacdo Ambiental no ambito do municipio
de Ouro Preto;

n) a manutengéo e gestdo dos Parques, Pragas e Jardins plblicos municipais;

0) a determinagdo de medidas emergenciais, bem como a redugdo ou a suspensdo de
atividades em caso de grave e/ou iminente risco para vidas humanas ou para o meio
ambiente;

p) a formulagdo e implementagdo de politicas publicas de educagdo humanitaria para a
promogéo do bem-estar animal e de manejo populacional ético dos cées e gatos no municipio;
g) ao relacionamento técnico com 6rgdos estaduais e federais, além das ONG's ligadas as
causas ambientais e de Protegdo e Bem-Estar animal;

r) a formulagao, ao desenvolvimento e & implementacdo das politicas publicas relativas ao
saneamento basico, em articulagdo com os demais orgdos e entidades da administracéo;

s) a fiscalizagdo e a gestdo dos convénios firmados pelo Municipio neste setor:

t) ao apoio aos conselhos vinculados & essa Secretaria;

t) a operacionalizagéo e execugdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente — FAMB.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Adaptagdo a mudanga
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizag&o de recursos
11.Habilidade para solugdo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagao
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento da legislagdo ambiental
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagéo

Percepcéo e capacidade de decisédo

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Visdo macro organizacional

NDO LN =2

CARGO:

GERENTE ADMINISTRATIVO E DE RELA(}C)ES INSTITUCIONAIS
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 243 desta lei complementar, e
ainda:

a)Supervisionar e gerenciar a rotina da Secretaria;

b) Promover o relacionamento Institucional com os diversos ptblicos,

c) Identificar e propor a¢des para o atendimento das metas;

d)A Contribuigdo para a melhoria da tomada de decisdes;

e)A Realizagdo de atividades de Comunicagéo e relacionamento;

f) A Analise do ambiente interno da Secretaria;

g)Coordenar a realizagdo de atividades de planejamento e gestdo orgcamentaria e
financeira, assim como a participagdo no planejamento, elaboragdo e execucdo da
proposta orcamentaria anual;

h)Promover a realizagdo de atividades de planejamento e gestdo de Compras e
Suprimentos e das necessidades de contratagGes de servigos;

i) Coordenar, fiscalizar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

i) Elaborar documentos e atos normativos;

k) Supervisionar, registrar e controlar e emissé@o de guias e protocolos;

[) A avaliacdo de metas e elaboragéo de relatorios;

m) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUI(;OES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulacéo
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

Q0 O G G —

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 244 desta lei complementar, e ainda:
a)Coordenar atividades e fluxo de processos no Sistemas eletrdnicos utilizados pela
Secretaria de Meio Ambiente;

b)Realizar de atividades de planejamento e gestdo das necessidades de contratagdes de
servicos e obras;

c¢) Gerenciar documentos inclusive protocolos externos e internos.

d)Elaborar e sequenciar dos processos de compras, solicitagbes de despesas
administrativas, pedidos parciais e processos correlatos.

e)Supervisionar a gestdo de RH,;

f) Interagir com departamentos internos da prefeitura na verificagdo de situagbes e
andamento de processos elaborados na Secretaria de Meio Ambiente;

g)Controlar e elaborar documentos formais, tais como termos de referéncia, e a gestao
contratual das atividades terceirizadas;

h)Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
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4, Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Capacidade de otimizagao de recursos

7. Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagao

9. Gestdo de Processos, Orgamentdria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a2 tomada de deciséo

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de normas ambientais, licitagio e pessoal;

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepcéo e capacidade de decisédo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visao macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR DE QUALIDADE AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

LO pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 245 desta lei complementar, e
ainda:

a) Promover politicas, planos e agbes nos temas relacionados com:

1.a gestdo de residuos solidos;

2.a gestdo ambiental e de recursos hidricos:

3.0s projetos e a captagdo de recursos em torno da qualidade ambiental e
desenvolvimento sustentavel;

4.as politicas publicas em torno do ordenamento territorial ambiental municipal;

5.a implementacao de agbes de educacgao ambiental;

b) Formular e coordenar a implementagdo da Politica Municipal de Residuos Sdlidos, e
acompanhamento e monitoramento a sua implementagdo, nos termos das legislacées
vigentes e de seus regulamentos;

c)Coordenar, no ambito de suas atribuigdes, a elaboragéo de planos, programas e projetos
municipais referentes ao meio ambiente a aos recursos hidricos, e monitorar o
desenvolvimento de suas agfes, dentro do principio da gestdo integrada dos recursos
hidricos:

d) Prestar apoio técnico ao Secretdrio de Meio Ambiente no acompanhamento do
cumprimento das metas ambientais;

e) Propor, apoiar e implementar politicas, iniciativas, estratégias e agbes de educacéo

f) Exercer atividades correlatas.

ambiental;
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisicédo e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de deciséo

7. Capacidade de otimizacédo de recursos

8. Habilidade para solugéo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacgédo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagdo
5. Percepgéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visao macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 246 desta lei complementar, e ainda:

a) Definir as estratégias de implementacdo de programas, projetos e diretrizes em temas
relacionados com:

1. os residuos sdlidos e os residuos perigosos;

2.0s passivos ambientais e as areas contaminadas por residuos solidos e residuos
perigosos;

3. a prevengao, o controle e o monitoramento da poluigdo ambiental;

4. os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

b)Apoiar a implementagdo da Politica Municipal de Residuos Sélidos, nos termos das
legislagGes vigentes e de seus regulamentos;

c)Coordenar e acompanhar, elaborar, atualizar e implementar o Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos;

d)Desenvolver, monitorar e atualizar Sistema Municipal de Informagdes sobre a Gestado
dos Residuos Sélidos - SIMIR, nos termos da Lei n® 12,305, de 2010, em articulagdo com
outros orgéos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e)Fomentar e apoiar iniciativas de solugdes consorciadas ou compartiihadas na gestdo
integrada dos residuos sdlidos;

f) Apoiar e implementar programas que contribuam para a inclusdo social e econémica de
catadores de materiais reutilizéveis e reciclaveis, de acordo com as legislagdes vigentes;
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g) Incentivar projetos relacionados com a remediagdo de danos ambientais causados por
residuos sdlidos, incluidos os perigosos;

h) Desenvolver politica de estimulo ao desenvolvimento de estudos e projetos relacionados
a promogao da gestdo e do gerenciamento ambientalmente adequados dos residuos
solidos;

i) Realizar a articulagdo governamental e com a sociedade civil organizada para a
implementacao das legislagdes vigentes para os residuos solidos;

j) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo
Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
. Capacidade de analise e priorizagao de atividades
. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Conhecimento de normas ambientais
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisido
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga
Visdo macro organizacional.
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CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE RESIDUOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 247 desta lei
complementar, e ainda:

a) Acompanhar, executar e gerenciar processos da cadeia de residuos;

b) Articular a interlocugdo com os demais 6rgéos e setores a fim de monitorar a circulagdo
de servigos e de informagdes ligados a esse departamento;

¢) Monitorar as mudangas e identificar suas influéncias.

d) Planejar e monitorar o fluxo de servigo ligados aos residuos sélidos, no ambito da
Secretaria de Meio Ambiente;
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e) Estruturar processos e elaborar agdes de corregoes e melhorias a fim de otimizar e
melhorar os servicos ligados a esse Departamento;

f) Monitorar qualidade, quantidade, niveis de residuo, prazos de entrega, custos de
transporte e eficiéncia;

g) Planejar rotas e processar remessas;

h) Analisar métricas e dados para avaliar o desempenho e propor melhorias;

i) Dar suporte, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a projetos
relacionados a esse Departamento;

i) Propor a contratagdo de fornecedores de bens e servigos;

k) Planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do cumprimento da legislagao
vigente, no Ambito de suas atribuigdes;

|) Elaboragdo de documentos formais, tais como termos de referéncia, e a gestao
contratual das atividades terceirizadas relacionadas as atividades desse

m) Departamento;

n)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de normas ambientais
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcdo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO QUALIDADE AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 248 desta lei
complementar, e ainda:
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a) elaborar projetos ambientais e a captagdo de recursos, acompanhar os projetos a
serem financiados com recursos originarios da conversao de multas, do Fundo Municipal
de Meio Ambiente e outros;
b) Fomentar acordos, compromissos e parcerias com 6rgdos e entidades, publicos e
privados, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel:
c) Promover a definicdo de indicadores de sustentabilidade em bases territoriais;
d) Identificar a qualificagéo, a quantificagdo dos desafios do desenvolvimento sustentavel
em diversos recortes territoriais municipais (biomas, bacias hidrograficas, unidades
administrativas etc.);
e) Apoiar com informagdes qualificadas, numéricas e cartograficas, as atividades das
Secretaria de Meio Ambiente em prol do desenvolvimento sustentavel de Ouro Preto; e
f) Apoiar estudos e iniciativas visando a remuneragdo dos servicos ambientais
promovidos voluntariamente nas cadeias econdmicas, bem como a disseminacéo
tecnologias sustentaveis e boas praticas que visem & conservagao dos solos, das aguas,
da vegetagao nativa e da biodiversidade:
g) Exercer atividades correlatas.
ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacédo
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagio
Gestao de Processos, Orgamentdria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de anélise e priorizacdo de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Conhecimento de normas ambientais
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacio e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagio
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
Vis&o macro organizacional.
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CARGO:

DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 249 desta lei complementar, e
Lainda:
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a) Aplicar o cumprimento da legislagdo que regulamenta a preservagdo do Meio Ambiente
no territorio municipal;

b) Planejar, executar e controlar as agdes necessarias ao cumprimento da politica e das
diretrizes municipais para o meio ambiente;

m)Promover estudos, normas e padrdes de planejamento e controle ambiental municipal,
em especial o cadigo municipal de meio ambiente;

¢)lmplantar, estruturar e gerenciar o programa de monitoramento e fiscalizagdo ambiental
municipal; Implantar, estruturar e gerenciar o sistema de informacgdes ambientais da
secretaria, mantendo suas bases de dados alfanuméricos e espaciais;

d) Elaborar relatérios e pareceres técnicos relativos a degradagéo ambiental e sistemas de
controle ambiental;

e)Analisar e emitir pareceres ambientais referentes a alvards de localizacdo e de
funcionamento para estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, além dos
referentes a processos judiciais de usucapido e legitimagao de imoveis.

f) Realizar analises e respectivas avaliagbes de impactos ambientais relacionados a
localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliagdo de uma atividade ou empreendimento sob a
competéncia do ente federativo municipal;

g) Exercer a fiscalizagdo ambiental no ambito da competéncia do municipio;

h) Exercer atividades correlatas.

i)

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagéo

4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6
7
8
9
1

Habilidade de tomada de decisé&o
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
0. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacao

Percepgdo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:

DIRETOR DE PRAGCAS, JARDINS E ARBORIZACAO URBANA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 250 desta lei complementar, &
ainda:

a)Coordenar atividades, aces e atos que produza a efetividade das competéncias;
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b)Planejar a execugdo e controle das agdes necessarias a manutengéo, implantacéo e
gestdo do paisagismo e jardinagem, bem como arborizag&o das areas publicas municipais
excetuando as atividades de limpeza urbana e de obras de carater de engenharia civil;

c) Fazer a coordenacao e gestéo das atividades do Viveiro de Mudas Municipal vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e estruturas e espagos a ele associadas;
d)Coordenar a analise, avaliagdo e pré-aprovacdo de projetos de arborizagdo e
paisagismo urbano em areas publicas municipais;

e)Coordenar a elaboragdo de documentos formais, tais como termos de referéncia, e a
gestao contratual das atividades terceirizadas relacionadas as atividades dessa diretoria;

f) Promover apoio as demais estruturas municipais, dentro da competéncia dessa diretoria
na questao da gestdo de paisagismo e arborizagéo de pragas, jardins, vias e demais
g)espagos publicos.

h)Fazer a elaboragédo e gestdo do Cadastro Municipal de Pragas, jardins municipais e a
elaboracgd@o e Gestdo do Plano de Arborizagédo Urbana Municipal;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisdo

7. Capacidade de otimizagdo de recursos

8. Habilidade para solugéo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situacgées adversas
Lideranga

Visdo macro arganizacional.

OO RGN

CARGO: )
DIRETOR DE AREAS PROTEGIDAS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 251 desta lei complementar, e
ainda:

a)Fazer o planejamento, a execugéo e controle das agdes necessarias ao cumprimento da
politica e das diretrizes municipais, estaduais e federais no ambito das Unidades de
Conservagao Municipais;
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b)Promover a implantagdo, a estruturacdo e o gerenciamento do programa de
monitoramento e fiscalizagao das UC's Municipais;

c) Atuar em cooperagdo com os demais drgdos publicos, em especial com as Secretarias
Municipais na gestédo da UC's;

d)O planejamento, as diretrizes e estratégias de manutengéo de areas protegidas;

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4, Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisado

7. Capacidade de otimizagéo de recursos

8. Habilidade para solugao de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgao e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 252 desta lei
complementar, e ainda:

a)Coordenar, acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica Municipal de Educagao
Ambiental e legislacdes pertinentes;

b)Articular com 6rgdos e entidades do Poder Pulblico Federal e Estadual, da sociedade
civil organizada propondo a implementagéo de agdes referentes a Politica Municipal de
Educagao Ambiental;

c)Coordenar, acompanhar e monitorar as melhores praticas ambientais na administragéo
publica municipal;

d)Desenvolver, coordenar e articular agoes relacionadas a formagado e a capacitagao no
ambito da educagao ambiental,

e)Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimento de normas ambientais

O o NGRS W b o

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

ONDO AW =

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUICOES:
|. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 199 desta lei
complementar, e ainda:
a) Coordenar a gestdo e promover o apoio e fomento:
1. Ao ecoturismo;
2.Das unidades de Conservagao Ambiental;
3.Das areas Verdes e APP’s Urbanas.
b)O apoio aos Conselhos Gestores das Unidades de Conservagao.
c)Fazer a gestdo do Cadastro Municipal de Entidades Ambientalistas;
d)Promover apoio a Secretaria de Defesa Social, na prevengdo e combate de incéndios
florestais.
e)Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimente da organizagao
4. Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Capacidade de otimizacao de recursos
7. Habilidade para solugio de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagao
9. Gestdo de Processos, Orgamentdria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de analise e priorizagéo de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Conhecimento de normas ambientais

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcao e capacidade de decisédo

Capacidade de lidar com situagbes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.

NGO RGN

FUNCAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVICOS DO ECOPONTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Supervisionar, coordenar, orientar e planejar os servigos realizados no Ecoponto
Municipal, visando a adequacdo do local no tocante ao adequado armazenamento e

estocagem dos residuos de logistica reversa;
b) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizagéo

. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

. Visao Sistémica

. Habilidade de tomada de decisao

. Capacidade de otimizag&o de recursos

. Habilidade para solugao de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimentos de normas ambientais
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

e N R e

FUNGAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR SETORIAL DE RH

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e monitorar a ocupagdo dos cargos no ambito da Secretaria de Meio
Ambiente, controlar o ponto e as férias dos servidores, faltas e atestados, assim como a
disponibilizagdo de contracheques e vale-transporte, atuar em contato direto com o setor
de RH e saude ocupacional, instruir corretamente os processos, elaborar minuta de
portaria Abrir processos e protocolos da respectiva Unidade (quando houver) ou junto ao
protocolo do Departamento de Recursos Humanos e Sistemas Operacionais, resgatar
processos existentes referente a servidores;

b) Gerenciar o sistema de taxas, emitir taxas, receber e dar sequéncia 4 documentagéo
referente aos servigos prestados na secretaria de Meio Ambiente, orientar contribuintes;

¢) Exercer outras atividades.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Viséo Sistémica
7. Habilidade de tomada de decisao
8. Capacidade de otimizagao de recursos
9. Habilidade para solugdo de problemas
‘IO Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao
12. Conhecimentos de normas estatutarias

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de deciséao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE COMPRAS E SISTEMAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar processos realizados no dmbito do sistema de compras. Atuar diretamente
com os softwares de sistemas de compras e almoxarifados e estar sempre atualizado com
relagao aos novos processos e sistemas que estejam sendo utilizados na prefeitura, bem
como orientar servidores quantos a sua utilizagdo:

b) Emitir solicitagbes de compras, processos de compras, solicitagdes de despesas
administrativas, pedidos parciais e outros documentos elaborados exclusivamente por
sistema especifico de compras;

c) Ser interface na verificagido junto aos sistemas de monitoramento, servidores da
secretaria, secretario municipal e departamentos internos da prefeitura, no que diz respeito
a documentacéo emitida e seu fluxo;

d) Tratar diretamente com os departamentos, de compras, de controladoria de orgamento,
contabilidade e tesouraria, verificando o andamento dos processos, suas falhas e solugdes;
e) Controlar as vigéncias contratuais, acompanhar e dar sequéncia a processos licitatérios
e de renovagdo de contrato, solicitar reservas orcamentdrias, emitir autorizagdes de
pagamento;

f) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizagao

. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

. Visao Sistémica

. Habilidade de tomada de deciso

. Capacidade de otimizacdo de recursos

9. Habilidade para solugéo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulacao

12. Conhecimentos de normas licitacdo

N A WN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagio

Percepgao e capacidade de decisio

Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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FUNCAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO CODEMA E COMUSA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e secretariar a atividade dos Conselhos, orientar conselheiros, responder e
redigir correspondéncias, expedientes, oficios e outros documentos correlatos; elaborar
pautas; redigir atas; enviar material para publicag@o no diario oficial e outros canais de
comunicagao;

b) Exercer outras atividades.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizagéo

. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
. Foco em resultados

. Visao Sistémica

. Habilidade de tomada de decisao

. Capacidade de otimizacdo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulaggo

12. Conhecimentos de normas ambientais

OO ~NOON A WN—

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

GNoOTAWN
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FUNGAO DE CONFIANCA: —‘
COORDENADOR DE SERVICOS DO CONSELHO CONSULTIVO DO MORRO DA
QUEIMADA E DA GRUTA NOSSA SENHORA DA LAPA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e secretariar a atividade dos Conselhos, orientar conselheiros, responder e
redigir correspondéncias, expedientes, oficios e outros documentos correlatos; elaborar
pautas; redigir atas; enviar material para publicacdo no didrio oficial e outros canais de
comunicagao;

c) Exercer outras atividades.,
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizacio

. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
. Foco em resultados

. Visdo Sistémica

. Habilidade de tomada de decis3o

. Capacidade de otimizagéo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimentos de normas ambientais

CoONDIU A WN=

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNDO A LN

FUNGAO DE CONFIANGA:
GESTOR DE UNIDADES DE CONSERVAGAO DE AREAS PROTEGIDAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenagdo e monitoramento das atividades, inclusive administrativas, nas Unidades
de Conservagéo e areas protegidas municipais: dar suporte a brigadistas, articulacdo e
promogdo de agbes desenvolvidas no ambito das unidades de conservacdo e areas
protegidas mediante interlocucio com os demais 6rgéos do executivo municipal, sociedade
civil, sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e internacionais e
com os demais 6rgados e setores municipais, outros poderes e esferas da Federagao;

b) Representar o municipio em conselhos ligados a unidades conservagdo e areas
protegidas que Ouro Preto estiver inserido, participar e secretariar reunides que tratem das
unidades de conservagéo e areas protegidas.

c) Prestar orientacéo, responder e redigir correspondéncias, expedientes, oficios e outros
documentos correlatos com relagdo as unidades de conservagdo e areas protegidas;
elaborar minutas e enviar material para publicagdo no diario oficial e outros canais de
comunicagao;

d) Exercer outras atividades.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizacao

. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
. Foco em resultados

. Visao Sistémica

. Habilidade de tomada de decisdo

. Capacidade de otimizacdo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagdo

12. Conhecimentos de normas ambientais

CooO~NOOTOTA~WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgéo e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situactes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional,

PN AN

FUNCAO DE CONFIANGA: i 1
GESTOR DO COMITE DE BACIAS HIDROGRAFICAS E CAPTAGAO DE RECURSOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Representar e coordenar atividades desenvolvidas nos Comités de Bacias
hidrograficas que a Secretaria de Meio Ambiente possui representatividade, participar
ativamente das reuniées, independente de dia e horario, orientar s servidores e secretario
quanto as atividades dos comités, responder e redigir correspondéncias, expedientes,
oficios e outros documentos correlatos:

b) Captar recursos para serem utilizados na defesa, conservagdo, preservacio e a
recuperacao dos recursos ambientais;

c) Exercer outras atividades.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

. Iniciativa e dinamismo

. Conhecimento da organizagao

Agquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

. Visao Sistémica

. Habilidade de tomada de decisdo

. Capacidade de otimizac&o de recursos

. Habilidade para solugio de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagdo

12. Conhecimentos de normas ambientais
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[TI'R#BUI(}()ES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNDO BN

[ FUNGAO CONFIANGA:
RT - RESPONSAVEL TECNICO DE ANALISE DE PROJETOS DE IMPACTO AMBIENTAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo — Superior com Pés-graduagéo na area
de Meio Ambiente

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Exercer a responsabilidade técnica na Supervisdo, coordenagéo e execucdo atividades de
analise e emissdo de autorizagdes ambientais de qualquer natureza, bem como emitir
pareceres técnicos relativos a processos de regularizagdo ambiental:

b) Exercer outras atividades correlatas, no &mbito de suas fungdes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagéo e Controle

Administragao do Tempo

._Relacionamento Interno e Externo
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional

PNookwN =

el



PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Oura Preto / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

' PREFEITURA DE OUF

FUNGAO CONFIANGA:
RT - RESPONSAVEL TECNICO ENGENHEIRO FLORESTAL E/OU SANITARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo — Engenheiro Florestal e/ou Sanitario
NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Exercer a responsabilidade técnica na supervisdo, coordenagéio e execugao atividades de
analise e emissao de autorizagdes Florestais e Sanitarias de qualquer natureza, bem como
emitir pareceres técnicos relativos a processos de regularizagao Florestal e Sanitario;

b) Exercer outras atividades correlatas, no ambito de suas fungées.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizacao e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo

Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional
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