PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Preto / MG - 35400-000
(31) 35509 - 3200

) ANEXO Il - M
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGOES DE CONFIANCA

i SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES E LAZER
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Pra¢a Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Preto / MG - 35400-000
(31) 3550 - 3200

AGENTE POLITICO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

|
i

ATRIBUICOES:

previstas para a Secretaria, disposta no art. 233 desta lej complementar, e ainda:
a) Desenvolver e implantar a politica municipal de esportes e de lazer;

espacos publicos para a pratica de atividades desportivas:
d) Elaborar e gerir Programas, projetos e atividades de lazer e de esportes;

e) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;
f) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias

b) Coordenar, implantar e gerir estadios, quadras esportivas, campos de futebol e outros

¢) Organizar atividades para as diversas faixas etérias e grupos sociais, destacando-se os
voltados para a juventude, para a 32 idade e para os portadores de necessidades especiais;

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS.

- Trabalho em equipe
- Adaptagdo a mudanca
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacgao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Capacidade de analise de cenarios
9. Habilidade de tomada de decisido
10.Capacidade de otimizagdo de recursos
11.Habilidade para solugdo de problemas
12.Capacidade Analitica
13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulacéo

PNDORON

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacdo e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao

Percepcéo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagbes complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Visdo macro organizacional

PN wN




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Qura Preto / MG - 35400.000
(31) 3559 - 3200

CARGO:
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acgdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art, 234 desta lei complementar, e
ainda:

a) Prestar de assisténcia direta e imediata ao Secretério;

b) elaborar e implantar projetos e o plano estratégico da Secretaria;

¢) Gerir de compras e elaboragéo de processos de licitagéo, fazer a pesquisa de prego,
buscar orcamentos, convénio, comodato e contratos administrativos:

d) Gerir e controlar dos Recursos Humanos Iotados na secretaria;

e) Administrar os recursos orcamentarios e financeiros:

f) Organizar e apoiar aos eventos esportivos elaborados pela SEMEL;

g) Elaborar a prestacédo de contas de convénios recebidos;

h) Prestar assessoria ao orgao de Comunicagéo Social, para a promogao e a divulgagdo de
atos, agles e eventos promovidos pela Secretaria de Esportes e de interesse da
comunidade.

i) Exercer atividades correlatas,

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizacao de recursos
8. Habilidade para solugao de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
0. Capacidade de articulacao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagdo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacido
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacbes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PN A WON




PREFEITURA DE OURO PRETO

Hracs Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Lure Preto / MG - 35400-000
(31) 3550 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, PARCEIRIAS E PROMOCGOES
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agfes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 235 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar e controlar convénios que envolvam programas esportivos e de lazer no
municipio;

b) Realizar os contatos para convénios de cooperacdo técnica e de financiamento de
projetos esportivos e de lazer com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

c) Elaborar propostas de repasse, subvengdo ou convénios para programas esportivos e
de lazer;

d) Acompanhar a Preparacao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o orgéo interessado;

€) Acompanhar os processos de aprovagédo e desembolso de financiamentos dos projetos
€ programas:;

f) Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos;

g) Organizar e acompanhar a publicagdo de convénios esportivos e de lazer;

h) Acompanhar a aplicagéo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou
com o Estado.

i) Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacoes de contas de
recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

i) Informar o prazo de validade dos convénios e Propor prorrogacdo ou anulagido dos
MESMos ao aos 6rgaos conveniados:

k) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizacgéao
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS: —’
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagdo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percep¢ao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagdes adversas

. Lideranga

Vis&o macro organizacional.

PN ALN




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barso do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000
(31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETG

R

CARGO:
GERENTE DE ESPORTES E LAZER
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agées e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Geréncia, disposta no art. 236 desta lei complementar;

a) Assistir e promover assessoria direta e imediata ao Secretdrio;

b) Promover a coordenagéo, a implantacdo e a gestédo da politica municipal de esportes e
lazer:

c) Coordenar e orientar aos diretores quanto aos aspectos, metodologias e recursos
disponiveis:

d) Coordenar a implantagcdo de um plano de acdo em conformidade com as diretrizes do
plano estratégico;

e) Coordenar a elaboragao, implantacao e Supervisao dos instrumentos de planejamento de
projetos de esporte e de lazer;

f) Controlar e fiscalizar a implementacéo, construgdo e reforma de equipamentos
esportivos:

g) Promover a interlocugao com as demais Secretarias para a criagdo e realizacdo de
propostas intersetoriais de desenvolvimento do esporte e o lazer;

h) Administrar os recursos e o cumprimento das diretrizes e normas da Secretaria:
i) Elaborar o calendario de eventos esportivos bem como sua divulgacao;

j) Coordenar a promocgao e o incentivo a realizacédo de eventos e competicdes esportivas e
de lazer;

k) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRAT GICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimento do acervo cultural local

NGO AwN

©

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

2. Etica e Probidade

3. Cooperacio e sociabilidade

4. Autodesenvolvimento e Organizacao

S. Percepgdo e capacidade de decisdo

6. Capacidade de lidar com situacbes adversas
7. Lideranca

8. Vis&@o macro organizacional.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Prato / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

[EARGO:

DIRETOR DE ESPORTES
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUICOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das

competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 237 desta lei complementar, e
ainda:

e de lazer de interesse publico;

¢) Promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

d) Elaborar calendario de eventos esportivos bem como sua divulgacio;

e) Promover, incentivar e realizar eventos e competicdes esportivas e de lazer, assim como
0 desenvolvimento social das criangas, jovens e idosos por meio da pratica de atividades
esportivas e de lazer:

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS.

- Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagéo

4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de deciséo

7

8

9

—_

Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
- Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepgio e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PNOON BN




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Lura Prelo { MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

e

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES ESPECIALIZADOS
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIE RQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, ages e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 238 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar e acompanhar os projetos de esportes especializados no municipio;

b) Desenvolver projetos de esportes especializados;

c) Fomentar a realizagio de eventos esportivos de esportes especializados no municipio;

competicées de esportes especializados;

e) Analisar e dar parecer de solicitagdes de apoio para realizagio de eventos esportivos:

f) Planejar com orgdos de Seguranca publica do municipio o policiamento nos eventos
esportivos:

—_

g) Realizar atividades em parceria com entidades vinculadas ao esporte especializado:
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos

h) Exercer outras atividades correlatas.
ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagéo

4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos

5.

6

7

8. Habilidade para solugéo de problemas

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Foco em resultados
0. Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

—

2. Etica e Probidade

3. Cooperacdo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacio
5. Percepgido e capacidade de decisio
6. Capacidade de lidar com situacdes adversas
7. Lideranca

8. Visado macro organizacional.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Qure Preto / MG - 35400-000
(31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

CARGO:
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art, 239 desta lei complementar, e
ainda:

a) Administrar os €Spacos e equipamentos publicos de esporte e lazer para garantir o
acesso a toda populagio;

b) Orientar, acompanhar e controlar o uso de equipamentos esportivos do Municipio:

¢) Propor medidas de manutencao, conservacdo e reparos dos equipamentos esportivos e
de lazer do Municipio;

d) Elaborar e executar planos anuais de obras de instalacao, conservagao, manutengio,
reformas, ampliagéo de equipamentos esportivos do Municipio;

e) Apurar e denunciar a ocorréncia de irregularidades Que possam ocasionar prejuizo ao
funcionamento do servigo, ao patriménio publico e & moralidade administrativa;

f) Controlar atividades esportivas e de lazer Promovidas nos espacos administrados pela
Secretaria;

g) Prestar apoio logistico as atividades esportivas desenvolvidas pela Secretaria;

h)Manter de banco de dados atualizado com as informacées sobre a infraestrutura
esportiva de interesse publico;
i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisd@o
7. Capacidade de otimizacao de recursos
8. Habilidade para solugédo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagio e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PNOO AW




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rig Branco, 12 - Pilar
QOuro Preto / MG - 35400-000

(31) 3856 - 3200

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
SEDE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 240 desta lei complementar, e
ainda:

a)Coordenar, supervisionar e avaliar as agdes voltadas as areas de administracao,
manutencédo e uso de equipamentos da sede;

b)Fornecer informagées e otimizar OS processos para subsidiar o planejamento e

d)ldentificar espacos e recursos para a construgédo de equipamentos e/ou realizagdo de
projetos de esportes de rendimento na sede;

e)ldentificar €spagos e recursos para a construgédo de equipamentos com vistas ao
desenvolvimento do eésporte de participagdo na sede;

f) Gerenciar a logistica de suporte ao funcionamento dos equipamentos pertencentes a
SEMEL na sede:

g)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizacdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Vis&o macro organizacional.

PNDO AN A




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barsio do Rio Brance, 12 - Pilar

Oure Prelo / MG
(.31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

- 35400-000

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
DOS DISTRITOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 241 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar, Supervisionar e avaliar as actes voltadas as areas de administrago,
manutencado e uso de equipamentos dos distritos;

b) Fornecer informagdes e ofimizar os processos para subsidiar o planejamento e
eXxecucao dos projetos realizados nos distritos;

c¢) Coordenar a €xecucdo de suas atividades e manter atualizadas as informacées
gerenciais;

d) Identificar espagos e recursos para a construgdo de equipamentos e/ou realizagéo de
projetos de esportes de rendimento nos distritos;

e) ldentificar €spacos e recursos para a construgéo de equipamentos com vistas ao
desenvolvimento do esporte de participacao nos distritos;

f) Gerenciar a logistica de Suporte ao funcionamento dos equipamentos pertencentes a
SEMEL nos distritos:

g) Exercer atividades correlatas,

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizacéo
4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizacdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacgio
Percepcédo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.

PNDO AW
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Qure Preto / MG - 35400-000
(31) 3859 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO
| | CARGO: ASSESSOR

: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico
ATRIBUICOES:

a) Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;
b) Promover reunices entre Secretérios na busca de solugdo de problemas estruturais e
socias que demanda a acéo conjunta de unidades;
¢) Promover a interlocucao entre unidades da administracdo e a sociedade;
d) Assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicacgao;
e)Assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela
efetividade das agoes;
f) Assessorar na resolutividade de problemas apresentados pelos cidadaos;
g) Promover o assessoramento do secretario e demais autoridades em eventos de
interesse do governo.
h) Elaborar relatérios de atividade e de desempenho do 0rgao a que estiver lotado;
i) Exercer outras atividades correlatas de Assessoria
ATRIBUICOES SETORIAIS:

. Organizagao e Controle

2. Relacionamento Interpessoal

3. Foco no resultado

4. Trabalho em equipe

5. Adaptacao a mudanga

6. Iniciativa e dinamismo

7. Conhecimento da organizagao

8. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
9. Visao Sistémica

10. Capacidade de analise de cenarios

11. Habilidade de tomada de decisdo

12. Capacidade de otimizagao de recursos

13. Habilidade para solugdo de problemas

14. Capacidade Analitica

15. Habilidade de gerenciamento de conflitos
16. Capacidade de articulagcéo ]
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
- Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagido
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Liderancga

Viséo.

PNDO AW~
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Barso do Rio Branco, 12 - Pitar
Ouro Prefo / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

FUNGCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE GESTAO DE CONVENIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Fazer a gestdo e a fiscalizagdo de convénios e acompanha as respectivas prestacdes
de contas;

b) Elaborar termo de referéncias e demais procedimentos para compor processo licitatdrio:
c) Supervisiona os jogos escolares

d) Coordena a distribuicdo de tarefa dos servidores e a agenda do secretario;

e) Exercer outras atividades,

ATRIBUICOES ESTRAT GICAS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Visdo Sistémica

7. Habilidade de tomada de decisdo

8. Capacidade de otimizagdo de recursos

9. Habilidade para solugéo de problemas

10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacao

12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento da Lei de Licitagdes e Contratos

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional,

PNDOEWN o
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Uuro Preto 7 MG - 35400-000
31} 3556 - 3200

PREFEITURA DE OU RO PRETO i

FUNCAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO ICMS DO ESPORTE
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUICOES:

a) Coordenar e identificar a necessidade de manutencao dos campos de Futebol e das
areas de lazer:

b) Elaborar e Apresentar a Prestagdo de contas na Cémara Municipal;

c) Exercer a funcdo de Secretario executivo do Conselho de Esporte, responsabilizando
pela elaboragio das atas para recebimento do valor do ICMS do esporte:

d) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
. Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagdo
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visédo Sistémica
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
9. Habilidade para solugédo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento da Lei Robim Hood

PN s LN

UICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga
Visdo macro organizacional.

ATRIB

PNDOA N
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Barso do Rio Branco, 12 - Pitar
Dure Preto / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

R

FUNCAO DE CONFIANGA:
RT- RESPONSAVEL TECNICO EDUCADOR FiSICO - ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ESCOLARIDADE: Superior Educacéo Fisica

NIVEL: Operacional
ATRIBUICOES:

a) Exercer a responsabilidade técnica de educador fisico ha nos torneios e atividades
esportivas;

b) Coordenar, planejar, programar, Supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas. planos e projetos, bem como Prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto nos termos da |lei
9696/98.

c) Elaborar pareceres técnicos, e regulamentos no ambito das competéncias da
Secretaria;

d) Exercer outras atividades préprias de coordenagao de atividades fisicas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

- Gestao Estratégica

Orientagéo para Resultados

Gestao de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
Visdo Sistémica

. Capacidade de dar Suporte a tomada de decis3o
10.Habilidade de Relacionamento Interpessoal
11.Anaélise critica

©CONDOA N~

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgéo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranca

Vis&o macro organizacional

DN
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