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) ANEXO Il - K
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE _
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
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PREFEITURA DE OURO PRETO

AGENTE_POL‘TICO: B
SECRETARIO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agoes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 209 desta lei complementar, e ainda:

a) Desenvolver e executar politicas municipais de Planejamento Urbano e de Habitagdo de
Interesse Social,

b) Coordenar e articular das politicas de planejamento, de regulacdo urbana para o
desenvolvimento urbano sustentavel e para o cumprimento da fungéo social da cidade e da
propriedade;

¢) Implementar agdes que proporcionem qualidade do espago publico por meio de iniciativas
de planejamento urbano, coordenagéo de projetos urbanos especiais, regulacgdo e fiscalizagao
do uso do logradouro publico, bem como o disciplinamento das posturas municipais;

d) Implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de politica urbana
para a justa distribuigdo dos beneficios e énus decorrentes do processo de urbanizagao;

e) Implementar a regulagdo e do controle urbano, por meio do ordenamento territorial e do
controle do parcelamento, da ocupagéo e do uso do solo e do logradouro publico;

f) Promover a harmonia e o equilibrio no espago urbano por meio do disciplinamento das
posturas municipais;

g) Elaborar propostas de legislagdo urbanistica e de politicas habitacionais municipais;

h) Monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciamento do sistema de informacdes
urbanisticas;

i) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

i) Promover e coordenar processos participativos e de educagao urbana para o planejamento
e gestdo do ordenamento e da apropriagdo do solo urbano;

k) Analisar e aprovar projetos de construgéo, reforma e ampliagéo de imoveis nos perimetros
urbanos e rural do municipio;

Iy Cumprir as disposicoes legais pertinentes aos atos e orientagdes dos drgéos superiores do
Patriménio Cultural;

m)Coordenar, analisar e emitir parecer sobre projetos de regularizagdo fundiaria no Municipio;
n) Criar e implantar programas de reforma e melhoria habitacional para atender a populagéao
de baixa renda;

0) Coordenar e gerir o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social/FMHIS;

p) Fiscalizar e gerir convénios firmados pelo Municipio nos setores relacionados;

q) Apoiar aos conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

r) Coordenar a articulagdo e execugdo das politicas de regularizagéo fundiaria de interesse
social no municipio;

s) Promover a assisténcia técnica publica e gratuita para as familias de baixa renda para o
projeto e a construgéo da habitagdo de interesse social, em atendimento a legislagéo vigente.;
t) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

u) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Adaptagao & mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Viséo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisdo
10.Capacidade de otimizacg&o de recursos
11.Habilidade para solugéo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagdo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao

Percepcéo e capacidade de decisio

Capacidade de lidar com situagées complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Visdo macro organizacional

PNOOBWN

| CARGO: ‘T

DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 210 desta lei complementar, e ainda:

a) Elaborar e controlar o orgamento anual da secretaria;

b) Elaborar minutas convénios e dos contratos envolvendo a secretaria;

c) Elabora a prestagéo de contas das transferéncias e repasses de recursos de convénios e
contratos;

d) Prestar assisténcia técnica na analise e na documentagdo necessaria dos processos de
compras, licitagbes, contratacdo de Servicos necessarios a operacionalizagdo das
competéncias da secretaria

e) Gerir o caixa da (pronto pagamento)

f) Fiscalizar, planejar e controlar a frota a servigo da secretaria, a agenda do Secretario, dos
assessores, dos superintendentes e dos diretores, os servigos de atendimento, de protocolo
geral, de controle da documentacdo e arquivos, os servigos de limpeza, vigilancia e
seguranca dos imoveis ocupados pela secretaria e os servidores lotados na secretaria;

g) Realizar eventos e cursos.

h) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1.

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decis@o
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos

10 Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagoes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:
I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Geréncia, disposta no art. 211 desta lei complementar e ainda:

a) Assessorar o secretario na gestdo das politicas publicas de regulagdo urbana,
planejamento territorial, aprovagdo de projetos e assuntos correlatos & gestéo urbana.

b) A supervisionar os trabalhos técnicos dos drgdos subordinados, na analise dos projetos
urbanos especiais, processos de regularizacdo fundiaria no municipio, dentre outros.

¢) Identificar e definir acdes relacionadas a elaboragdo e/ou revisdo de legislagdes
urbanisticas.
d) A promover agdes estratégicas visando convénios e parcerias relacionados as atividades
da secretaria;

e) Coordenar as atividades de regulagao urbana;
f) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimento de normas Urbanisticas
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagio e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepcéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situacdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR DE REGULACAO URBANA
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUICOES:
1.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 212 desta lei complementar, e ainda:
a) Planejar e controlar as analises de projetos de intervengdes urbanisticas no Municipio;
b) Elaborar laudos técnicos de arquitetura, engenharia e de avaliagdo de imoveis;
c) Analisar e emitir pareceres referentes a projetos de contencao, estabilidade de terrenos e
laudos geotécnicos;
d) Analisar e emitir de autorizagdo, em conjunto com o Secretario, quando for o caso, para:
1. Uso e ocupacdo dos espagos pulblicos municipais;
2. instalagdo de outdoors, placas, banners e faixas publicitarias;
3. instalag@o de mobiliario urbano, fixo e movel, em areas publicas;
4. reparagéo, pintura e limpeza de monumentos e prédios publicos e/ou histéricos;
5. realizag@o de pintura, reforma de telhado, esquadrias, revestimentos e demais obras ou
modificagbes que ndo importem em acréscimo de area pretendidas em edificacdes;
6. execug&o de muros de contengéo e servigos de movimentagao de terra;
7. instalacdo de equipamentos de comunicagdo, transmissdo de dados e energia.
e) Analisar e a emitir de pareceres técnicos referentes a processos judiciais de usucapido e
de legitimacdo de imdveis, processos de certificados de numeracgao, processos de alvaras
de localizacao para estabelecimentos comerciais, industriais e de Servicos;
f) Elaborar de laudos, pareceres e relatérios técnicos diversos de engenharia, arquitetura e
urbanismo;
g) Emitir pareceres referentes aos EIV's (Estudos de Impacto de Vizinhanga) e RIV's
(Relatérios de Impacto de Vizinhanga) apresentados a secretaria, no limite das
competéncias da diretoria;
h) Emitir guias para recolhimento de taxas e emolumentos referentes aos servigos prestados
pelo Diretoria:
i) Exercer atividades correlatas.
ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacéo
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decisdo
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7. Capacidade de otimizagéo de recursos

8. Habilidade para solugéo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagéo

11. Conhecimento da legislagdo de regulagdo urbana

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgao e capacidade de decis&o

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranga

Viséo macro organizacional.

DNDO LN

CARGO: )
DIRETOR DE APROVAGAO DE PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 213 desta lei complementar, e ainda:

a) Assessorar ao Secretdrio nas questdes relacionadas a aprovagao de projetos de
arquitetura, urbanismo no Municipio de Ouro Preto;

b) Planejar, coordenar e controlar agdes dos técnicos na analise de projetos de engenharia,
arquitetura, urbanismo no Municipio de Ouro Preto;

c) Aprovar, em conjunto com o Secretario, os projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo
no Municipio de Ouro Preto;

d) Fornecer informacdes basicas para elaboragdo de projetos de engenharia, arquitetura,
urbanismo no Municipio de Ouro Preto;

e) Emitir, em conjunto com o Secretario, de habite-se e alvaras de construgéo, de demoli¢éo,
de reforma, de regularizagéo de imoveis;

f) Emitir pareceres referentes aos EIV's (Estudos de Impacto de Vizinhanga) e RIV's
(Relatérios de Impacto de Vizinhanga) apresentados @ SMDUH para edificacao, no limite
das competéncias da Diretoria;

g) O planejar e controlar a realizagdo de vistorias técnicas de edificagdes e de terrenos para
fins de aprovagao de projetos;

h) Emitir guias para recolhimento de taxas e emolumentos referentes aos servigos prestados
pela Diretoria;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
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PREFEITURA DE GURO RETO

Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos
0. Capacidade de articulagéao
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgao e capacidade de decisé@o
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agées e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 214 desta lei complementar, e ainda:

a) Elaborar propostas de implantagdo, atualizagdo e revisdo das normas urbanisticas, de
posturas de obras e de patrimdnio do Municipio, em especial aquelas relacionadas com o
Plano Diretor, com a Lei de Parcelamento, Ocupagéo do Solo e Uso, com o Cadigo de
Obras e de Posturas do Municipio;

b) Analisar e emitir pareceres técnicos a respeito da aprovacio e implantagido de projetos
urbanos especiais e de parcelamento do solo no Municipio;

c¢) Coordenar e controlar a elaboragao e a atualizagéo do sistema cartografico do Municipio,
em especial dos mapas de Zoneamento Urbano e de Parcelamento, Ocupacgdo e Uso do
Solo do Municipio;

d) Planejar, coordenar e controlar:

1. a realizagéo de treinamentos, cursos, seminarios e congressos da Secretaria referentes a
normas urbanisticas;

2. as agles dos técnicos na analise de projetos urbanos especiais € de parcelamento do
solo no Municipio de Ouro Preto.

e) Aprovar, em conjunto com o Secretario, de projetos urbanos especiais e parcelamento do
solo no Municipio de Ouro Preto;

f) Emitir, em conjunto com o Secretario, de certiddes de parcelamento, habite-se e alvaras
de construgao, de demoligdo, de reforma, de regularizagdo de projetos urbanos especiais e
de urbanizagao;

g) Aprovar, em conjunto com o secretario, de projetos de regularizagdo fundiaria no
Municipio de Ouro Preto;

h) Emitir guias para recolhimento de taxas e emolumentos referentes aos servigos prestados
pelo departamento;

i) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagéo

4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisdo

7. Capacidade de otimizagdo de recursos

8. Habilidade para solugdo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
DIRETOR DE PROJETOS INSTITUCIONAIS URBANISTICOS E PAISAGISTICOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 215 desta lei complementar, e ainda:

a) Planejar, controlar e coordenar as agdes e projetos urbanisticos e paisagisticos em
propriedades pertencentes ao municipio;

b) Elaborar projetos institucionais de paisagismo e urbanismo em propriedades pertencentes
ao municipio para pragas, parques, melhorias viarias e de passeios publicos e calgadas;
c)Desenvolver projetos institucionais de acessibilidade urbana:

Fazer a gestdo dos convénios e contratos de projetos urbanisticos e paisagisticos em
propriedades pertencentes ao municipio;

d) Analisar a compatibilidade de projetos urbanisticos e paisagisticos em propriedades
pertencentes ao municipio;

e) Acompanhar a execugdo das obras relacionadas aos projetos urbanisticos e paisagisticos
em propriedades pertencentes ao municipio.

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
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4. Aquisicado e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de deciséo

7. Capacidade de otimizacao de recursos

8. Habilidade para solugao de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4, Autodesenvolvimento e Organizagéo
5. Percepcgao e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situacdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

GERENTE DE HABITACAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Geréncia, disposta no art. 216 desta lei complementar e ainda:

a) Planejar a Politica Municipal de Habitagdo e implementar agdes para a ampliagdo da
oferta de moradias para populagdo de baixa renda, por meio da produgdo, aquisicdo ou
locacdo de moradias temporarias;

b) Coordenar a integragdo da Politica Municipal de Habitagdo com as demais politicas
urbanas, em especial as de desenvolvimento urbano e econémico, de mobilidade, de
protecéo ao meio ambiente e de desenvolvimento social e cultural:

c) Coordenar e elaborar planos e projetos de captagdo de recursos junto aos 6rgdos
publicos no &mbito estadual e federal, bem como junto aos érgéos privados, nacionais e
internacionais;

d) Promover agdes que contemplem a regularizagédo fundiaria e a requalificacdo urbanistica
dos assentamentos habitacionais precarios de interesse social, incluindo a recuperagdo de
areas de risco, controle urbano e manutencdo de obras publicas essenciais aos
assentamentos;

e) Apoiar, do ponto de vista operacional e técnico, ao Secretario de Desenvolvimento
Urbanc e Habitagdo, na implementag@o das politicas publicas de habitagdo de interesse
social;

f) Normatizar, monitorar e avaliar as agdes implementadas no dmbito da Politica Municipal
de Habitagéo;

d) Acompanhar e participar na elaboragdo da legislagdo urbanistica do Municipio e da
legislacao especifica relativa a Politica Municipal de Habitagio de Interesse Social;

h) Supervisionar agdes de remogao e reassentamento de familias moradoras de area de
risco ou de areas de abrangéncia de obras publicas;
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i) Gerir o Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

i) Apoiar e fomentar, do ponto de vista operacional e técnico, ao Conselho Municipal de
Habitagdo e o estabelecimento de canais permanentes de participagdo da sociedade
organizada na formulagdo e implementagdo da politica habitacional:

k) supervisionar, orientar e monitorar atividades e desempenho das diretorias subordinadas
a geréncia;

I) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagéo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao

CONDN B WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagzo
5. Percepgdo e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagbes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional,
CARGO:

DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E REASSENTAMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 217 desta lei complementar, e
ainda:

a) Elaborar as diretrizes para implementar a politica de regularizagao fundiaria de interesse
social no Municipio:

b) Desenvolver politicas urbanas que combatam a ocupagao desordenada do solo;

c) Executar acdes referentes a regularizagao fundiaria previstas nos projetos, bem como as
acoes referentes aos planos de intervengdes integrados;

\j) Orientar a populagéo em assuntos relacionados questao fundiaria;
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e) Coordenar, em colaboragdo com os demais 6rgdos municipais, as acdes necessarias ao
controle urbano das areas de ocupagdes informais e conjuntos habitacionais;

f) Monitorar o conjunto de agdes de regularizagéo fundiaria de interesse social:

g) planejar, elaborar, supervisionar e executar projetos e agdes de regularizagdo fundiaria
de interesse social;

h) Identificar e avaliar terrenos a serem destinados a empreendimentos de produgao
habitacional no &mbito da politica municipal de habitagao de interesse social;

i) Orientar e acompanhar processos de licenciamento dos empreendimentos habitacionais
de forma a garantir sua regularidade urbanistica;

i) Interagir com o¢rgdos do estado e da unido para a regularizagdo fundiaria de
assentamentos em areas publicas estaduais e federais;

k) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagéo de recursos
8. Habilidade para solugao de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranca

Vis@o macro organizacional.
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CARGO:
DIRETOR DE MORADIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGGES:

1.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das

competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 218 desta lei complementar, e
ainda:

a) Definir e executar programas e agdes para a ampliacdo da oferta de moradias para
populagéo de baixa renda da cidade, por meio da producdo, aquisicdo ou locacdo de
moradias temporarias;

b) Elaborar projetos de captagdo de recursos junto aos 6rgdos publicos no ambito estadual
e federal, bem como junto aos 6rgéos privados, nacionais e internacionais;
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c) Identificar o déficit habitacional do Municipio e executar seu monitoramento de forma
regionalizada;
d) Elaborar estudos e termos de referéncia, conceituagdo e concepgdo bésica de
empreendimentos de produgao habitacional, por gestéo publica ou autogestio;

e) Coordenar as atividades necessérias & concessdo e administragdo de créditos para
implementagdo de empreendimentos habitacionais;
f) Propor parcerias com instituicbes estaduais e federais visando a autoconstrucdo e
alternativas de aquisicdo de moradia;
g) Prestar servicos de assessoria técnica a empreendimento coletivos ou individuais de
melhorias habitacionais, urbanizagdo ou regularizacéo fundiaria, de iniciativa da populagao
de baixa renda;
h) Monitorar a execugdo dos contratos de financiamento, e realizar o acompanhamento
gerencial de evolugdo das politicas de financiamento e subsidios;

i) Manter atualizada do banco de dados unificado das familias beneficiadas pelos
programas de habitagado do municipio;

j) Elaborar ou contratar de projetos habitacionais, conforme defi inicbes dos programas
habitacionais;
k) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisi¢éo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizacdo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizac&o
5. Percepcéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situacdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR ACOLHIMENTO PARA HABITAGAOQ DE INTERESSE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
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ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 219 desta lei complementar e
ainda:
a) Executar o cadastro técnico de benfeitorias e proceder com a avaliagdo dos imdveis
residenciais de origem de familias removidas por obra publica, risco ou calamidades para
fins de indenizacao e reconstituicdo da nova habitagéo;
b) Realizar negociagdo com as familias que serdo indenizadas em razdo de
desapropriagoes e compor o processo para efetivar a indenizagao:
c) Fiscalizar a ocupagcdo dos imdveis no periodo pds-assentamento, inclusive
encaminhando agdes de reintegragao de posse, quando for o caso;
d) Acompanhar a ocupagéo dos iméveis produzidos, visando evitar sua utilizagéo de forma
inadequada e irregular;
e) Coordenar a execugdo e o monitoramento do reassentamento temporario e o
reassentamento definitivo de familias removidas por obras publicas, risco ou calamidades:;
f) Promover a mobilizagdo e o fomento & organizagao social e condominial:
g) Promover a articulagdo com outros érgaos envolvidos e desenvolvimento de outras
atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;
h) Executar a andlise técnica social ao longo do processo de assentamento ou
reassentamento, inclusive no periodo pds ocupagédo

i) Monitorar as agdes de avaliagdo e cadastramento social das familias, realizadas pelas
equipes sociais de cada empreendimento;

j) Definir a necessidade e da temporalidade de remogdes;

k) Exercer o controle da operacionalizagdo, em campo, das vistorias, intervencdes e
remogoes;
I) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aguisicao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de deciséo
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.
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FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVICOS DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar os servicos de organizagdo, cadastro, catalogacdoc e armazenamento de
toda a documentacao constituinte do arguivo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao;

b) Coordenar o atendimento das solicitagbes de vistas de processos visando garantir o
acesso dos cidaddos a informagao;

c) Promover a gestdo e controle dos periodos de guarda da documentacgéo, nos termos da
legislacdo pertinente, de maneira a proceder com a destinagdo adequada do acervo
arquivistico.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo

12.Gestao de documentos
13.Conhecimentos de rotinas de arquivos

0 00 N LY B

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepcédo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.

PN WN =~

FUNGCAO DE CONFIANGA: )
COORDENADOR DE SERVIGOS DE REVISAO NORMATIVA E PLANEJAMENTO
URBANO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar os processos de elaboragdo e revisdo no Ambito das normativas urbanistica
e edilicia do municipio (Legislativa e Executiva);

b) Promover a articulagéo entre as Secretarias Municipais afetas no ambito dos processos
de elaboragéo e revisdo normativa;

¢) Promover seminarios/reunides/encontros técnicos multidisciplinares relacionados as

normativas urbanistica e edilicia do municipio.

14
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solucdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento de Normas de urbanismo

CoOoNDO R WN =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepcao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

N oI bty N

FUNGCAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVICOS DE AVALIACAO DE IMOVEIS
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a andlise e emitir laudos e relatérios de avaliagdo de imdveis para casos de
compra, venda, aluguel de imdveis para toda a Prefeitura de Ouro Preto, sendo membro
definido por decreto de comisséao especifica.

b) Exercer outras atividades de avaliacdo de iméveis.
ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos

11.Capacidade de articulagéo

12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento de mercado imobiliario
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvalvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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FUNGAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVICOS DE CERTIFICACAO NUMERICA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar a andlise das solicitagbes de numeragdo de iméveis no municipio
procedendo vistorias, quando for o caso, conjuntamente com o setor de fiscalizagéo;
b) Emitir certificados de numeracgéo;

c) Coordenar as agoes de adequagao da numeragdo dos imdveis objeto de regularizagio
fundiaria e em parcelas do territério definidas pela administracéo municipal.
ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisédo

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos

11.Capacidade de articulagéo

12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento pblico

13.Conhecimento da Lei de uso e ocupagéo do solo

CEZNDNBWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DE VIABILIADADE LOCACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a andlise e emissdo de pareceres ou relatérios especificos referentes a
viabilidade de instalagdo de empreendimentos/ atividades ndo residenciais no local
indicado no registro do CNPJ, no @mbito do uso do solo urbano no municipio, nos termos
da legislacao vigente.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagé@o

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugao de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de Lei de uso e ocupagédo do solo e do Plano Diretor

CEND OB LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgédo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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FUNGCAO DE CONFIANGA:
AGENTE FISCAL DE REASSENTAMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo das obras de
infraestrutura e da construgdo de moradias de interesse social;

b) Fiscalizar os contratos de execucdo de obras de infraestrutura e da construgdo de
moradias;

c) Gerir as informagdes e dados da evolugao dos servigos executados.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagédo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos da Lei de uso e ocupagéo do solo

©ENOOAON

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.

PNOOEWN

FUNGAO DE CONFIANCA:
RT- RESPONSAVEL TECNICO DE ARQUITETURA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ESCOLARIDADE: Superior em Arquitetura

NIVEL: Tatico

ATRIBUIGOES:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo de arquitetura, in-loco em
conjunto com arquitetos e demais membros da equipe técnica da secretaria;

b) Responsabilizar-se pela emissdo de orgamentos destinados a contratagdo de obras e
servicos;

c) Exercer a responsabilidade técnica de arquitetura na fiscalizagao das obras da secretaria;
d) Exercer outras atividades proprias de servigos de arquitetura.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientagao para Resultados

Gestédo de Processos

Gestao Orgamentaria

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo
10 Habilidade de Relacionamento Interpessoal

11. Analise critica
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcdo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

. Visdo macro organizacional

PNOO A GN

FUNGAO DE CONFIANCA: )
COORDENADOR DE SERVICOS OPERACIONAL DE REGULARIZACAO DE GRANDES
GLEBAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar e monitorar as atividades de Regularizagao Fundiaria no &mbito dos projetos
urbanisticos em andamento no municipio;

b) Coordenar a tramitagao de aprovagéo dos projetos urbanisticos e complementares de
infraestrutura junto aos setores responsaveis;

c) Participar do Grupo Intersetorial de Regularizagao Fundiaria (GTIRF) ou futura Comiss&o
de Analise de Projetos Urbanisticos (CAPUR).

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Viséo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagao de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de Lei de uso e ocupagéo do solo
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepgao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DE REGULARIZAGAO DE
GRANDES GLEBAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar e monitorar as atividades de Regularizagdo Fundiaria no émbito dos
tramites juridico-administrativos em andamento no municipio;

b) Coordenar a elaboragdo e tramitagdo dos titulos de direitos reais de regularizagéo
fundiaria e registro junto ao cartério competente;

¢) Participar do Grupo Intersetorial de Regularizagéo Fundiaria (GTIRF) ou futura
Comissao de Analise de Projetos Urbanisticos (CAPUR).

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visado Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacao
12.Conhecimentos de Lei de uso e ocupagao do solo
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagado e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decis&o
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DO AUXILIO MORADIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar, coordenar e monitorar as atividades administrativas do Auxilio Moradia;
b) Supervisionar, coordenar e monitorar as publicagdes, contratos e pagamentos dos
aluguéis sociais.
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ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagdo
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Vis&o Sistémica
Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizagdo de recursos
. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento das normas do programa de auxilio moradia municipal e normas da
Lei do Inquilinato
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgéo e capacidade de deciséo

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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