PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
(31) 3850 - 3200

) ANEXO Il - J
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL



PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bario do Rie Branco, 12 - Pilar

PREFEITURADEOUROPRETO . PRETON

/.ourapreto.mg.gov.br

AGENTE _POLITiCO:
SECRETARIO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 178 desta lei complementar, e ainda:

a) Planejar e a executar a politica municipal do Desenvolvimento Social, de Assisténcia Social
e Cidadania;

b) Articular e fomentar entidades ligadas & assisténcia, a protegao e inclusao social;

c) Desenvolver programas e projetos de cunho social que visem melhorias das politicas
voltadas para a habitagéo, a infancia e adolescéncia, a geragdo de emprego e renda, aos
portadores de necessidades especiais, aos idosos € a mulher;

d) Incentivar a pratica da cidadania através de intensa articulacao com ONGs, escolas, igrejas
e outras organizagdes da sociedade civil.

e) Apoiar a aplicagéo das deliberagées dos conselhos municipais vinculados as politicas
publicas assisténcia, prote¢éo € promogao social da esta Secretaria;

f) Coordenar, planejar e fazer a gestao superior dos Fundos Municipais a cargo da secretaria;
g) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

h) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Adaptagdo & mudancga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizag&o de recursos
11.Habilidade para solug&o de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos

14 .Capacidade de articulacéo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento da legislagdo LOAS e demais normas de sua competéncia

©RNDO BN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagéo

Percepgao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranca

Vis@o macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
{31) 3550 - 3200
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'PREFEITURA DE OUF

CARGO:
DIRETOR DE CIDADANIA E POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

"NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

|.O pleno exercicio de atividades, agbdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 179 desta lei complementar, €
ainda:

a) Coordenar, planejar, supervisionar, orientar, articular e avaliar politicas publicas que
promovam a autonomia, a emancipacio, o enfretamento 3 violéncia e a inclusdo social e
produtiva dos jovens;

b) Colaborar no planejamento e execucdo de politicas publicas, programas e acoes
voltadas para jovens, articulando estratégias voltadas a incluséo nas politicas sociais,
urbanas e econémicas, respeitadas as suas especificidades;

¢) Acompanha as agdes do Conselho Municipal da Juventude;

d) Fomentar e implementar a integragdo das diversas agoes interinstitucionais relacionadas
a adolescéncia;

e) Contribui para o funcionamento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
Adolescente;

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugé@o de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgdo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DO PROGRAMA JOVENS DE OURO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ourg Preto / MG - 35400-000
(441) 3558 - 3200

yTTRlamc;OES:

1.0 pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 180 desta lei
complementar, e ainda:

a)Coordenar a formagéo cidada dos jovens;

b)Coordenar a disponibilizagdo dos cursos de formacéo técnico-profissional condizentes
com o perfil do jovem (capacidade, habilidade, interesse, limitagdes, projeto de vida) em
sintonia com a realidade e demanda do mercado de trabalho local e regional nos termos da
lei municipal;

c)Zelar para gue 0s cursos ministrados para o adolescente inserido no Programa sejam
compativeis com seu horario escolar, possibilitando a frequéncia na escola e no respectivo
Programa;

d)Disponibilizar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e
Tecnologia um histérico dos jovens que passaram pela capacitagdo técnico-profissional
para direcionamento no mercado de trabalho;

e)Gerenciar convénios ou termos de parcerias com entidades publicas ou privadas que
cooperem com os objetivos do Programa;

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisico e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulag@o

_ Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

CENOO B WN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdao macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico J




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
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ATRIBUIGOES:

|.O pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 181 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da secretaria;

b) Coordenar o controle € o desempenho da execugao orgamentaria de receitas e
despesas da secretaria;

¢) Elaborar minutas de convénios e de contratos envolvendo a secretaria;

d) Coordenar a prestagdo de contas das transferéncias e repasses de recursos de
convénios e contratos;

e) Prestar a assisténcia técnica na andlise e na documentagao necessaria dos processos
de compras, licitagdes, contratagdo de servicos necessarios a operacionalizagdo das
competéncias da secretaria;

f) Fazer a gestdo financeira do fundo fixo;

g) Coordenar o planejamento e controle:

1. da frota a servico da secretaria;

2. da agenda do Secretério, dos assessores, dos superintendentes e dos diretores;

3. dos servicos de atendimento, de protocolo geral, de controle da documentagdo e
arquivos da secretaria;

4. dos servicos de limpeza, vigilancia e seguranga dos iméveis ocupados pela secretaria;

5. dos servidores lotados na secretaria;

6. da realizagéo de eventos e cursos;

h) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de deciséo

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bar&o do Ria Branco, 12 - Pilar

Oure Prato / MG
(31) 3559 - 3200
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ATRIBUICOES:

1.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 182 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar e organizar a logistica de recursos humanos atendendo toda a demanda
interna, da Rede Socioassistencial;

b) Controlar sistema de ponto, férias, folna de pagamento, licengas saude e afastamentos;

c)Organizar e controlar as recepgoes na Secretaria e nos demais 6rgdos que compdem a
Rede Socioassistencial, com recebimento de arquivos, comunicagdes, oficios e demandas
em geral, repasse de informagoes, atendimento telefonico e pessoal, e demais demandas
pertinentes a cada unidade;

d) Elaborar e controlar o orgamento anual da secretaria;

e)Elaborar minutas convénios e dos contratos envolvendo a secretaria;

f) Elabora a prestagdo de contas das transferéncias e repasses de recursos de convénios
e contratos;

g)Coordenar os servigos de atendimento, de protocolo geral, de controle da documentacgao
e arquivos, os servicos de limpeza, vigilancia e seguranca dos iméveis ocupados pela
secretaria e os servidores lotados na secretaria;

h)Coordenar cursos e seminarios;

i) Gerir o caixa da (pronto pagamento)

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestdo de Processos, Orcamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizag&o de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcdo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Quro Preto / MG
(31) 3559 - 3200

- 35400-000

CHEFE DE DEPARTAMENTO COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agoes € atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 183 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar e organizar a logistica de suprimentos atendendo toda a demanda interna, da
Rede Socioassistencial e as demandas externas;

b) Prestar assisténcia técnica na andlise e na documentagdo necessaria dos processos de
compras, licitagbes, contratagdo de servicos necessarios a operacionalizagao das
competéncias da secretaria;

c) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepcéo e capacidade de deciséo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 184 desta lei
complementar, e ainda:

a) Fiscalizar o recebimento de mercadorias;

b)Coordenar a disposi¢do, a organizagao e o controle de todos os materiais ligados ao
Almoxarifado, como recebimento, catalogagéo e distribui¢ao;

c) Exercer atividades correlatas a almoxarifado.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Oure Preto / MG
(1) 3556 - 3200
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulaga@o

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de anélise e priorizagéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor acoes corretivas
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepcgéo e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagoes adversas
7. Lideranga
8. Vlisdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO PREDIAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 185 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar e identificar nos equipamentos e unidades da assisténcia social, a
necessidade de reparos;

b)Promover reparos hidraulicos, elétricos e de alvenaria em estruturas fisicas da
secretaria;

¢)Coordenar equipes de obras nas unidades com apoio da Secretaria de Obras;
d)Fiscalizar servigos terceirizados;

e)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Capacidade de otimizag&o de recursos
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
(1) 3884 - 3200
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7. Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagao

9. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagéo de atividades

12.Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14 .Capacidade de propor acoes corretivas

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagéo

Percepgéo e capacidade de deciséo

Capacidade de lidar com situacdes adversas

Lideranga

\lisdo macro organizacional.
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE TRANSPORTES

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 186 desta lei
complementar, e ainda:

a) Fiscalizar, planejar e controlar a frota a servigo da secretaria, a agenda do Secretario,
dos gerentes, dos diretores e chefes de departamento;,

b) Fiscalizar e controlar veiculos da frota terceirizada;

c)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestao de Processos, Orgamentéaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagao de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

CENONEON S

14.Capacidade de propor agoes corretivas J




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgio e capacidade de decisé@o
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

|. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 187 desta lei complementar e
ainda:

a) Coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, viabilizando a
articulagdo entre programas, projetos, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social no Municipio;

b) Coordenar, apoiar e viabilizar programas e servicos de protegdo social basica e especial,
dos projetos de enfrentamento & pobreza e das acbes assistenciais de carater
emergencial;

c) Buscar e oferecer capacitagdo, qualificagao e aprimoramento para equipes técnicas das
protecdes basica e especial, buscando o fortalecimento do SUAS no Municipio;

d) Promover do didlogo com os diferentes setores da Rede de Assisténcia Social do
Municipio, articulando os servigos de forma dinémica e sincrona,

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Visdo Sistémica

7. Habilidade de tomada de decisao

8. Capacidade de otimizagao de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas

10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimento de normas da Assisténcia Social
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Sure Preto / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decis@o
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO: B
DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 188 desta lei complementar, e
ainda:

a) Elaborar e implantar diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas
Areas mais vulneraveis da cidade, conforme a legislagéo vigente da Politica de Assisténcia
Social;

b) Coordenar, junto aos equipamentos de Protegdo Social Basica, do mapeamento €
organizagado da rede socioassistencial;

c) Supervisionar, acompanhar e apoiar a prestagdo de servigos dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, visando a plena execugao de suas agoes;

d) Supervisionar, fiscalizar e acompanhar os processos de Beneficios Eventuais.

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1, Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagdo

4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decis&o

7. Capacidade de otimizag&o de recursos

8. Habilidade para solugdo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000
{31 A556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

o R

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO CRAS - CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 189 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a definigdo com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS de Cachoeira do Campo;

b)Definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho sacial com familias e dos servigos de convivéncia;

c)Efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéao local desta rede;

d)Elaborar e implantar o Plano Municipal de Assisténcia Social na area territorial em gque
atua;

e)Coordenar os servidores gue atuam no CRAS;

f) Planejamento, execugdo fisico-financeiro, monitoramento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais do SUAS;

g) Monitorar, planejar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

h) Coordenar e alimentar os Sistemas de Informagao do SUAS;

i) Promover processos de formagéo e qualificacao da equipe de referéncia;

d)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugédo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestido de Processos, Orgamentéria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agbes corretivas

CEND I A LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Oure Prata / MG - 35400-000
{31) 3558 - 3200

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO CRAS — ANTONIO PEREIRA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 190 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a definigho com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS Antonio Pereira;

b) Definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

c) Efetuar agbes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

d) Elaborar e implantar o Plano Municipal de Assisténcia Social na area territorial em que
atua,

e) Coordenar os servidores que atuam no CRAS;

f) Planejamento, execugdo fisico-financeiro, monitoramento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais do SUAS;

g) Monitorar, planejar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

h) Coordenar e alimentar os Sistemas de Informagao do SUAS;

i) Promover processos de formagao e qualificagao da equipe de referéncia;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizac@o de recursos

Habilidade para solucdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decis&o

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

OENDOA NS

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéao e capacidade de decis@o
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Prato | MG - 35400-000
(31) 355G -

3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO CRAS — SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

| NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 200 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a definigao com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS de Santa Rita;

b) Definir com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teérico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,

c) Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializag@o da rede socioassistencial
no territrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

d) Elaborar e implantar o Plano Municipal de Assisténcia Social na area territorial em que
atua,

e) Coordenar o0s servidores que atuam no CRAS;

f) Planejamento, execugao fisico-financeiro, monitoramento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais do SUAS;

g) Monitorar, planejar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

h) Coordenar e alimentar os Sistemas de Informagéo do SUAS;

i) Promover processos de formacéo e qualificagdo da equipe de referéncia;

j) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizag&o de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

©oOo N RN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Brance, 12 - Pilar
Oure Preto 1 MG - 35400-000
{31) 3659 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO CRAS — PADRE FARIA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 201 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a definicao com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS de Padre Faria;

b) Definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

c) Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagao da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

d) Elaborar e implantar o Plano Municipal de Assisténcia Social na area territorial em que
atua;

e) Coordenar os servidores que atuam no CRAS;

f) Planejamento, execucdo fisico-financeiro, monitoramento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais do SUAS;

g) Monitorar, planejar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

h) Coordenar e alimentar os Sistemas de Informagao do SUAS;

i) Promover processos de formagéo e qualificagao da equipe de referéncia;

j) Exercer atividades correlatas

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais

10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagao de atividades

12.Capacidade de dar suporte a tomada de decis@o

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agoes corretivas
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Oure Prato / MG
{31) 355% - 3200

PREFEITURA DE OURO PRET

- 35400-000

CARGO: ] ]
CHEFE DE DEPARTAMENTO CRAS — SAO CRISTOVAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

.0 pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 202 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a definico com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS de Sao Cristovao;

b) Definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

c) Efetuar agbes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

d) Elaborar e implantar o Plano Municipal de Assisténcia Social na area territorial em que
atua;

e) Coordenar os servidores que atuam no CRAS;

f) Planejamento, execugdo fisico-financeiro, monitoramento e avaliagdo dos servicos
socioassistenciais do SUAS;

g) Monitorar, planejar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

h) Coordenar e alimentar os Sistemas de Informagéo do SUAS;

i) Promover processos de formagéo e qualificacdo da equipe de referéncia;

i) Exercer atividades correlatas

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

AquisigZo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizacéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

OEND G R ON=

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagédo
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Bar#o do Rio Branco, 12 - Pilar
e Preto s MG - 35400-000
(31) 3554 -

3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

WWW.OUFOPTEto. mg.gov.br

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO CRAS - VOLANTE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 203 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a definigdo com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS Volante que assiste areas que nao séo
abrangidas por unidade fisica;

b) Definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

c¢) Efetuar agées de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

d) Elaborar e implantar o Plano Municipal de Assisténcia Social na area territorial em que
atua;

e) Coordenar os servidores que atuam no CRAS;

f) Planejamento, execugdo fisico-financeiro, monitoramento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais do SUAS;

g) Monitorar, planejar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

h) Coordenar e alimentar os Sistemas de Informagéo do SUAS;

i) Promover processos de formagéo e qualificagdo da equipe de referéncia;

|) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

©END O A WN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagtes adversas
Lideranca

Visdao macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Piiar
Jurg Preto / MG - 35400-000

(31) 3558 - 3200

Iropreto.mg.gov

PREFEITURADE OURO PRETO M

R

CARGO:
DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 204 desta lei complementar, e
ainda:

a) Planejar, coordenar, orientar e supervisionar no ambito do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

1. os Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

2. os Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

3. as Ac¢des Estratégicas do Trabalho Infantil/Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
(PETI);

4, 0s Servico de Protegdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (MSE), de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC);

5. 0s servigos de assisténcia social, oriundos da Delegacia de Mulheres, o CAMEC, o
Comité Enfrentamento ao Trabalho Infanti, o CENTRO POP e a Vigilancia
Socioassistencial;

b) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisao

7. Capacidade de otimizac&o de recursos

8. Habilidade para solugéo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bario do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Prato / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200
PREFEITURA DE OURO PRETO
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 205 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicao de
territorios prioritarios para a atuagao da politica de Assisténcia Social;

b) Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagédo de
banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e integracbes necessarias do
sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

c) Promover a identificagdo da rede socioassistencial disponivel e de outras politicas
publicas no @&mbito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagao das agoes em
resposta as demandas identificadas e a implantagdo de servicos e equipamentos
necessarios;

d) Fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades demais da SEMAS,
visando subsidiar a elaboracdo dos diagnésticos, planos, projetos e atividades;
e)Promover a andlise periodica dos dados e as informagdes referentes ao
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas
unidades de assisténcia social, visando aferir a execugdo do planejamento e o alcance das
metas;

f) Sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorialidades das situactes
de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos
diferentes ciclos de vida,

g) Coordenar a analise a adequaga@o entre as necessidades de protecdo social da
populagédo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume,
qualidade e distribuigdo espacial deles;

h) produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no ambito
municipal;

i) Coordenar e auxiliar nas agoes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento
e avaliagdo dos servigos socioassistenciais;

j) Fornecer aos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) listagens territorializadas das
familias beneficiarias do Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), e dos beneficios
eventuais e monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades
para inserg&c nos respectivos servicos;

k) Responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos
do SUAS;

I) Promover e supervisionar a alimentagao e atualizagdo sistematica das bases de dados
dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de
informagao, nas unidades responsaveis pela gestao e execucdo dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

m) Coordenar, manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulagdo com as Diretorias de Protegao
Social Basica e Especial;

n) Exercer atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
COure Preto 7 MG - 35400-000
(31) 3550 - 3200
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ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestéo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

©CENDOA LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:

DIRETOR DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 206 desta lei complementar, e
ainda:

a)Coordenar e ordenar a oferta de servicos, programas e projetos de carater
especializado, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, destinados a familias e
individuos em situagéo de risco pessoal e social, com violagdo de direitos, entre outras
atividades de sua competéncia, incluindo:

1.as Unidades de Acolhimento Institucionais;

2.0 Conselho Tutelar;

3.0 Programa Familia Acolhedora.

b) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagio
L 4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

20



PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Dure Prato / MG - 35400-000
{31) 3550 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO
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WWw.ouropreto.mg.gov.br

5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisao

7. Capacidade de otimizagéo de recursos

8. Habilidade para solugéo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgéo e capacidade de decis@o
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A FAMILIA ACOLHEDORA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 207 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas
temporariamente de sua familia de origem;

b) Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;

¢) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacgao judicial em contrario;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

e) Apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem;

f) Reduzir as violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
g) Colaborar para a desinstitucionalizagdo de criangas e adolescentes;

h) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestao de Processos, Orcamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagao de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14 .Capacidade de propor acdes corretivas

CENDOHWN S
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1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepcéo e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagbes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR DE PROMOGAO SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUICOES:
1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 208 desta lei complementar, e
ainda:
a) Coordenar a promogdo da descentralizagdo da agéo social por meio do fortalecimento
dos distritos e das comunidades tradicionais, junto ao municipio e em parceria com
entidades sociais com sede no municipio;
b) Apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no planejamento e execugao
de agdes nos distritos;
c) Estimular e incentivar a participagdo da comunidade nos programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
d) Captar demandas no ambito regional, buscando a melhoria continua dos servigos
ofertados;
e) Articular a relagdo entre comunidade e Secretaria no que tange as politicas e programas
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
f) Fomentar a educagdo para a cidadania de forma a contribuir para a formagao de
pessoas responsaveis, autonomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e
deveres e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo,
tendo como referéncia os valores dos direitos humanos;
g) Fomentar politicas e programas de:
1. capacitagdo da médo-de-obra, visando a empregabilidade com apoio da Diretoria do
SINE;
2. 0 combate a caréncia nutricional,
3. o apoio aos migrantes, retirantes e andarilhos;
4. moradia com apoio da Geréncia de Habitagao
5. geragao de emprego e renda com apoio da Diretoria do SINE.
h) Exercer atividades correlatas.
ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe

2. lIniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagéo

4. Agquisicéo e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisao

7

8

9

1

Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
0. Capacidade de articulagéo B

™~
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PREFEITURA DE OURO PRETO
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PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Vis@o macro organizacional.

NGO AWLN

CARGO: ASSESSOR
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

| NIVEL: Tético

ATRIBUICOES:

a) Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

b) Promover reunides entre Secretarios na busca de solugdo de problemas estruturais e sdcias
que demanda a acéo conjunta de unidades:

c) Promover a interlocuc@o entre unidades da administragéo e a sociedade:

d) Assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicacgao;

e) Assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela
efetividade das agoes:

f) Assessorar na resolutividade de problemas apresentados pelos cidadaos:

g) Promover o assessoramento do secretario e demais autoridades em eventos de interesse
do governo;

h) Elaborar relatérios de atividade e de desempenho do 0rgao a que estiver lotado;

i) Exercer outras atividades correlatas de Assessoria
ATRIBUIGOES SETORIAIS:

. Organizagao e Controle

Relacionamento Interpessoal

. Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptagédo & mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Visdo Sistémica

10.Capacidade de andlise de cenarios
11.Habilidade de tomada de decisao
12.Capacidade de otimizagdo de recursos
13.Habilidade para solugéo de problemas
14.Capacidade Analitica

15.Habilidade de gerenciamento de conflitos
16.Capacidade de articulacao

CENDOE WP

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

DN AP

Visao. ]
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Cure Prato / MG - 35400-000

{31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DO CREAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar equipe de servidores nas atividades do CREAS;

b) Contribuir para a superagdo de situagdes vivenciadas e a reconstrugdo de
relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na construgdo de
novas referéncias;

c) Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de
prote¢do social,

d) Interromper padrées de relacionamentos familiares e comunitarios com violéncia de
direitos;

e) Prevenir os agravamentos e a institucionalizagéo;

f) Propiciar uma acolhida e escuta qualificada;

g) Promover o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

h) outras tarefas correlatas de gestao.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aguisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisédo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugé@o de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

©OND G AN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisédo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

NGO AWN =

FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR SETORIAL DE RH

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
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ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e controlar eventos da folha de pagamento e demais servigos referentes a
recursos humanos de todos os servidores lotados na secretaria;

b) Responsabilizar pela interlocugdo com a geréncia de RH do Municipio em assuntos
referentes aos servidores da secretaria;

c) Responsabilizar pelos langamentos e acompanhamentos de dados no sistema
informatizado de RH;

d) Executar outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de deciséao
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéao
12.Conhecimentos de normas estatutarias e de PCCV

© NGO EWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepc¢ao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

ENOO R LN

FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVICOS DA CASA LAR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, controlar e planejar as atividades assistenciais da Casa Lar;

b) Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento, pela promogdo do bem-estar emocional,
fisico e material dos usuarios, bem como suas relagbes interpessoais e a defesa de
direitos;

c) Promover o acolhimento de familias ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, de forma a garantir sua protegao integral;

d) Executar outras tarefas correlatas de gestéo.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Agquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugao de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CENOOAWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Vis&o macro arganizacional.

00, > grigh b G B

FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DO ABRIGO DOS MENINOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, controlar e planejar as atividades assistenciais do Abrigo dos Meninos;

b) Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento, pela promogéo do bem-estar emocional,
fisico e material dos usuarios, bem como suas relacdes interpessoais e a defesa de
direitos;

c)Promover o acolhimento de criangas e jovens com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, de forma a garantir sua protegéo integral;

d) Executar outras tarefas correlatas de gestdo.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigéao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

©CRNOOTAWN =
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

NI AL

FUNGAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVIGOS DO CAD UNICO — CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, controlar e planejar as informagdes sobre as familias ouropretanas em
situagdo de pobreza e extrema pobreza para fins de Cadastro Unico para Programas

Sociais - CADUNICO;

b) Responsabilizar-se cadastramento, langamento e alteragdes de dados do sistema de

Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO;

¢) Promover o atendimento de beneficiarios de programas sociais observando as normas

neles contidas;
d) Executar outras tarefas correlatas de gestao.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao

WoeNoMARWN =~

12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

13.Conhecimento do CADUNICO

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PN WN =
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FUNGAO DE CONFIANGA: i
COORDENADOR DE SERVICOS DO CAD UNICO — SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, controlar e planejar as informagdes sobre as familias ouropretanas em
situacdo de pobreza e extrema pobreza para fins de Cadastro Unico para Programas
Sociais - CADUNICO;

b) Responsabilizar-se cadastramento, langamento e alteragbes de dados do sistema de
Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO;

c) Promover o atendimento de beneficidrios de programas sociais observando as normas
neles contidas;

d) Executar outras tarefas correlatas de gest&o.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento do CADUNICO

OE0 Gy Gh b GO B

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacgéo
Percepcao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNOOAWN S

FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVICOS DO CAD UNICO — SEDE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, controlar e planejar as informagdes sobre as familias ouropretanas em
situagao de pobreza e extrema pobreza para fins de Cadastro Unico para Programas
Sociais - CADUNICO;

b) Responsabilizar-se cadastramento, langamento e alteragoes de dados do sistema de
Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO:

c) Promover o atendimento de beneficiarios de programas sociais observando as normas
neles contidas;

d) Executar outras tarefas correlatas de gestao.
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10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao

12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento do CADUNICO

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisédo
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

BN OAWN =

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

FUNGCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVICOS DO AUXILIO BRASIL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Coordenar, controlar e planejar as informagbes sobre as familias ouropretanas em
situacdo de pobreza e extrema pobreza de recebimento e ingresso no programa federal
Auxilio Brasil, criado pela Lei 14.284/21;

b)Responsabilizar-se cadastramento, langamento e alteragbes de dados do sistema de
Cadastro;

c)Promover a interlocugéo e intercambio de dados do Coordenador do CADUNICO, para
fins de atender os usuarios do Auxilio Brasil;

d)Executar outras tarefas correlatas de gestéo.

1.

CoNOOALN

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéao

12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimentos do Programa Auxilio Brasil

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aguisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagio de recursos
Habilidade para solug¢ao de problemas
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PREFEITURA DE OURO PRETO i

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.

PN oA LN S

FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVICOS DE BENEFICIO EVENTUAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar, fiscalizar e controlar a concessdo de beneficio eventual, observada as
normas da lei 8742/93 e a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012 (NOB-
SUAS);

b) Promover a sistematizagéo das informagoes para fins de registro de beneficio eventual;
c) Praticar demais atos de forma a garantir a efetividades das concessdes de beneficio
eventual.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de normas do Beneficio Eventual

CENDO B WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagio e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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ST R

FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGCOES:
a) Coordenar as atividades dos CMI, CMAS, CMCS e CONSEAS
b) Prestar apoio as reunides e preparar documentos necessarios a consecugdo dos
objetivos;
c) Secretariar as reunioes,
d) Exercer outras atividades de apoio aos conselhos.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de confiitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

© 00~ oI 0 T o

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

CNDOVAWN =

FUNGCAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar as atividades dos CMI, CMAS, CMCS e CONSEAS

b) Prestar apoio as reunides e preparar documentos necessarios a consecucao dos
objetivos;

c) Secretariar as reunides;

d) Exercer outras atividades de apoio aos conselhos.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao doe Rio Branco, 12 - Pilar
Cire Preto / MG -

{31) 3559 - 3200

35400-000

PREFEITURADE OURO PRETO

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisé@o
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

©CEND O AWM

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situacoes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

i S

FUNCAO DE CONFIANGA: ~
COORDENADOR DE SERVIGCOS DE CAPTACAO DE RECURSOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar a captagédo de recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, bem
como de emendas parlamentares;

a) Responsar-se pela captagdo recursos a serem destinados a Gestdo Municipal e as
Entidades referenciadas a Politica da Assisténcia Social;

b) Realizar contato junto ao Ministério da Cidadania para acompanhamento e liberagdo dos
recursos financiados para os Programas PAEFI e MSE do CREAS, PAIF do CRAS, PAC
para os Abrigos Institucionais, IGD SUAS e o IGD Bolsa Familia;

c) Realizar contato junto &8 SEDESE para acompanhamento e liberagdo dos recursos a
serem destinados gestédo Piso Mineiro Fixo, Piso Mineiro Variavel, ACESSUAS, Aprimora
Rede, RECUPERA MINAS;

d) Gerir o sistema SIG-MDH (Sistema para Registro Controle e Monitoramento dos
Programas Pré-DH e Viver) para solicitacéo de habilitagdo, credenciamento do municipio
nos Chamamento Pulblico para sermos contemplados com Kits de Equipagem a serem
destinados aos Programas de ldoso, Igualdade Racial, Mulher, Crianca e Adolescente;

e) Controlar e alimentar base de dados em plataforma digital da aplicagdo dos recursos
oriundos de transferéncias constitucionais e voluntarias;

f) Exercer outras atividades na captagdo de recursos.

(7]

(§9]



PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Qurg Preto 7 MG - 35400-000
{31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagédo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico e das normas do SUAS

CoNOIUhWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

N WN 2

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE — ANTONIO PEREIRA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Coordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do ldoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

b) Coordenar a concessao dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
c)Exercer outras atividades de controle.

ATRIBUIGCOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aguisigcéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solugédo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacao
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

CENOO A LN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Ouro Preto | MG - 35400-000

(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

i

PRt

WWw.ourapreto.mg.gov.br

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

\isdo macro organizacional.

@SN W=

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DO PASSE LIVRE — CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar os servicos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores
de necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

b) Coordenar a concessao dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
c) Exercer outras atividades de controle.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciséao
Capacidade de otimizagéo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

CENOOEGN =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

o N oo RN




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

e e e
PREFEITURA DE OURO PRETO
e g s O e L

FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVIGCOS DO PASSE LIVRE — SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Coordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

b) Coordenar a concess&o dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
c)Exercer outras atividades de controle.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
. Habilidade para solugao de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

©ENO ;A WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagées adversas
Liderancga

Vis&o macro organizacional.

NG WLN =

FUNGCAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DO PASSE LIVRE — SAO CRISTOVAO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a)Coordenar os servicos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

b) Coordenar a concessao dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
c)Exercer outras atividades de controle.

d




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Jure Preta 7 MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacé@o de recursos
Habilidade para solugédo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

0 0o Slgriahs Gy g o

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagdo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagtes adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.

DN S WN

FUNGCAO DE CONFIANGCA:
COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE - PADRE FARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Coordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores de
necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

b) Coordenar a concessio dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;
c)Exercer outras atividades de controle.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aguisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugao de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de normas do Estatuto do ldoso e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

D N oo Bt h =




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barsio do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000
(341) *8ERG - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

S

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decis@o
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

ONO T AN

FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVICOS DO PASSE LIVRE — VOLANTE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

Deficiéncia;

c) Exercer outras atividades de controle.

a) Coordenar os servigos de recebimento e entrega de passe livre a idosos e portadores
de necessidades especiais previstas no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com

b) Coordenar a concesséo dos beneficios e manter registro atualizado dos beneficiarios;

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacao de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulag@o

© 0o MO Wik

Deficiéncia

12. Conhecimentos de normas do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Pessoa com

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcéao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
- 35400-000

Ouro Preto / MG
{31) 3550 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNCAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DE SERVICOS DA OUVIDORIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

d)Coordenar os servicos de recebimento de criticas, dentincias, sugestoes e elogios sobre
a prestagdo dos servigos publicos, com o objetivo de corrigir erros, omissdes, desvios e
abusos;

e) Registrar os fatos e encaminhar para providencias cabiveis;

f) Promover a respostas efetivas as reclamagoes;

g)Exercer outras atividades de ouvidoria.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagao de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CENDORWONS

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisa@o
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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