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) ANEXO Il - |
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE _
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E
TECNOLOGIA



PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Oure Preto / MG - 35400-000
(31) 3559 - 3200

AGENTE POLITICO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E
TECNOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 164 desta lei complementar, e ainda:

a) Fomentar e apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel,

b) Elaborar, implantar e executar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico;

c) Criar e fomentar o Hub Tecnolégico de Inovagao Municipal;

d) Acompanhar e interagir as atividades do Pago da Misericordia;

e) Ampliar e fomentar os Parques Industriais do Municipio;

f) Fomentar o empreendedorismo, a logistica em geral; a prospecgao, identificagdo e criagdo
de oportunidades locais, nacionais e internacionais de negdcios, promovendo a atragdo de
investimentos para o municipio e o estimulo a instalagdo e manutengao de empreendimentos
no municipio;

g) Promover a sinergia nas relagdes institucionais do municipio com o setor privado e suas
entidades representativas, visando a cooperagao técnica, financeira e operacional de
interesse do Municipio;

h) Criar mecanismos de inovag&o institucional internos na Prefeitura para fins de agilidade e
eficiéncia nos trabalhos das demais Secretarias;

i) coordenar, formular e implantar as politicas de comeércio e de servicos do Municipio;

i) elaborar e acompanhar projetos que pretendem a captagdo de recursos técnicas dos
governos Estadual e Federal, visando a implementagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento econémico do Municipio, inclusive de expertises para a cooperagdo
econdémica em acordos bilaterais ou multinacionais.

k) Fazer a gestdo do Sine Municipal (Sistema Nacional de Empregos);

Iy Coordenar e desenvolver agdes para a adogdo de politica de qualificagao e requalificagdo
profissional e de geragdo de emprego e renda;

m)Produzir relatérios e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o
desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos
temas de interesse publico;

n) Criar e monitorar indicadores municipais de desenvolvimento econémico;

o) Executar outras atribuigdes delegados pelo prefeito.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visao Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisao

10.Capacidade de otimizagdo de recursos

11.Habilidade para solug@o de problemas

12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos

14.Capacidade de articulagéo

15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA

CENOOAONS
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagdo

Percepcéo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranca

Visdo macro organizacional

NG @ B g3

CARGO:
DIRETOR DE ADMINISTRATIVO
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 165 desta lei complementar, e
ainda:
a) Exercer a coordenagdo administrativa e orgamentaria da Secretaria;
b) Controlar e administrar os servidores lotados na unidade administrativa;
¢)Propor e realizar agendamentos das reuniées intemnas da Secretaria;
d) Gerir documentos e protocolos internos da Secretaria:
e) Gerir e controlar compras e contratos da Secretaria;
f) Elaborar e apresentar a geréncia relatérios de atividades e resultados;
g) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUI(,‘.OES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisio
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugé@o de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos
10 Capacidade de articulagéo

11. Conhecimento de normas de pessoal e de compras e licitagao

©END O A WN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacgéo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 166 desta lei complementar e
ainda:

a) Gerir os trabalhos dos diretores de Industria, Comércio e Servigos, Convénios e
Captagdo de Recursos, Economia Criativa e Solidaria, Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia,
SINE e Administrativo;

b) Elaborar, propor, editar e coordenar projetos e agdes que visem o desenvolvimento
econdmico do municipio;

c) Executar as agdes e programas do Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

e) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Viséo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagio de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

CENOG S WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacdo
Percepcédo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
GERENTE DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia disposta no art. 167 desta lei complementar e
ainda:
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a) Fazer a gestao dos Parques Industriais do municipio;

b) Fomentar o desenvolvimento da industria do Municipio, sobretudo com vistas a
implantagédo de novas empresas e geragdo de empregos;

¢) Apoiar o comércio local por meio de suas entidades representativas;

d) Criar meios de capacitagdo de mao de obra para servir ao comércio local;

e) Criar diretrizes de capacitagdo de novos empreendedores para servir ao comércio alizar
os prestadores de servigos;

f) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUI(}OES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para sclugd@o de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

CONOOTAWN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagédo
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNOO A WD

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTO EMPRESARIAL

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 168 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar o planejamento, a supervisdo, a orientagdo, a execugdo e avaliagdo das
atividades relacionadas a Sala Mineira do Empreendedor;

b) Coordenar informacdes para fornecimento ao empreendedor;

c) Promover a interlocugdo junto a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais e
SEBRAE, e demais orgaos de fomento ao comercio, industria e servigos

d) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

CENOOAWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgao e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional,
CARGO:

DIRETOR DE CIENCIA, INOVAGCAO E TECNOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das

competéncias previstas para seu Diretoria disposta no art. 169 desta lei complementar e
ainda:

a) Criar e fomentar Parques Tecnoldgicos do municipio;

b) Elaborar e simplificar a legislagdo a fim atrair a implantacdo de novas empresas no
municipio;

c) Criar diretrizes das politicas para atragdo, incubagdo e crescimento de empresas
emergentes (startups) no municipio.

d) Promover a interlocugdo do municipio com empresas e entidades do setor de tecnologia;
e) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
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4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Capacidade de otimizagado de recursos

7. Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagao

9. Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais

10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de anélise e priorizagéo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisé@o

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacao
5. Percepgdo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROMOGAO DE PESQUISA
CIENTIFICA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 170 desta lei
complementar, e ainda:
a) Coordenar a realizacéo de parcerias e convénios com instituicbes de ensino e pesquisa
do nosso territério com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de produtos e unificar as
possibilidades para as empresas criarem fontes de receita e cresgam no mercado interno e
externo.
b)Promover agdes de pesquisa de interesse econdmico;

c) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGGES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestéo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizacao de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HUB MUNICIPAL E COWORKING

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 171 desta lei
complementar, e ainda:

a) Promover a reunido e gerag@o de um ambiente de impacto na cultura e economia local
por meio de negocios inovadores;

b) Criar e coordenar modelo de cooperagdo entre empresarios e produtores locais nos
segmentos da tecnologia e inovagao, no qual os fornecedores prestam seus servigos com
foco em agoes harizontais;

c¢) Criar e coordenar uma film commission e a implantagao de politicas publicas para o
desenvolvimento do mercado audiovisual ouropretano;

d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agbes corretivas

CENDOBRLNA

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visao macre organizacional.
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CARGO:
DIRETOR DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Diretoria disposta no art.172 desta lei complementar, e
ainda:

a)fomentar e apoiar a gestao do Pago da Misericordia;

b)promover o desenvolvimento econdémico das localidades do municipio, valorizando as
especificidades de cada territorio;

c)Promover esforgos para que as politicas publicas de economia solidaria e
cooperativismo se consolidem como politicas de Estado;

d)Promover o fortalecimento dos espagos de organizagdo e de participagdo da sociedade
civil e dos demais entes governamentais, na formulacdo de politicas publicas para a
economia solidaria e o cooperativismo.

e)Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisic@o e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo
. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

©ENDO A WN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepgao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:
DIRETOR DO SINE
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
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ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 173 desta lei complementar, e
ainda:

a) Fazer a intermediagdo de contatos entre os trabalhadores e os empregadores, atuando
no cadastramento de trabalhadores e empresas, na elaboragdo de banco de dados (com
perfil do trabalhador e o perfil das vagas) e encaminhamentos para possiveis efetivagoes.
b) Promover e fomentar a qualificagéo profissional, em parceria com a Comissao Municipal
de Emprego e a Secretaria de Desenvolvimento Social, levando em consideracdo a
demanda de encaminhamentos e efetivagdes de trabalhadores através do Posto do Sine.
c)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugé@o de problemas
. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéao
11. Conhecimento de normas de pessoal e de compras e licitagéo

N EWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagdo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepc¢do e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visao macro organizacional.

R NIGVION B LN

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE VAGAS DO SINE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 174 desta lei
complementar, e ainda:

a)Coordenar a com apoio de 6rgdos da prefeitura, parcerias para a oferta gratuita de
cursos profissionalizantes, de capacitagdo, treinamentos, observado estudo das demandas
de mao de obra cadastradas no SINE

b) Identificar na demanda local, quais areas sdo promissoras geragéo de emprego e
renda afim de ofertar cursos para atendé-las;

c)Criar um banco de dados e informagdes para o conhecimento do territorio e para
subsidiar o planejamento, gestéo e avaliagdo de politicas publicas de geragdo de emprego
e renda;

d)Exercer atividades correlatas.
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| ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aguisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagé@o

. Gestdo de Processos, Orcamentdria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de informatica

11.Capacidade de analise e priorizagédo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agbes corretivas

—
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagéo
5. Percepgéo e capacidade de deciséo
6. Capacidade de lidar com situagoes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETORIA DE ESTUDOS ECONOMICOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

l. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 175 desta lei complementar, e
ainda:

a) Promover o cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais existentes no
Municipio;

b) Produzir relatérios e estudos que subsidiem a formulagéo de programas para o
desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos
temas de interesse dos Departamentos;

c) Criar, monitorar e divulgar os indicadores municipais de desenvolvimento econdmico;

d) Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Vis&o Sistémica

SRS ol
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7. Habilidade de tomada de deciséo

8. Capacidade de otimizagao de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

ONDO A WN

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DADOS DEMOGRAFICOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 176 desta lei
complementar, e ainda:

a)Coordenar estudos e avaliagoes demograficas de interesse econdmico social;

b) Coordenar a producdo de indicadores demograficos apresentam numeros e dados
sobre o desenvolvimento econdmico e as principais caracteristicas da populagdo do
municipio.

c)Criar um banco de dados e informagdes para o conhecimento do territorio e para
subsidiar o planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas publicas para a diversidade
econdmica;

d)Orientar a implantagéo e gestdo de programas de trabalho, formagéo e capacitagao;
e)Avaliar politicas publicas para a diversidade econdmica;

f) Produzir relatérios mensais sobre dados de interesse da secretaria;

g)Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Agquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de anaélise e priorizagao de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

© N Mo WP
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PREFEITURA DE
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Liderancga

Visdo macro organizacional.

PNOOR®N S

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INDICADORES ECONOMICOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 177 desta lei
complementar, e ainda:

a)Coordenar e auxiliar na eficacia das politicas publicas e dos programas de
desenvolvimento econémico do municipio por meio dos indicadores econémicos;

b) Subsidiar as atividades de planejamento da secretaria e formulagdo das politicas e
programas para aumento de postos de trabalho, diminuigao do desemprego, auxilio na
gestdo e criagdo de novos negocios e na manutengao e fomento a economia criativa e
solidaria em nosso territorio;

c) Possibilitar o monitoramento das condigdes de trabalho e novas oportunidades de
empreendedorismo e Nnegocio;

d) Executar levantamentos cadastrais de empresas e negocios;

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagd@o de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

©E N WN =
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

N RLN =

CARGO: ASSESSOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUIGOES:

a) Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

b) Promover reunides entre Secretarios na busca de solucdo de problemas estruturais e
socias gue demanda a agéo conjunta de unidades;

¢) Promover a interlocugéo entre unidades da administragao e a sociedade;

d)Assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicagao;

e)Assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela
efetividade das acoes;

f) Assessorar na resolutividade de problemas apresentados pelos cidadaos;

g) Promover o assessoramento do secretario e demais autoridades em eventos de
interesse do governo.

h) Elaborar relatérios de atividade e de desempenho do érgao a que estiver lotado;

i) Exercer outras atividades correlatas de Assessoria

ATRIBUIGOES SETORIAIS:

. Organizagao e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisico e transferéncia de conhecimentos
. Viséo Sistémica

10.Capacidade de andlise de cenarios
11.Habilidade de tomada de decisao
12.Capacidade de otimizagao de recursos
13.Habilidade para solugdo de problemas
14.Capacidade Analitica

15.Habilidade de gerenciamento de conflitos
16.Capacidade de articulagao

CENO AN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Liderancga

Visdo.

N A WN =
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FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DO SISTEMA GERID

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Atuar como agente de captagdo e divulgagdo de vagas do SINE;

b) Realizar a gestdo especifica do Sistema GERID, realizar o cadastramento de
empresas, vagas e trabalhadores;

c) Realizar o cadastramento para seguro-desemprego via Ministério da Economia;

d) Gerir os convénios e contratos do SINE com a SEDESE estadual;

e) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagé@o

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Viséo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de seguro-desemprego

CENDOBWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

s lrn B =B CL ol et

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGCOES:

a) Gerenciamento, fiscalizagdo e emisséo de relatérios de controle de contratos (vigentes),
Supervisdo e fiscalizagio dos relatorios estatisticos de execugéao processos de compras e
contratos diversos;

b) Controle e prestagdo de contas dos recursos de adiantamento;

c) Exercer outras atividades correlatas.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decis&o
Capacidade de otimizagéo de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos normas de licitagao e contratos

©oNOORLDN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagio e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgdo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN B ON =

FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DA SALA MINEIRA DO EMPREENDEDOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

|. Formular, implementar, acompanhar, desenvolver, articular e gerenciar as politicas
publicas relativas ao desenvolvimento econdémico para micro, peguenas e meédias
empresas do Municipio oferecendo a pertinente orientagao técnica;

a) Promover a integragdo, intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais, bem como érgdos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as
politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

b) Propor a concessao de incentivos para instalagao de empresas comerciais, industriais e
prestadoras de servigos;

c) Elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econdmico e trabalho,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

d) Monitorar e avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por intermédio das parcerias
estabelecidas;

e) Firmar parcerias com instituicdes de formagdo profissional, visando construir
conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de
cadeias produtivas;

.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

wires Preto / MG - 35400-000
PREFEITURA DE;O&JRO;PRETQ -

f) Monitorar as vocagdes regionais e as agoes destinadas a fomentar o desenvolvimento
local, mensurando os impactos causados na geragéo de trabalho, ocupagao e renda; atuar
na reducdo das desigualdades regionais;

g) Promover e coordenar a elaborag&o de planos e programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a apreciagéo de seu superior;

h) Planejar, requisitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua responsabilidade;

i) Responder pela coordenagdo do servigo de expediente, protocolo, distribuicdo de
correspondéncias e processos administrativos encaminhados & Unidade Administrativa;

j) Orientar servidores na execugéo de atividades especificas;

k) Distribuir as tarefas entre os subordinados ou grupo de servidores, controlando os
prazos para a sua execugdo, bem como elabarar escalas de trabalho;

l) Atuar como articulador e difusor de informagoes, assegurando a integracdo da sua
equipe e desta com outras areas,

m) Manter o controle das condigdes de uso do mobiliario e informar a Unidade competente
as modificagdes ocorridas;

n) ldentificar necessidades de desenvolvimento e capacitagdo de pessoal;

o) Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizag@o de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos normas de licitagdo e contratos

OCENOORWN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PNONEWN S
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