PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bargo do Ric Branco, 12 - Pilar
QOuro Preto / MG - 35400-000
{31) 3558 - 3200

) ANEXO Il -H
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO



PREFEITURA DE OURO PRETO

FPraca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
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{31) 3584 - 3200
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PREFEITURA DE C

AGENTE POLITICO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 137 desta lei complementar, e ainda:

a) Desenvolver as Politicas Municipais de Cultura e de Turismo;

b) Acompanhar a execugéo de projetos, servigos e obras de carater cultural e de preservagio
do Patriménio Historico Material e Imaterial do municipio;

c) Fomentar atividades que promovam a difusdo da Cultura, o fortalecimento do Turismo e a
preservagéo do Patrimdnio Historico;

d) Realizar a captagdo de recursos;

e) Acompanhar a execugdo e formalizagao de convénios e parcerias em todas as esferas
relativas a Preservacgdo, Recuperagéo e Revitalizagdo de Bens Tombados e Registrados, de
valor Histarico e Cultural do municipio;

f) Fomentar a promog&o de agdes para a valorizagao dos bens culturais do municipio;

g) Fomentar a promogdo de agoes de difuséo e valorizacgdo da atividade turistica e seus
segmentos no municipio;

h) Incentivar a realizagdo de feiras, congressos, seminarios, festivais de cunhos turistico e
cultural;

i) Fomentar atividades de preservagdo e promogdo das festas culturais e eventos do
calendario anual do municipio;

j) Gerir os fundos municipais vinculados a secretaria de Cultura e Turismo, a saber: Fundo
Municipal de Preservacdo (FUNPATRI), Fundo Municipal de Cultura (FUNCULT) e Fundo
Municipal de Turismo (FUNTUR) em parceria com os respectivos Conselhos;

k) Apoiar e promover didlogo com os conselhos municipais vinculados & Cultura, o Patriménio
Cultural e o Turismo;

l) Gerenciar e ordenar a execugdo orgamentaria da secretaria;

m) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais pertinentes aos atos e orientagbes dos
orgaos superiores;

n) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

o) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Adaptagdo a mudanga
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visao Sistémica
Capacidade de analise de cenarios
. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizagdo de recursos
11.Habilidade para solugio de problemas
12.Capacidade Analitica
13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagéo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento da legislagéo de patriménio historico
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagéo

Percepgéo e capacidade de decisé@o

Capacidade de lidar com situagoes complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Visdo macro organizacional

NG AWM=

CARGO:
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE CULTURA
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico
ATRIBUIGOES:
. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a area da cultura e patriménio na Secretaria, na forma determinada pelo
Secretario Municipal, disposta no art. 137 desta lei complementar, e ainda:
a) Coordenar e acompanhar a execugéo de projetos, servigos e obras de carater cultural e de
preservacdo do Patrimdnio Histérico Material e Imaterial do municipio;
b) Promover a coordenagdo do fomento atividades que promovam a difusdo da Cultura e a
preservagao do Patriménio Historico;
c) Coordenar a execugédo e formalizagdo de convénios e parcerias em todas as esferas
relativas a Preservagdo, Recuperagéo e Revitalizagao de Bens Tombados e Registrados, de
valor Histdrico e Cultural do municipio;
d) Coordenar a promogao de agdes para a valorizagdo dos bens culturais do municipio;
e) Fomentar atividades de preservagdo e promogdo das festas culturais e eventos do
calendario anual do municipio;
f) Coordenar o uso dos fundos municipais vinculados a Cultura, a saber: Fundo Municipal de
Preservagdo (FUNPATRI) e Fundo Municipal de Cultura (FUNCULT) em parceria com 0s
respectivos Conselhos;
g) Apoiar e promover diglogo com os conselhos municipais vinculados a Cultura e ao
Patriménio Cultural;
h) Coordenar a ordenag&o e a execugao orgamentaria da secretaria no ambito da cultura;
i) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais pertinentes aos atos e orientagdes dos
orgdos superiores;
i)  Prestar assisténcia direta ao Prefeito;
k) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto / MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200
'PREFEITURA DE

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
. Adaptagdo a mudanga
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Capacidade de analise de cenarios
. Habilidade de tomada de decisédo
10.Capacidade de otimizagao de recursos
11.Habilidade para solugéo de problemas
12.Capacidade Analitica
13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagéo

Percepgao e capacidade de deciséao

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Vis&o macro organizacional
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CARGO:
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE TURISMO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para o Turismo na Secretaria, na forma determinada pelo Secretario Municipal
disposta no art. 137 desta lei complementar, e ainda:

a) Coordenar o desenvolvimento das Politicas Municipais de Turismo;

b) Fomentar atividades que promovam a difus&o o fortalecimento do Turismo;

c) Acompanhar a execugdo e formalizagdo de convénios e parcerias em todas as esferas
relativas @ promagao do turismo no municipio;

d) Coordenar o fomento e a promogao de agbes para a valorizagao do potencial turistico do
municipio;

e) Coordenar agoes de difusdo e valorizagdo da atividade turistica e seus segmentos no
municipio;

f) Incentivar a realizagao de feiras, congressos, semindrios, festivais de cunhos turistico;

g) Coordenar a gestdo do Fundo Municipal de Turismo (FUNTUR) em parceria com 0
respectivo Conselho;

h) Apoiar e promover didlogo com o conselho municipal de Turismo;

i) Coordenar a execugao orgamentaria da secretaria na area de turismo;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais pertinentes aos atos e orientagcdes dos
orgaos superiores;

k) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

|) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Brango, 12 - Pitar

Oure Preto 1 MG
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizagéo de recursos
11.Habilidade para solugéo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagéo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento do turismo sustentavel

CENDO PN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao

Percepcao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagoes complexas, criticas e urgentes
Lideranca

Visdo macro organizacional
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CARGO:
DIRETOR DE INTERLOCUGAO COM ORGAO DE CONTROLE CULTURAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 138 desta lei complementar, e ainda:

a) Coordenar e fazer a interlocugdo das atividades e agdes, assim como o atendimento e
providencias das demandas e solicitagdes dos seguintes orgaos:

1. do Ministério Publico;

2. do IEPHA,;

3. do IPHAN,

4. Secretaria de Estado da Cultura;

5. da Secretaria Especial de Cultura, e de outros érgéos e entidades publicas e privadas.

b) A promogao e apoio a Procuradoria Geral, no ambito de sua competéncia.

c) Exercer outras atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bargo do Rio Branco, 12 - Pilar
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[ ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3, Conhecimento da organizagao

4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decis&o

7. Capacidade de otimizag&o de recursos

8. Habilidade para solugdo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

2. Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo

. Percepgao e capacidade de decis@o

. Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO: i
DIRETOR DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 139 desta lei complementar, e ainda:

a) Executar agoes e atividades da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

b) Elaborar diretrizes, programas e acdes de enfrentamento do racismo e da intolerancia;

c) Promover a igualdade racial como premissa e pressuposto das politicas de governo;

d) Implementar e monitorar agbes e programas de combate ao racismo e a intolerancia,
buscando parcerias com outros 6rgéos e entidades afins;

e) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decis&o
7. Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solugao de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pifar
Oure Prefo | MG - 35400-000

(31) 3656 - 3200

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagé@o
5. Percepgéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. \lisdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA AFRO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:
1.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 140 desta lei complementar, e ainda:

a) Coordenar atividades relacionadas a manutengao da cultura afro-brasileira;
b) Promover agdes de preservagéo e conscientizagdo da importancia da cultura africana e
afro-brasileira na formacao social, politica e econémica do municipio;
c) Buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades, palestras e oficinas inerentes a
cultura africana e afro-brasileira;
d) Fornecer subsidios para realizagdo de agdbes desenvolvidas pela Diretoria de Igualdade
Racial;
e) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aguisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizag&o de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagado

Gestao de Processos, Orgamentéria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

CENOOELN S

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Brance, 12 - Pitar

Oure Preto / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA INDIGENA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 141 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar atividades relacionadas a manuteng&o da cultura indigena brasileira;

b) Promover agdes de preservagao e conscientizacdo da importancia da cultura indigena
brasileira na formacgao social, politica e econémica do municipio;

c) Buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades, palestras e oficinas inerentes a
cultura indigena;

d) Fornecer subsidios para realizacdo de agdes desenvolvidas pela Diretoria de Igualdade
Racial;

e) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solucdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisédo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor acgdes corretivas

DN O A WS

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagdo

Percepgao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
GERENTE DE CULTURA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo




PREFEITURA DE OURO PRETO
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NiVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 142 desta lei complementar;

a) Acompanhar e gerir o desenvolvimento da politica municipal de Cultura;

b) Gerenciar a realizagdo dos projetos de carater cultural no municipio;

c) Gerenciar atividades relacionadas com a Cultura;

d) Orientar a atualizagdo anual do calendario municipal para o fomento, promogao e
divulgacédo das atividades culturais do municipio;

e) Incentivar projetos de capacitagdo de pessoal para servigos inerentes a Cultura;

f) Gerenciar as agbes referentes a promogdo e a valorizagao dos bens culturais do
municipio;

g) Auxiliar a realizagdo de feiras, congressos, seminarios, festivais de cunhos turistico e
cultural;

h) Acompanhar a execugéo de atividades de preservagéo e promogéo das festas culturais
e eventos do calendario anual do municipio;

i) Acompanhar e avaliar todas as propostas de atividades para realizagdo nas casas de
cultura e equipamentos culturais do municipio;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais pertinentes aos atos e orientagoes dos
argaos superiores da Cultura;

k) Auxiliar e prover informagdes aos conselhos municipais vinculados a Cultura e
Patriménio Cultural;

I) Supervisionar e garantir as atividades e a execugdo do Relatério anual do ICMS
Cultural do Municipio;

m) Fornecer subsidios para a realizago de agdes inerentes ao Gestor da Secretaria;

n) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagao;

0) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagéo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimento do acervo cultural local
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvalvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto 1 MG - 35400-000

(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE

CARGO:
DIRETOR DE PESQUISA E DIFUSAO DO PATRIMONIO CULTURAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 143 desta lei complementar, e
ainda:

a) Supervisionar a elaboragéo de inventarios, dossiés de registro e tombamento de bens
culturais e acbes de protegdo e pesquisa do Patriménio Material e Imaterial;

b) Coordenar as atividades de execug&o do Relatorio Anual do ICMS Cultural do municipio;
c) Supervisionar a elaboragéo de relatérios técnicos e pareceres referentes & conservagao
e 4 preservagéo dos bens culturais tombados e registrados pelo municipio;

d) Acompanhar a elaboragéo das atividades de educagao patrimonial, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao e demais 6rgéos;

e) Supervisionar a execugdo do Programa Municipal de Valorizagdo e Preservagdo do
Patriménio Material e Imaterial;

f) Implementar as agdes dos planos de salvaguarda dos bens culturais tombados e
registrados;

g) Promover agdes de promogéo e difuséo do Patriménio Cultural do municipio;

h) Realizar interlocugédo e agdes junto ao Conselho Municipal de Patriménio (COMPATRI)
no Ambito da Preservacdo do Patriménio Cultural;

i) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagao;

i) Exercer outras atividades correlatas

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizacéo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10, Capacidade de articulagédo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ICMS CULTURAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 144 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar e executar das acoes de vistorias, preparagéo de laudos e demais exigéncias
pertinentes ao Relatdrio Anual do ICMS Cultural;

b) Coordenar a interlocugéo de laudos e vistorias técnicos com o IEPHA;

c) Coordenar as agdes e o acompanhamento das recomendagdes do IEPHA.

d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizac&o de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
‘IO Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de anélise e priorizagao de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisédo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

Ol O B G b

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisédo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

R

CARGO:
DIRETORIA DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO IMATERIAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

BRI



PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barso do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Preto / MG - 35400-000
(31) 3556 - 3200

| ATRIBUIGOES: —’
I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Diretoria, disposta no art. 145 desta lei complementar, e
ainda:

a)Coordenar e executar das acoes de protegao, pesquisa e fomento do Patriménio
Imaterial:

b)A coordenacdo e a execucao de atividades de apoio ao Programa de fortalecimento do
ICMS Cultural do municipio.

c) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS-

- Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagédo

PN AWM

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS-
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
. Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéao
Percepgao e capacidade de decisdo
. Capacidade de lidar com situagdes adversas

7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.

CARGO:
DIRETOR DE PROMOGAO CULTURAL
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUICOES:

.LO pleno exercicio de atividades, agfes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 146 desta lei complementar, e
ainda:

a)Supervisionar a execucdo de atividades de promocéo cultural no municipio;

b)Fomentar a preservagdo da memdria e identidade cultural das comunidades, por meio
de agdes da promocao cultural;

c)Fomentar o fortalecimento das bandas, corporagées musicais e grupos folcléricos do
municipio;

d)Supervisionar as acoes para a preservagéo das manifestaces culturais do municipio;
e)Supervisionar as atividades dos equipamentos e casas culturais;

f) Fornecer subsidios para realizagao de agdes desenvolvidas pela Geréncia de Cultura:
g)Exercer outras atividades correlatas.

(o ¢ I N




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barado to Rio Branco, 12 - Pllar

Ouro Preslo { MG -

(31) 355 - 3200

35400-000

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizacdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacéo
5. Percepgéo e capacidade de decis&o
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MUSEUS E MEMORIAIS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGCOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 147 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a gestdo Museus e Memorias culturais do municipio, mantendo a
preservagao e funcionamento;

b) Gerir e coordenar exposicées de curta e longa duragao;

c) Coordenar a promogdo de atividades que integrem a comunidade com Museus e
Memorias onde estao inseridos;

d) Coordenar a realizagdo de oficinas, cursos, workshop tematicos que fomentem a
formagéo de multiplicadores nas respectivas comunidades:

e) Promover o incentivo a realizagdo de acoes referentes as festividades previstas no
calendario anual do municipio para o fomento da difus&o cultural.

f) Exercer outras atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Barao do Ric Branco, 12 - Pilar
Qura Preta / MG -

(31) 3559 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO |

35400-000

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacgéo
Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizacédo de recursos
Habilidade para solug&o de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo
. Gestéo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11.Capacidade de anélise e priorizagéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14.Capacidade de propor agdes corretivas

LN ErLN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgao e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

PN AWON

Visdo macro organizacional.

CARGO:
DIRETOR DE CASAS DE CULTURA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 148 desta lei complementar, e
ainda:

a) Promover a coordenagdo geral das Casas de Cultura e equipamentos culturais do
municipio, mantendo a preservagao e funcionamento;

b) Supervisionar e apoiar a gestao do Departamento de Casas de Cultura do Distrito de
Cachoeira Do Campo e do Departamento de Casas Cultura do Distrito de Santa Rita;

c) Coordenar e promover politicas e atividades que integrem a comunidade onde as casas
€ equipamentos culturais estéo inseridos:

d) Coordenar e promover a realizagdo de oficinas, cursos, workshop, entre outras
atividades que fomentem a formacéo de multiplicadores nas respectivas comunidades:

) Incentivar a realizacdo de acoes referentes as festividades previstas no calendario anual
do municipio;

f) Promover o acolhimento da comunidade local, cada vez que se fizer necessario:

g) Fomentar a criagdo de bibliotecas comunitarias para apoio as necessidades didaticas
das escolas;

h) Fornecer subsidios para realizagéo de agdes desenvolvidas pela Diretoria de Promogéao
de Cultural;

i) Exercer outras atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Qure Preto / MG
{31) 3556 - 3200

PREFEITURA

- 35400-000

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagdo
5. Percepcdo e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CASAS E EQUIPAMENTOS DE CULTURA DO
DISTRITO DE CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 149 desta lei
complementar, e ainda:

a) Gerir as Casas de Cultura e equipamentos culturais do distrito de Cachoeira do Campo e
regido, mantendo a preservagéo e funcionamento;

b) Promover atividades que integrem a comunidade onde as casas e equipamentos
culturais estdo inseridos:

c) Realizar oficinas, cursos, workshop, entre outras atividades gue fomentem a formagéo
de multiplicadores nas respectivas comunidades:

d) Incentivar a realizagao de agbes referentes as festividades previstas no calendario anual
do municipio;

e) Acolher a comunidade local, cada vez que se fizer necessario;

f) Fomentar a criagdo de bibliotecas comunitérias para apoio as necessidades didaticas
das escolas;

g) Fornecer subsidios para realizagdo de actes desenvolvidas pela Diretoria de Promogéo
de Cultural e Diretoria de Casas de Cultura;

h) Exercer outras atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Duro Preto / MG - 35400-000
(31) 35588 - 3200

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solug&o de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo
. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11.Capacidade de analise e priorizagéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14.Capacidade de propor agdes corretivas

LN AWM

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranca

Vis&o macro organizacional.

PND O A WD

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CASAS E EQUIPAMENTOS DE CULTURA DO
DISTRITO DE SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 150 desta lei
complementar, e ainda:

a) Gerir as Casas de Cultura e equipamentos culturais do distrito de Santa Rita e regiao,
mantendo a preservagao e funcionamento:

b) Promover atividades que integrem a comunidade onde as casas e equipamentos
culturais est3o inseridos;

c) Realizar oficinas, cursos, workshop, entre outras atividades que fomentem a formagao
de multiplicadores nas respectivas comunidades:

d) Incentivar a realizagdo de acées referentes as festividades previstas no calendario anual
do municipio;

e) Acolher a comunidade local, cada vez que se fizer necessério:;
f) Fomentar a criacdo de bibliotecas comunitarias para apoio as necessidades didaticas
das escolas;

g) Fornecer subsidios para realizagio de agées desenvolvidas pela Diretoria de Promogéo
de Cultural e Diretoria de Casas de Cultura:

h) Exercer outras atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Dure Prato / MG - 35400-000
131) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisic&o e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugédo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestao de Processos, Orgamentéria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de andlise e priorizacéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

D0~ ooy I

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperacéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagao

. Percepgao e capacidade de decisdao

. Capacidade de lidar com situagdes adversas

7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.

DO~ WN =

CARGO:
DIRETOR DO TEATRO MUNICIPAL — CASA DA OPERA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 151 desta lei complementar, e
ainda:

a) Gerir o Teatro Municipal — Casa da Opera mantendo o funcionamento e a preservagao
do espaco;

b) Proceder ao preenchimento do formuldrio de registro das atividades para fins de relatorio
anual;

c) Prover a realizagdo dos eventos do Teatro Municipal — Casa da Opera, conforme
calendario municipal;

d) Coordenar a receita referente a visitagéo e utilizagao do espago, por meio da elaboragéo
de relatérios e prestagdes de contas mensais:

e) Realizar o recolhimento da arrecadagdo das taxas de forma semanal do Teatro
Municipal — Casa da Opera, para o Fundo Municipal de Patriménio;

f) Encarregar-se da comprovagdo da arrecadacdo das taxas de eventos externos
realizados no espago conforme aprovagao da Geréncia de Cultura:

g) Buscar parcerias para realizagéo de atividades artisticas para promogéo do espago;

h) Acolher os artistas locais;

i) Fornecer subsidios para realizaco de agtes desenvolvidas pela Geréncia de Cultura;

j) Exercer outras atividades correlatas.



PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

PREFEITURA DE OURO PRETO'

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulacao
11.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CoeNOIOhLN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperacéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagdo

. Percepgéao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situagdes adversas

. Lideranca

. Visdo macro organizacional.

RN WN =

CARGO:
GERENTE DE CONTRATOS E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 152 desta lei complementar, e
ainda:

a) Gerenciar contratos e atividades administrativas da secretaria:

b) Gerenciar em conjunto com o Secretério a execugdo orgamentaria;

c) Elaborar e acompanhar os procedimentos licitatorios relativos as atividades da
secretaria e dos fundos vinculados, Fundo Municipal de Cultura (FUNCULT), Fundo
Municipal de Patriménio (FUNPATRI) e Fundo Municipal de Turismo (FUNTUR);

d) Gerenciar atividades relacionadas aos recursos humanos (servidores e colaboradores);

e) Gerenciar a captagdo de recursos destinados aos fundos municipais vinculados a
secretaria;

f) Gerenciar em conjunto com os Conselhos Municipais ligados aos fundos vinculados a
secretaria, os investimentos e despesas realizadas;

g) Gerenciar a execugdo dos planos anuais de investimentos aprovados pelos conselhos
fundos vinculados a secretaria;

h) Gerenciar em conjunto com equipe técnica todos os contratos, convénios referentes a
preservacao do Patriménio Histérico e Cultural;

i) Garantir a boa execugéo dos contratos da secretaria:

J) Acompanhar em conjunto com as equipes técnicas de fiscalizagdo a execucgdo dos
contratos no ambito da secretaria.

k) Promover a condugdo das demandas de contratagdo dos servicos e aquisigoes
necessarios ao funcionamento da secretaria;

I) Cumprir e fazer cumprir as legislacdes vigentes;




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oura Preto 7 MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

m) Fornecer subsidios para a realizagao de agées inerentes ao Gestor da Secretaria;
n) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuacéo;
o) Executar atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagéo de recursos
. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagio
12.Conhecimento do acervo cultural local
13.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

LN AWON

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

N AN =

CARGO:

DIRETOR DE PROJETOS ESPECIAIS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 153 desta lei complementar, e
ainda:

a) Supervisionar, executar e desenvolver projetos relativos & execugéo de obras e servicos
relativos & preservagéo do Patriménio Cultural do municipio;

b) Fiscalizar, em conjunto com a equipe técnica, a execugao de obras e cumprimento de
projetos e cronogramas relativos a preservagao do Patriménio Histérico e Cultural;

c) Propor alternativas de revitalizagdo e restauracdo de bens culturais e edificagdes
publicas do municipio;
d) Manter didlogo junto ao Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) na
aprovagao dos projetos elaborados:
e) Acompanhar vistorias técnicas para a elaboragdo de projetos e obras;
f) Fornecer subsidios para realizacdo de acbes desenvolvidas pela Geréncia de
Administrativa;

g) Exercer outras atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto 7 MG
(31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETQ o

- 35400-000

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagéo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade

. Cooperagéo e saciabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagéo

. Percepgéao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.

N U AW

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacicnal

ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 154 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar os processos de contratagdo conforme demanda da secretaria em conjunto
com a Geréncia Administrativa;
b) Acompanhar o andamento dos processos de contratagdo vinculados a secretaria;
c) Solicitar orgamentos e demais documentos para a elaboragdo de processos:
d) Orientar os departamentos e setores da secretaria quanto aos procedimentos legais de
contratagéo;
e) Providenciar a documentagao necessaria para a quitagao de contratos da secretaria;
f) Garantir a boa execugdo dos contratos administrativos da secretaria, bem como a
prestacéo de contas em conjunto com a Geréncia administrativa;
g) Coordenar as logisticas de aquisigdes e distribuigdo de bens para toda a secretaria;
h) Fornecer subsidios para realizagdo de agdes desenvolvidas pela Geréncia
Administrativa;
i) Executar atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
{31) 3556 - 3200

URO PRETO

PREFEITURA DE O

i

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéao
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
. Habilidade para solugdo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos

8
9.
10.Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagéo e sociabilidade

- Autodesenvolvimento e Organizacdo

. Percepcao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situagbes adversas

. Lideranga

. Visdo macro organizacional. ]

ONOOTAWN -

L

CARGO: 1
GERENTE DE TURISMO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

| I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 155 desta leij complementar, e
ainda:

a) Gerenciar a Palitica Municipal de Turismo;

b) Gerenciar as atividades e acdes de fomento e fortalecimento do Turismo;

¢) Gerenciar as agbes referentes a promocao e a valorizacdo do Turismo do municipio;

d) Gerenciar a realizagdo de feiras, congressos, seminarios, festivais, festas e eventos
turisticos do municipio;

€) Acompanhar agdes de execucao relativa ao Fundo Municipal de Turismo (FUNTUR);

f) Realizar junto gestdo da secretaria visitas técnicas para captagdo de recursos e
elaboragéo de projetos para dinamizag&o do turismo e seus segmentos;

g) Supervisionar projetos referentes a atividade turistica no municipio;

h) Desenvolver agdes de promocao do turismo junto as demais secretarias da gestdo
municipal;

i) Realizar encontros, promover didlogos e parcerias junto ao trade turistico do municipio
e regiao;

i) Fornecer subsidios para a gestéo da secretaria;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais pertinentes aos atos e orientactes dos
orgdos superiores;

I) Realizar outras atividades relacionadas com sua drea de atuagao;

m) Exercer atividades correlatas.

L

21



PREFEITURA DE OURO PRETO

Pracs Barfo do Rio Branco, 12 - Pilar

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagao
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimento do acervo turistico e cultural
13.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

N AWN;

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepcao e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR DE TURISMO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 156 desta lei complementar, e
ainda:

a) Supervisionar a execugdo de atividades de promogdo de Ouro Preto como destino
turistico;

b) Supervisionar as agdes para fomento e fortalecimento da atividade turistica no
municipio;

c) Acompanhar o desenvolvimento da Politica Municipal de Turismo;

d) Fiscalizar agbes de execugao relativa ao Fundo Municipal de Turismo (FUNTUR);

e) Apresentar e desenvolver projetos para captagdo de recursos para dinamizagdo do
turismo e seus segmentos;

f) Realizar atividades pertinentes a diretoria, relacionadas ao relacionamento com o trade
turistico no territério municipal;

g) Analisar e definir, junto a Geréncia de Turismo, as demandas necessarias para o
desenvolvimento do turismo no municipio;

h) Acolher demandas de parceiros e proponentes e encaminhar a Geréncia de Turismo;

i) Analisar, junto & Geréncia de Turismo, as proposigdes e participagdes em eventos
turisticos (Workshop, feiras, congressos, entre outros);

j) Propor capacitagdes e atividades para a qualificagdo dos servidores ligados a atividade
turistica;

k) Gerir os contratos referentes a prestacéo de servigos ou aquisigdes de bens, vinculados
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a diretoria;

I) Realizar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

m) Fornecer subsidios para a Geréncia de Turismo;

n) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais pertinentes aos atos e orientages dos
orgaos superiores;

o) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagéo;

p) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aguisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade

. Cooperacdo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagéo

. Percepcao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situagées adversas

. Lideranga

. Visdo macro organizacional.

0~ O AW

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS TURISTICOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 157 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar a execugdo de projetos para as atividades e acdes de fomento e
fortalecimento do Turismo;

b) Coordenar as agbes referentes & promogéo e a valorizagdo do Turismo do municipio;
c)Supervisionar a realizagdo de feiras, congressos, seminarios, festivais, festas e eventos
turisticos do municipio;

d) Promover a coordenacgéo e a elaboragao de projetos para o turismo inclusivo e social;
e)Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagao de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agées corretivas

CoOoNOG A WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperacéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagdo

. Percepgao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situacdes adversas

. Liderancga

. Visdo macro organizacional.

O~ OGN =

CARGO:
DIRETOR DE EVENTOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, acées e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 158 desta lei complementar, e
ainda:
a) Acompanhar e proporcionar condigbes para realizagdo dos eventos do calendério
turistico e cultural do municipio;
b) Realizar atividades pertinentes a diretoria, relacionadas aos eventos de instituicoes
parceiras e proponentes no territorio municipal;
c) Organizar e definir, junto a Geréncia de Turismo, as estruturas necessarias para
execucdo dos eventos turisticos e culturais do municipio;
d) Buscar parcerias para o desenvolvimento de eventos culturais e turisticos no municipio;
e) Garantir a boa execugéo dos servicos por parte das contratadas:
f) Acolher demandas de parceiros e proponentes e encaminhar a Geréncia de Turismo:
g) Analisar, junto @ Geréncia de Turismo, as proposigdes para apoio em eventos de outras
secretarias, orgaos, instituigdes e comunidade;
h) Emitir solicitagéo de servigo e encaminhar ao chefe de departamento para atendimento;
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i) Gerir os contratos referentes a prestacdo de servigos ou aquisicbes de bens, vinculados
a realizagao de eventos;

j) Realizar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

k) Fornecer subsidios para a Geréncia de Turismo;

I) Cumprir e fazer cumprir as disposigGes legais pertinentes aos atos e orientagbes dos
orgaos superiores;

m) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuacio;

Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solug&o de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulacao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperacao e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagao

. Percepcgao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situagdes adversas

. Lideranga

. Visdo macro organizacional.

O~ WwN =

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS DE EVENTOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

l.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 159 desta lei
complementar, e ainda:

f) Planejar, coordenar e executar as atividades do Galp&o de Eventos;

g) Executar e fiscalizar da montagem adequada das estruturas para realizacdo dos
eventos;

h) Elaborar relatérios atualizadas de materiais e equipamentos existentes e disponiveis
para uso no Departamento;

a) Zelar pelo bom funcionamento do espago e acondicionamento de materiais e
equipamentos, assim como, o registro da necessidade de aquisigdes de outros materiais
ou equipamentos;

b) Preencher lista de atividades (checklist) dos eventos;

c) Acompanhar a montagem das estruturas e a emissao da documentagdo necessaria para
realizagao dos eventos culturais;

d) Acolher as demandas aprovadas de parceiros para realizagdo de eventos culturais;

e) Exercer outras atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de anadlise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

15.Conhecimentos de engenharia

000 NG O Gy R

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagao

. Percepcgéo e capacidade de decisao

. Capacidade de lidar com situagdes adversas

. Lideranca

Visdo macro organizacional.

CONO O AW

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 160 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de eventos culturais do calendario
municipal,

b) Solicitar junto ao Departamento de Estruturas a realizagdo das atividades necessarias
para os eventos;

c) Elaborar junto a Diretoria de Eventos e a Geréncia de Turismo checklist necessario para
acompanhamento e boa execugao das atividades;

d) Manter atualizada lista de contatos dos responsaveis pelos eventos culturais;

e) Atualizar informagdes dos responsaveis pelos espagos de uso para eventos culturais,
bem como informagdes sobre o local;

f) Preencher lista de atividades (checklist) dos eventos;

g) Coordenar e acompanhar a montagem das estruturas e a emissao da documentacgdo
necessaria para realizacao dos eventos culturais;

h) Atender as demandas da Diretoria de Eventos, quanto aos eventos culturais;

i) Acolher as demandas aprovadas de parceiros para realizagao de eventos culturais;
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|) Elaborar relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas:

k) Fornecer subsidios para a Diretoria de Eventos:

I) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais pertinentes aos atos e orientacdes dos
orgaos superiores;

m) orgaos superiores;

n) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuacgéo.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
. Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacéo
Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacdo
. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informética
11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14.Capacidade de propor acdes corretivas

PN OR LN

(o]

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PN AWN

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS TURISTICOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 161 desta lei
complementar, e ainda:

a) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de eventos turisticos do calendario
municipal;

b) Solicitar junto ac Departamento de Estruturas a realizacdo das atividades necessarias
para os eventos;

c) Elaborar junto & Diretoria de Eventos e a Geréncia de Turismo o checklist necessario
para acompanhamento e boa execugdo das atividades:

d) Manter atualizada lista de contatos dos responsaveis pelos eventos turisticos;

e) Atualizar informagoes dos responsaveis pelos espagos de uso para eventos, bem como
informagoes sobre o local;




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Prefo / MG - 35400-000
(31) 3550 - 3200

g) Coordenar e acompanhar a montagem das estruturas e a emissdo da documentagéo
necessaria para realizagdo dos eventos;

h) Atender as demandas da Diretoria de Eventos, quanto aos eventos turisticos:

i) Acolher as demandas aprovadas de parceiros para realizacdo de eventos turisticos;

j) Elaborar relat6rios mensais sobre as atividades desenvolvidas;

k) Fornecer subsidios para a Diretoria de Eventos:

[) Cumprir e fazer cumprir as disposigGes legais pertinentes aos atos e orientagdes dos
orgaos superiores;

m) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagdo.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacéo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacdo

Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de andlise e priorizagao de atividades
12.Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor acdes corretivas

LCoNDO AN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagéo

. Percepcéo e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situacées adversas

. Lideranga

. Visdo macro organizacional.

RN B WN =

CARGO:
HHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGMENTACAO E ROTEIRIZACAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 162 desta lei
complementar, e ainda:

a)Realizar agdes que promovam o desenvolvimento dos segmentos turisticos no territorio
municipal;

b)Elaborar roteiros turisticos conforme orientagdo e demanda da Diretoria de Turismo;
c)Propor reunides e encontros com parceiros para o desenvolvimento dos segmentos
turisticos no territério municipal;

o
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d)Acolher projetos e acbes de desenvolvimento da segmentacéo e roteirizagdo junto as
demais secretarias do municipio, érgaos e instituigoes;

e)Realizar andlise junto a Diretoria de Turismo das proposicdes recebidas;

f) Elaborar rotas turisticas inclusivas e sociais

g)Realizar visitas técnicas para elaboracio de rotas e desenvolvimento de segmentos
turisticos;

h)Promover a identificagdo de potenciais turisticos em diversas regides da sede e distrito
do municipio para desenvolvimento:

i) Propor agdes de melhoria de rotas e segmentos ja existentes;

i) Realizar relatério mensal das atividades desenvolvidas:

k)Fornecer subsidios para a Diretoria de Turismo;

I) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais pertinentes aos atos e orientagbes dos
orgaos superiores;

m) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagéo;

n)Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solug&o de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

9. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

PN A WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade

- Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situacdes adversas

. Lideranca

. Visdo macro organizacional.

DN U A WN

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
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ATRIBUIGOES:
.0 pleno exercicio de atividades, agées e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 163 desta lei complementar, e ainda:
a)Gerir os equipamentos do municipio, mantendo a preservagéao e funcionamento;
b)Promover atividades que integrem a comunidade onde aos equipamentos;
¢)Acompanhar procedimentos licitatorios, bem como contratos referentes aos equipamentos;
d)Fiscalizar a boa execugao dos contratos e manutengdo dos espacos;
e) Realizar visitas bimestrais nos equipamentos, no intuito de inspecéo;
Incentivar a realizagdo de agdes referentes ao desenvolvimento dos equipamentos turisticos
do municipio;
f) Acolher a comunidade local, cada vez que se fizer necessario;
g)Manter atualizadas as informagdes dos eqguipamentos, tais como relacdo de locatérios,
contratos, condi¢des das estruturas fisicas, dentre outras;
h)Realizar relatério quadrimestre das atividades desenvolvidas:
i) Fornecer subsidios para realizagdo de acoes desenvolvidas pela Geréncia de Turismo;
i) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais pertinentes aos atos e orientagdes dos
orgaos superiores;
k) Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagao;
Exercer atividades correlatas
ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacéo
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizacéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao
. Gestéo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11.Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14.Capacidade de propor acdes corretivas
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
. Cooperagéo e sociabilidade
. Autodesenvolvimento e Organizagdo
. Percepcéo e capacidade de decisdo
. Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga
Visao macro organizacional.

PN AN

o]

FUNGCAO DE CONFIANGA:
RT- RESPONSAVEL TECNICO DE ENGENHARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ESCOLARIDADE: Superior em Engenharia Civil
NIVEL: Tatico
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| ATRIBUIGOES: 1
a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagéo da execucdo das obras in-loco em
conjunto com arquitetos e demais membros da equipe técnica da secretaria;

b) Responsabilizar-se pela emissdo de orcamentos destinados a contratagio de obras e
servicos

¢) Exercer a responsabilidade técnica de engenharia na fiscalizagdo das obras da secretaria
de cultura e turismo;

d) Exercer outras atividades préprias de servigos de engenharia.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Gestao Estratégica

Orientagao para Resultados

Gestao de Processos

Gestédo Orgamentaria

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Visao Sistémica

9. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
10. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

11. Analise critica

PNOOB LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
. Etica e Probidade
Cooperacéo e sociabilidade
. Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgdo e capacidade de decisio
. Capacidade de lidar com situagdes adversas
. Lideranga
Visdo macro organizacional

DNO O AWM

FUNCAO DE CONFIANGA: j
RT- RESPONSAVEL TECNICO DE ARQUITETURA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ESCOLARIDADE: Superior em Arquitetura

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizacdo de arquitetura, in-loco em
conjunto com arquitetos e demais membros da equipe técnica da secretaria;

b) Responsabilizar-se pela emissao de orgamentos destinados a contratagdo de obras e
servigos

¢) Exercer a responsabilidade técnica de arquitetura na fiscalizagdo das obras da secretaria:
d) Exercer outras atividades proprias de servigos de arquitetura.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Gestao Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestédo Orgamentaria

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagao de atividades
Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
10 Habilidade de Relacionamento Interpessoal

11. Analise critica

CEND A WN =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas

. Lideranca

. Visdo macro organizacional

NG AW

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DE BENS TOMBADOS E REGISTRADOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL: Operacional
ATRIBUICOES:
a) Gerenciar, controlar, responsabiliza-se pela insergéo de dados no sistema de ICMS Cultural
do |IEPHA;
b) Responsabilizar pela emissdo quadro de investimentos do ICMS Cultural;
c) Responsabilizar pela captagao e preparagdo dos documentos fisicos com devidos
comprovantes de pagamento referentes ao ICMS Cultural;
d) Exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcdes.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigéo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizacédo e Controle

Administracdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Brance, 12 - Pilar

Oure Prato / MG - 35400-000
PREFEITURA DE OURO PRETO m
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranca

Vis&o macro organizacional
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FUNCAO CONFIANGA:
COORDENADOR SETORIAL DE RH

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e controlar eventos da folha de pagamento e demais servigos referentes a
recursos humanos de todos os servidores lotados na secretaria;

b) Responsabilizar pela interlocugdo com a geréncia de RH do Municipio em assuntos
referentes aos servidores da secretaria;

c) Responsabilizar pelos langamentos e acompanhamentos de dados no sistema
informatizado de RH:

d) Outras atividades correlatas no &mbito de suas fungoes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
2. Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades
3. Proatividade e Descrigao
4. Capacidade de dar suporte a tomada de decisio
5. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
6. Organizacdo e Controle
7. Administrag&o do Tempo
8. Relacionamento Interno e Externo
9. Conhecimento das normas estatutarias

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Prato / MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO
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FUNGAO CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DE MARKETING TURISTICO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e planejar e a gestao de midia de turismo;

b) Coordenar e fazer a gestdo das Midias Sociais, quanto aos aspectos turisticos de Ouro
Preto.

c) Controlar a insergéo de material nas midias sociais.

d) Outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
. Adaptabilidade e Flexibilidade
Capacidade de analise e priorizaggo de atividades
Proatividade e Descricao
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle
Administragdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento de Marketing

IBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional
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FUNGAO CONFIANCA:
COORDENADOR DE GESTAO DO OBSERVATORIO E INVENTARIO TURISTICO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e elaborar pesquisas, estudos e atualizagdes da oferta e demanda turistica;
b) Realizar constante monitoramento do fluxo turistico;

¢) Elaborar estudos e relatérios de gestzo;

d) Outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barso do Rio Brance, 12 - Pilar
Ouire: Preto [ MG - 35400-000

(31 3559 - 3200

WWW.OUFOpTeto.mg.gov.br

R A

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranca

Visao macro organizacional
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FUNCAO CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO AO ARTESAO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Responséavel pela administragdo dos locais artesanato, no tocante ao controle de
identificagao e registro dos artesaos:

b) Responsavel por atualizar selegéo e registro da produgéo local;

c) Realizar controle e fazer relatdrios para a Diretoria de Turismo.

d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas funcoes.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Capacidade de analise e pricrizagdo de atividades
Proatividade e Descrigéo

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
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PREFEITURA DE OURO PRETO
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS: j

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional
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| FUNGAO CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO AO TURISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

e) Responsavel pela administracdo dos locais de receptivo turistico, no tocante a manutengao
dos espagos;

f) Responsavel por atualizar informag6es a serem repassadas aos turistas;

g) Realizar controle e fazer relatérios para a Diretoria de Turismo.

h) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no &mbito de suas fungées.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizacdo e Controle

Administracdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcdo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Liderancga
Visao macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Prate / MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE ‘URQ'PRETOI

FUNGAO CONFIANGA: T
ENCARREGADO DE SERVIGOS ELETRICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e responsabilizar-se pela lideranca da equipe de instalacdo elétrica para
atendimento aos eventos;

b) Fazer a interlocutor entre o Departamento de Estruturas e solicitantes responsaveis pelos
eventos;

c) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas fungdes.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
. Adaptabilidade e Flexibilidade
Gestao de Pessoas
Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades
Proatividade e Descrigdo
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizacdo e Controle
Administragdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo

IBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranca

L . Visdo macro organizacional
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FUNGAO CONFIANCA:
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ESTRUTURAS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e responsabilizar-se pela lideranga da equipe de montagem das estruturas para
atendimento aos eventos;

b) Fazer a interlocutor entre o Departamento de Estruturas e solicitantes responsaveis pelos
eventos;

c) Exercer outras atividades de encarregado correlatas, no ambito de suas fungdes.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Prelo / MG - 35400-000
{31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE OURO

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizaggo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagio e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepgdo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional
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