PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto / MG - 35400-000
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) ANEXO Il - G
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGOES DE CONFIANCA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Baréio do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto / MG
(31) 3558 - 3200

- 35400-000

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Secretaria, disposta no art. 129 desta lei complementar, e ainda:

a) Elaborar e executar a politica municipal e diretrizes de agropecuaria, abastecimento e
agroindustria.

b) Promover a execugéo de programas e projetos de desenvolvimento rural, cooperativismo e
associativismo;

c) Apoiar e incentivar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal,
assisténcia técnica e extens&o rural, em conjunto com érgaos federais e estaduais:

d) Gerir, avaliar e fiscalizar os convénios e parcerias firmados pelo Municipio para a
agricultura, pecuéria, abastecimento e agroindustria;

e) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacao.

f) Apresentar projetos de interesse da agropecuaria municipal aos Poderes Executivo e
Legislativo, como subsidio para futuras leis que assegurem apoio ao produtor rural;

g) Propor e sugerir o montante de recursos financeiros a ser destinado aos projetos que
beneficiem diretamente a produgéo agropecuaria no municipio;

h) Zelar pela manutengéo da filosofia e carater técnicos na execucao dos programas, projetos
e trabalhos realizados e pelo correto cumprimento de suas normas:;

i) Realizar e incentivar feiras, exposigoes, festividades e outros eventos relacionados a
agropecuaria;

j) Apoiar e fornecer a estrutura necessaria para o adequado funcionamento do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Ouro Preto — CMDRS/OP

k) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

I) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
. Adaptagdo a mudanga
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacgao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Capacidade de analise de cenarios
. Habilidade de tomada de deciséo
10.Capacidade de otimizacéo de recursos
11.Habilidade para solugéo de problemas
12.Capacidade Analitica
13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagéo
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16.Conhecimento da legislago de vigilancia de produtos de origem animal

CINOOA®N

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagao

Percepcéo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situag6es complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Visdo macro organizacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Baro do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Preto / MG - 35400-000

(31) 3559 - 3200

'PREFEITURAD

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produzam a efetividade das
competéncias previstas para a Secretaria, disposta no art. 130 desta lei complementar, e
ainda:

a) Planejar a coordenacdo e o controle das atividades relativas ao orgamento, finangas,
transporte, servigos gerais, obras, manutengdo, material, patriménio, informatica e gestao
de contratos da secretaria;

b) Coordenar, executar e auxiliar as atividades relacionadas aos Recursos Humanos e aos
processos de compras;

c) Executar o processo de cotagdo e promover os demais atos dos processos licitatdrios
para compras de materiais ou servigos;

d) Coordenar e o controlar a execugéo e os prazos de vigéncia dos convénios e/ou acordos
de cooperagao técnica sob a responsabilidade da secretaria;

e) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagéo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizacao

. Percepgéo e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situacdes adversas

. Lideranga

. Vis8o macro organizacional.

NGO R WN

CARGO:
DIRETOR DE AGRICULTURA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Qure Preto / MG
{31) 3558 - 3200

- 35400-000

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Diretoria, disposta no art. 131 desta lei complementar, e
ainda:

a) Fornecer dados para elaboragdo de projetos, planos, relatérios e pareceres relacionados
a este departamento;

b) Fomentar e incentivar as atividades agricolas, patrulha mecanizada, assisténcia técnica
e extensao rural;

¢) O apoio ao produtor rural do municipio na realizagdo do cadastramento perante o
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA e na realizacdo da
declaracé@o do Imposto Territorial Rural - ITR;

d) Capacitar e treinar a vocacéo do trabalhador rural:

a) Promover de agdes, programas e projetos para apoiar o desenvolvimento da agricultura
familiar,

b) Gerir e fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatorios e pareceres:

c) Prestar servigos de assisténcia técnica e de extenso rural

d) Promover o fomento e o incentivo as atividades agroindustriais, agropecuarias de
manutengéo familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais dentre outras;

e) Capacitar e treinar para a vocacionar o talhador rural.

f) Exercer outras atividades de correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

. Gestéo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12.Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor agdes corretivas

15.Conhecimentos de agricultura

CONDO A LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PNOOALN S

CARGO:
DIRETOR DE ABASTECIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rie Branco, 12 - Pilar
Dure Preto / MG -

(31) 3659 - 3200

PREFEITURA DE

35400-000

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

1.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Diretoria, disposta no art. 132 desta lei complementar, e ainda:

a) Fornecer dados para elaboragéo de projetos, planos, relatorios e pareceres relacionados
a este departamento;

b) Criar de programas e projetos de acordo com a vocacdo produtiva de cada territério,
visando a integracédo dos produtores rurais e consumidores;

c) Criar, executar e gerir de feiras, com a finalidade de promover e fomentar a
comercializagdo dos produtos agropecudrios do Municipio;

d) Executar a manutengéo e a gestdo do Viveiro de mudas, para atender a demanda dos
projetos da Secretaria Municipal de Agropecudria;

e) Coordenar e gerir convénios e parceiros relacionados a este departamento;

f) Incentivar e o apoiar as atividades relacionadas as cooperativas e associagoes.

g) Promover agdes, programas e projetos para apoiar o desenvolvimento de sistema de
abastecimento; A manutengdo mecanizada das vias de acesso que atendem aos produtores
rurais do municipio.

h) Promover o fornecimento de dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres:

i) Coordenar e executar a prestagdo de servicos de assisténcia técnica e de extensao rural
|) Promover o fomento e o incentivo as atividades agroindustriais, agropecudrias de
manutencao familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais dentre outras;

k) Coordenar a capacitagéo e treinamento para a vocacionar o talhador rural.

I) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagio

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugao de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulaggo

Gestéo de Processos, Orcamentdria, de Pessoas e de materiais
10.Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11.Capacidade de analise e priorizagéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo

13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14.Capacidade de propor acoes corretivas

15.Conhecimentos de abastecimento

CENOOALN A

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pllar
Quro Preta / MG - 35400-000
(31) 355¢ - 3200

PREFEITURA DE OURO PRET(

CARGO:

DIRETOR DE PECUARIA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para seu Departamento, disposta no art. 133 desta lei
complementar, e ainda:

a) Fornecer dados para elaboragdo de projetos, planos, relatorios e pareceres
relacionados a este departamento;

b) Fomentar e incentivar as atividades pecuarias;

c) Coordenar agdes e servigos técnicos especificos para a pecuaria e correlatos;

d) Promover a defesa sanitaria animal e o incentivo ao controle de zoonoses no ambito de
sua atuacgio.

&) Apoiar o produtor rural do municipio na realizagdo do cadastramento perante o Instituto
Mineiro de Agropecuaria — IMA e nas reagdes com outros orgéos publicos;

f) Promover agdes, programas e projetos para apoiar o desenvolvimento da pecuaria;

g) Promover o fornecimento de dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

h) Coordenar e executar a prestagdo de servigos de assisténcia técnica e de extensio rural
i) Promover o fomento e o incentivo as atividades agroindustriais, agropecuarias de
manutencao familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais dentre outras;

i) Coordenar a capacitagdo e treinamento para a vocacionar o talhador rural.

k) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéo
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizacao de recursos
Habilidade para solugédo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo
Gestéo de Processos, Orgamentdria, de Pessoas e de materiais
10 Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11.Capacidade de anadlise e priorizacéo de atividades
12.Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
13.Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14.Capacidade de propor agbes corretivas

©RENOO A WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas

. Lideranga

Vis&o macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Brance, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000
(31) 3586 - 3200

CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FEIRAS E EXPOSICOES

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Departamento, disposta no art. 134 desta lei
complementar, e ainda:

a) Planejar, implantar, administrar, supervisionar e fiscalizar feiras agropecuarias;

b) Elaborar pesquisas, estudos, planos, programas e projetos visando ao desenvolvimento
socioeconémico das atividades de pecuaria e agricultura;

c) Promover a organizagdo de exposigbes, feiras, certames e outras realizacdes,
objetivando o fomento da pecuaria e da agricultura;

d) Planejar, implantar e administrar espacos publicos destinados as feiras e exposigdo de
produtos da agricultura familiar;

e) Propor a capacitagdo de recursos humanos nos eventos especializados, necessarios ao
pleno desenvolvimento de suas atividades;

f) Exercer outras atividades correlatas as feiras e exposigdes.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagio
4. Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisio
7. Capacidade de otimizagéo de recursos
8. Habilidade para solugédo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situagées adversas

. Lideranga

. Visdo macro organizacional.

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVIGCO DE INSPECAO MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico




PREFEITURA DE OURO PRETO

FPraca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000

{131) 355¢ - 3200

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Departamento, disposta no art. 135 desta lei
complementar, e ainda:

a) Executar de forma consorciada os servigos de inspegéo de produtos de origem animal,
na forma prevista pela Lei Municipal 1.179/2020, combinada com a Lei Federal
7.889/1989.

b) Regulamentar a inspegdo, a autorizagdo, a fiscalizacdo, o registro e o cadastro de
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, comerciais e industriais, de
produgao, processamento e venda de produtos de origem animal;

c) Observar e aplicar outras normas complementares expedidas pela vigilancia sanitaria do
estado e da unido;

d) Emitir certificado sanitarios de produtos de origem animal.

e) Editar normas complementares.

f) Exercer outras atividades correlatas de inspegdo de poder de policia.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solug&o de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagéo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcéo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situacdes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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| CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Departamento, disposta no art. 136 desta lei
complementar, e ainda:

a) Promover, fomentar, coordenar e incentivar a programas de Arranjo Produtivo Local -
APL;

b) Criar de programas e projetos observada a vocagao de cada territorio e produtor rural;

c) Implantar programas de servicos e subsidios ao uso de maquinas e equipamentos
agricolas.

d) Exercer outras atividades correlatas.




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
(31) 3556 - 3200
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Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de deciséo

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagéo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepc¢éo e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situacées adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.

Do NOORWN
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FUNGAO DE CONFIANCA:
COORDENADOR DA PATRULHA MECANIZADA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Gerenciar e controlar a emissdo de DAM — Documento de Arrecadag@o Municipal para os
servigos da patrulha mecanizada;

b) Gerenciar a agenda de trabalho da patrulha mecanizada:

¢) Gerenciar junto com os encarregados as rotas dos trabalhos a serem executados de forma a
possibilitar o atendimento das politicas de apoio e incentivo a agricultura e pecuaria;

d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas no &mbito de suas funcées.
ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

—_

2. Gestao de Pessoas

3. Capacidade de analise e priorizagao de atividades

4. Proatividade e Descrigédo

5. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

6. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

7. Organizagao e Controle

8. Administragdo do Tempo

9. Relacionamento Interno e Externo
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade

2. Etica e Probidade

3. Cooperagao e sociabilidade

4. Autodesenvolvimento e Organizagio

5. Percepcéo e capacidade de decisdo

6. Capacidade de lidar com situagdes adversas

7. Lideranca

8. Visdo macro organizacional




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000

(31) 355% - 3200

FUNCAO DE CONFIANGA:
ENCARREGADO DE SERVIGCOS DA PATRULHA MECANIZADA DA REGIAO NORTE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Gerenciar os servigos da patrulha mecanizada na regido norte do municipio;

b) Gerenciar o consumo, rota e deslocamento dos equipamentos e maquinas agricolas;

c) Gerenciar os trabalhos a serem executados de forma a possibilitar o atendimento das
politicas de apoio e incentivo a agricultura e pecuaria;

d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas no ambito de suas funcgées.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestéo de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte & tomada de deciséo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

©CENOO AWM

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacgéo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situactes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional

NN =

FUNGAO DE CONFIANCA:
ENCARREGADO DE SERVIGOS DA PATRULHA MECANIZADA DA REGIAO SUL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Gerenciar os servigos da patrulha mecanizada na regiao sul do municipio;

b) Gerenciar o consumo, rota e deslocamento dos equipamentos e maquinas agricolas:

c) Gerenciar os trabalhos a serem executados de forma a possibilitar o atendimento das
politicas de apoio e incentivo a agricultura e pecuéria;

d) Exercer outras atividades de encarregado correlatas no ambito de suas fungdes.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Baréo do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
- 3200

(31) 3850

R

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestado de Pessoas

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigéo

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

e

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacéo
5. Percepgdo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagbes adversas
7. Lideranga
8. Visao macro organizacional
FUNGAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DE SERVICOS DO ESCRITORIO DO INCRA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Gerenciar os atendimentos aos produtores rurais, nos limites do convénio firmado entre o
municipio de Ouro Preto e o Instituto Nacional de Reforma Agraria — INCRA,;

b)  Zelar pelo sigilo de dados fiscais dos produtores rurais;

c) Responsabilizar-se pelas atribuicdes do municipio nos termos do convénio;

d) Exercer outras atividades correlatas no ambito do convénio.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Adaptabilidade e Flexibilidade
2. Gestdo de Pessoas
3. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
4. Capacidade de anélise e priorizagéo de atividades
5. Proatividade e Descrigao
6. Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
7. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
8. Organizagao e Controle
9.
1

Administracdo do Tempo
0.Relacionamento Interno e Externo
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000
{31) 35656 - 3200

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcédo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional

PND AN

FUNCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE SERVICOS DO ESCRITORIO DO IMA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Gerenciar os atendimentos aos produtores rurais, nos limites do convénio firmado entre o
municipio de Ouro Preto e o Instituto Mineiro de Agropecudria — IMA;

b) Responsabilizar-se pelas atribuigdes do municipio nos termos do convénio;

c) Exercer outras atividades correlatas no ambito do convénio.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
. Adaptabilidade e Flexibilidade
Gestéo de Pessoas
Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagdo e Controle
Administragao do Tempo

‘IO Relacionamento Interno e Externo
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional

©CENDO B LN

QNGO Wi

\ FUNCAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE SERVIGOS DOS DISTRITOS DE CACHOEIRA DO CAMPO E SANTA
RITA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL: Operacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bar#o do Rio Branco, 12 - Pilar

Oure Preto 1 MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

' PREFEITURA a‘_ OURO P¥

ATRIBUICOES:

a) Gerenciar os servidores lotados nos Centro Administrativo de Cachoeira do Campo e Santa
Rita;

b) Responsabilizar-se pelas demandas apresentadas, pelo controle e distribuicéo de tarefas;

c) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administracdo do Tempo

‘IO Relacionamento Interno e Externo

CENOO A LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
- Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situacées adversas

. Lideranca

. Visdo macro organizacional
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