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AGENTE POLITICO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ

FORMA DE PROVIMENTO: :
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produzam a efetividade das
competéncias previstas para a Secretaria, disposta no art. 108 desta lei complementar, e
ainda:

a) Desenvolver, implantar, coordenar a politica e as diretrizes controle de recursos humanos
especificamente quanto: ao recrutamento, a selecdo, a movimentagdo, o registro e a
dispensa de pessoal, o treinamento e a capacitagdo do servidor visando a profissionalizacao
do servigo publico;

b) Desenvolver, implantar e coordenar a politica e diretrizes de controle do arquivo e
movimentagéo de documentos puiblicos;

c) Desenvolver, implantar e coordenar a politica e diretrizes de tombamento, de registro, de
inventario e protegdo dos bens iméveis e moveis, semoventes e de natureza industrial de
propriedade do Municipio ou sob sua custédia, a gestdo, a administragdo e zelo pelos
proprios municipais, responsabilizando-se pela sua conservacao e vigilancia;

d) Desenvolver, implantar, coordenar a politica de gestdo de suprimentos, compreendendo a
compra, guardar e distribuir os bens e servigos destinados ao Municipio, promovendo a sua
padronizagéo e sua otimizacio;

e) Desenvolver, implantar, coordenar as diretrizes da politica de controle, manutengao,
guarda e utilizagdo de veiculos de transporte proprio ou terceirizado:

f) Gerir e fiscalizar os contratos relativos a servicos executados por terceiros no ambito de
sua competéncia;

g) Gerir e controlar e propor diretrizes de operag@o dos servigos de telefonia, de tecnologia
da informagdo, da Instituicdo e das estagdes repetidoras de TV de propriedade do
Municipio;

h) Promover a fiscalizagdo efou gestdo compartilhadas com as demais secretarias
municipais de convénios firmados pelo Municipio;

i) Implantar, coordenar, monitorar e avaliar o planejamento estratégico no que tange as
metas fiscais de politicas publicas;

j) Manter continua e permanente da integracdo com as demais secretarias, com vistas ao
efetivo cumprimento das suas respectivas competéncias nos limites orgamentarios;

k) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

I) Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizagdo de recursos
11.Habilidade para solugéo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
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16. Conhecimento da legislacdo de pessoal
17.Conhecimento da legislacio de licitagbes

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagéo

Percepgao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranga

Visdo macro organizacional
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| CARGO:
GERENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAOQ

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacgéo Superior ou Especializacdo em Tl

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

. O pleno exercicio de atividades, acodes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Geréncia, disposta no art. 109 desta lei complementar e ainda:

a) Definir a politica de tecnologia da informagdo e fixagdo das diretrizes gerais para a
informatizacdao do Poder Executivo Municipal de Ouro Preto, seus érgios e entidades, com
interlocucdo e participacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacéo e Tecnologia;

b) Acompanhar e avaliar processos de informatizacdo dos ¢rgdos e entidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

c) Manifestar, preliminarmente, sobre a aplicagdo de recursos no processo de
informatizagdo, propondo diretrizes e identificando prioridades na sua aplicagdo, bem como
avaliar as propostas orcamentarias e de suplementagao orgamentaria:

d) Aprovar propostas de convénio, licitagdo, contratagdo e seus termos aditivos de servigos
a serem prestados aos 6rgéos e entidades da administragao direta.

) Orientar a administragdo do processo de planejamento estratégico e promocdo e a
coordenacdo geral de recursos de informacéo e informéatica da Administracédo Direta do
Poder Executivo Municipal;

f) Promover e elaborar planos de formagéo, desenvolvimento e capacitagéo do pessoal
envolvido na drea de abrangéncia da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo;

g) Orientar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades das empresas prestadoras de
servigo a Administragéo Direta do Poder Executivo nas areas de Tecnologia da Informago,
Telefonia Mdvel e Fixa e Energia Elétrica dos préprios municipais.

h) Fomentar o acesso da populagéo do Municipio de Ouro Preto & Sociedade da Informacgéo
e do Conhecimento;

Li) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacédo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizacdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de confiitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimento de Tl

CENPO B WN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacoes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN AW

CARGO:

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAGOES

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacéo Superior na area de Tl

NiVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 110 desta lei complementar, e ainda:

a) Definir a politica de uso de softwares, ferramentas administrativas, ferramentas de
desenvolvimento, sistemas de gestdo e congéneres em conjunto com o DSI;

b) Elaborar projetos e manutengdo operacional de infraestruturas de hardware e softwares
dos ambientes computacionais, assim como para redes de telecomunicacdo e ambientes
computacionais;

c) Elaborar projetos e manutengdo operacional de ambientes ldgicos das redes
computacionais e sistemas de telecomunicagao;

d) Cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes, normas, padrées, orientacées e decisdes
proferidas pela GTI;

e) Coordenar, planejar e supervisionar os contratos celebrados com empresas prestadoras
de servigos, demandados pelo DIT;

f) Propor aquisicéo, locagdo e manutengdo de equipamentos, componentes e assessorios
de microinformatica;

g) Propor aquisigéo e locagdo de equipamentos e servigos de redes de computadores, de
equipamentos e servigos de rede de telecomunicacgdes;

h) Propor e controlar aquisicdo de suprimentos de microinformatica;

i) Instalar e manter softwares para a utilizagdo dos equipamentos de informatica;
1) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
8. Habilidade para solugao de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacgao na drea de Tl
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUIGOES:
I.O pleno exercicio de atividades, agées e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 111 desta lei complementar, e ainda:
a) Coordenar as atividades de instalagdo e manutencéo de infraestrutura de rede de
computadores;
b) Coordenar os processos de instalagdo e manutencdo de computadores;
c)Coordenar os processos de instalagdo e manutengdo de telefonia fixa;
d) Controlar e distribuir tarefas dos chamados registrados para a equipe de manutencgao;
e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Vis&do macro organizacional.
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CARGO: )
DIRETOR DE SISTEMAS DA INFORMAGAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacao na area de Tl

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 112 desta lei complementar, e ainda:

a) coordenar, planejar e supervisionar:

1. os sistemas de informagao no seu &mbito e no dos érgdos da administracdo municipal;
2. os projetos para desenvolvimento, implantag&o e manutengao de sistemas de informacgao;
3.0s projetos de capacitagédo técnica em recursos de Tecnologia da Informagao para os
servidores plblicos municipais;

4.0s contratos celebrados com empresas prestadoras de servigos, demandados pelos
projetos de implantacdo de sistemas:

5.0 desenvolvimento e a concepgdo de paginas para a Internet de todos os orgdos do
municipio ligados direta e indiretamente:

6.0s trabalhos executados pela equipe técnica lotada no departamento;

b) Definir as diretrizes da politica de uso de softwares, ferramentas administrativas,
ferramentas de desenvolvimento, sistemas de gestdo e congéneres em conjunto com o DIT;
c) Prestar assisténcia a Geréncia na definigdo e elaboragédo de poaliticas, diretrizes e normas
relativas ao sistema.;

d) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagao
5. Percepc¢ao e capacidade de decisao
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranga
8. Visao macro organizacional.
CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao na area de Tl

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 113 desta lei complementar, e ainda:

a) Coordenar as atividades de desenvolvimento de sistemas para a Prefeitura de Ouro Preto;
b) Coordenar os processos de implantagdo dos sistemas desenvolvidos, realizando a gestao
de fluxos de trabalhos internos de desenvolvimento de sistemas:

c)Coordenar os processos de manutengéo de sistemas prdprios ou de Cédigo Aberto (Open
Source) aportados pela Prefeitura de Ouro Preto;

d) Coordenar a integragéo de sistemas proprios com sistemas de terceiros;

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagio
4. Agquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisédo
7. Capacidade de otimizacgédo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN WN =




PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Barso do Rio Brance, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000
{131) 355G - 3200

PREFEITURA DE"QU?RO PRETQ'

reto.mg.gov.br

CARGO:

DIRETOR DE SEGURANCA CIBERNETICA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao Superior na area de Tl

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O plena exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 114 desta lei complementar, e ainda:

a) Definir diretrizes para a Politica de Seguranga de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao do Municipio de Ouro Preto;

b) Definir diretrizes para as analises de incidente de seguranga dentro do ambito do poder
publico municipal;

c) Coordenar o mapeamento, analise e tratamento de vulnerabilidades em infraestruturas e
sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao no ambito do poder ptiblico municipal;
d) Definir critérios de seguranca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo a serem
aplicados a contratagao de servigo de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢ao no ambito
do poder publico municipal;

e) Definir diretrizes para contratagdo de infraestrutura de segurancga para centro de dados,
servicos em nuvem sala-cofre e sala segura;

f) Definir diretrizes para contratagdo de solugdes de autenticagdo para servigos publicos
digitais.

g) Definir diretrizes para contratacdo de servicos de Seguranga da Informagdo e
Comunicacéo;

h) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Agquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisido
7. Capacidade de otimizagéo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgao e capacidade de decisédo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO: ]
GERENTE DE COMPRAS E LICITAGAQ

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agGes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Geréncia, disposta no art. 115 desta lei complementar e ainda:

a) Orientar, gerir e supervisionar todas as atividades relacionadas com a suprimento:

b) Coordenar a elaboragdo da programagao mensal e anual de compras e de licitagéo;

c¢) Coordenar e aprovar a programacgao das licitagdes e as pautas das reunides, observada
a necessidade da administragao;

d) Apoiar a Comissdo Permanente de Licitagdo e a Comissdo de Pregdo, na convocagéo
equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza, da qualidade, da complexidade ou
especializacdo do bem, obra ou servigo em licitagdo, para participacdo do procedimento
licitatorio que a motivou;

e) Prestar apoio de infraestrutura fisica e de equipamentos.

f) Publicar atos das comissoes.

g) Verificar a disponibilidade financeira e orgamentaria anual, com vistas a aquisigao de bens
e a contratacéo de obras e servigos solicitados pelas Secretarias Municipais;

h) Emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;

i) Elaborar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, na forma da legislagao
em vigor, atualizando anualmente;

i) Realizar pesquisa de precos, a aferi¢do e a cotagdo de pregos de mercado ou estimativa
de custos, para fins de terminar a modalidade de licitacdo a ser adotada, inclusive em
contratagdo de obras ou servigos em geral, para instruir processos licitatérios e de compras
direta.

k) Realizar o suprimento do almoxarifado, para que nao falte produtos, de acordo com
planejamento de cada érgéo;

) Formalizar processos para aquisigdo de bens e contratagéo de obras e servigos, assim
também os encaminhar para tramitagdo nos érgdos municipais, em cumprimento de
disposigdes legais e regimentais;

m) Manter atualizada no sistema de registro de pregos praticados as compras, contratagdo
de execucdo de obras e servigos;

n) Controlar o saldo de contratos de fornecimento, para gue ndo sejam realizadas compras
em quantidade superior ao licitado, sem o devido termo aditivo;

0) Solicitar a elaboragdo de contrato e de termo aditivo, de modo geral assim como também
quando for necessario, para aumento ou diminuigao do quantitativo previsto inicialmente:

p) Emitir alertas os Secretarios, do prazo de vigéncia e saldos dos contratos, para que seja
providenciada a requisigdo de nova licitagao, evitando-se o desabastecimento;

q) Exercer atividades correlatas de suprimento e licitacéo.
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagao

12. Conhecimento das normas de licitagbes e contratos

CENODNH LN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 116 desta lei complementar, e ainda:

a) Receber, conferir, codificar, registrar, armazenar e a distribuir os produtos e materiais
adquiridos e estocados;

b) Conferir as especificagbes de marca, tamanho, modelo, quantidade, valor etc. dos bens e
materiais recebidos, com os solicitados nas Ordem de Compras/Fornecimento e atestar a
conformidade dos produtos e materiais;

c) Controlar a distribuicdo e o devido registro da saida de material ou produto requisitado;
d) Manter controles fisico e financeiro dos materiais ou produtos permanentes e de consumo
adquiridos, fornecidos e em estoque, para efeito de inventario e balancete mensal;

e) Elaborar o balancete mensal do estoque, encaminhando-o a Geréncia de Compras e
Licitagao;

f) Inventariar e informar todas as falhas porventura cometidas pelos fornecedores, inclusive
guanto a qualidade e ao prazo de entrega do material para fins de registro, multa e outras
penalidades a cargo da Geréncia de Compras e Licitagdo;

g) Exercer atividades correlatas de controles e distribuicdo de estoques e de
armazenamento.
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ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizag&o de recursos

Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

Gestédo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de anélise e priorizagéo de atividades

12. Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimentos de contabilidade e gestao de estoque

CENDO A WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagédo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagéo

Percepcao e capacidade de decisao

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
DIRETOR DE GESTAO CENTRALIZADA DE CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 117 desta lei complementar, e ainda:

a) Gerir, fiscalizar e controlar dos convénios firmados pelo Municipio de competéncia desta
pasta;

b) Gerir, fiscalizar e controlar os contratos de prestag@o de servigos terceirizados firmados
pelo Municipio;

c) Controlar os prazos de execugdo dos contratos verificando a possibilidade de eventuais
prorrogacoes ou necessidade de novas licitagoes;

d) Controlar as garantias contratuais prestadas pelo servigo contratado.

e) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisédo

7. Capacidade de otimizagado de recursos

8. Habilidade para solucao de problemas

9. Habhilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagdo
5. Percepcéao e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagtes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETORIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Diretoria, disposta no art. 118 desta lei complementar, e ainda:

a) Criar e coordenar escola de governo, com o proposito formar, treinar e capacitar
servidores publicos detentores de cargos efetivos ou comissionados e profissionaliza-los nas
areas especificas das atribuiges de cada cargo para a aplicacdo e execucdo de politicas
publicas desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

b) Elaborar, propor e executar, em conjunto com outros érgéos da Administragéo, programas
que garantam agao integrada de formagao e desenvolvimento de pessoas;

c) Organizar palestras, semindrios e outras atividades, sobre nogdes basicas de gestdo
publica acs servidores recem-empossados na administragdo municipal;

d) Firmar convénios ou contratos com instituigdes de ensino e de qualificagao profissional
para proporcionar a formagéo e o aperfeigopamento dos servidores;

e) Realizar cursos de aperfeicoamento dos servidores municipais no que tange as areas de
atuacao na administragao municipal;

f) Elaborar e promover politicas publicas de pessoal no ambito de atuagéo da Geréncia de
Gestao de Pessoas;

12
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g) Buscar identificar, nos orgaos da administragdo municipal, as necessidades de
treinamento e capacitagdo de seus servidores para o melhor atendimento dos Servicos
prestados;

h) Promover a avaliagdo de desempenho anual de todos os servidores efetivos da
administragdo municipal;

i) ropor convénios e parcerias com outras escolas de governo e instituigées publicas, a fim
de otimizar os custos e atender as demandas identificadas.

j) Contratar profissionais especificos, com curriculum e experiéncia para ministrar aulas;

k) Contratar empresas privadas ligadas ao ensino e a pesquisa, para ministrar cursos de
formagéo, treinamento, ou capacitagéo de servidores publicos;

) Promover treinamento de servidores contratados e estagiarios;

m) Execugdo de outras atribuigdes de capacitagdo, treinamento e formagédo de servidores
publicos.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aguisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Capacidade de otimizacao de recursos

Habilidade para solug&o de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

10. Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
11. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
12. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

13. Conhecimentos de gestdo e treinamento

©CENDGO A WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacao
5. Percepgao e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagdes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
CARGO:

DIRETORIA DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIiVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico
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ATRIBUIGOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 119 desta lei complementar, e ainda:

a) Promover mecanismos necessarios & preservagio da integridade fisica e mental do
trabalhador, sua seguranga no local de trabalho e a promogéao de sua salide, assim como
controlar os riscos profissionais;

b) Fiscalizar as condi¢des e do ambiente de trabalho nas diversas areas da Prefeitura;

c) Elaborar e fornecer a Geréncia de Gestio de Pessoas, laudos de pericias médicas e
aviatérios de insalubridade e periculosidade:

d) Emitir relatérios mensais relativos & experiéncia de riscos e ocorréncias de acidentes,
causas medicas de absenteismo e sugerir medidas preventivas e corretivas

e) Planejar, coordenar, implantar e manter os programas de Salde Ocupacional e de
Seguranga do Trabalho;

f) Supervisionar, coordenar e realizar palestras, seminarios, simpdsios, encontros ou
dinédmicas entre servidores das diversas unidades administrativas visando a conscientizacdo
sobre as doengas ocupacionais, doengas sexualmente transmissiveis, dependéncia quimica
e habitos nocivos a saude, assim como o material informativo sobre prevencédo de riscos &
salde dos servidores;

g) Elaborar normas de procedimentos:

h) Propor uso obrigatério de EPI, com base nas avaliagées e laudos:

i) Execugéo de outras atribuicoes de prevencgao a salide dos servidores.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisio

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugdo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulacdo

11.Conhecimentos de normas de seguranca do trabalho
12.Capacidade de dar suporte a tomada de deciszo
13.Conhecimentos de seguranca e medicina do trabalho

ONoOORWN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNDO A WN
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CARGO:

DIRETORIA DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 120 desta lei complementar, e ainda:

a) Estruturar, padronizar, normatizar, coordenar e controlar as rotinas e funcoes necessarias
a otimizagdo dos procedimentos relacionados as obrigagbes previdenciarias e outras
correlatas (SEFIP, RAIS, DIRF);

b) Coordenar agdes de forma a garantir a seguranca das informagdes quando da fiscalizagéo
por parte da Receita Federal do Brasil:

c) Zelar por maior seguranga as informagdes prestadas pelo municipio aos drgaos
competentes;

d) Buscar sistematicamente a eliminagéo de passivos previdencidrios e fiscais;

Identificar as possibilidades de Recuperagdo de Créditos previdencidrios perante a Receita
Federal;

e) Coordenar e acompanhar a situagdo fiscal e previdencidria do municipio e em caso de
pendéncias, providenciar a negociagao e o pagamento junto aos 6rgéos competentes para
liberagéo das Certidées Negativas pertinentes a cada débito;

f) Expedir certides de tempo de servigo e de inteiro teor.

g) Execugédo de outras atribuigées de prevencao a saude dos servidores.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo

Capacidade de otimizagio de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulacédo

11. Conhecimentos de normas de seguranga do trabalho
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

13. Conhecimentos de contabilidade e normas previdenciarias

OONPO A wWN =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Vis@o macro organizacional.
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R R st o
CARGO:
DIRETORIA OPERACIONAL DE PESSOAL
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 121 desta lei complementar, e ainda:

a) Direcionar e estruturar a folha de pagamento dos servidores da Administragéo Direta do
Poder Executivo, bem como zelar pela integridade das informagdes nela contida;

b) Estabelecer as diretrizes e os procedimentos de registros de dados pessoais e funcionais
dos servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo;

c) Coordenar e orientar os membros da equipe na condugdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos para a elaboragéo e finalizagdo mensal da Folha de Pagamento;

d) Promover orientagdo para os demais setores da Prefeitura quanto as principais
dificuldades encontradas na elaboragéo da Folha de Pagamento visando dar maior
celeridade na tramitagdo das informagbes, primando pela correta instrugdo dos
procedimentos e eficiéncia no resultado almejado;

e) Estudar e implementar regras legais de execugdo do célculo da folha de pagamento,
assim como supervisionar e acompanhar seus resultados;

f) Realizar estudos e relatérios gerenciais, bem como coordenar a elaboragdo de previsdes
e estatisticas das folhas de pagamento;

g) Gerir os processos de alteragdo e atualizagdo no Sistema de Recursos Humanos, dos
dados cadastrais e funcionais referentes aos servidores em conformidade com o respectivo
ato administrativo gerador do fato:

h) Coordenar e tracar estratégias e procedimentos cabiveis para arquivo e controle dos
documentos e dados para admiss&o dos servidores no Municipio, como para manter o banco
de dados pessoais dos servidores atualizado:

i) Execucdo de outras atribuigoes.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacio

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo

Capacidade de otimizagéo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

Habilidade de gerenciamento de conflitos

10 Capacidade de articulacéo

11.Conhecimentos de normas de seguranca do trabalho
12.Capacidade de dar suporte & tomada de decisao
13.Conhecimentos de contabilidade e normas previdenciarias

O i N B N =
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizagéo
5. Percepcéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagtes adversas
7. Lideranga
8. Visao macro organizacional.
CARGO:

DIRETOR GESTAO DE RECUROS HUMANOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 122 desta lei complementar, e ainda:

a) Coordenar e desenvolver processos para controlar os quantitativos globais de cargos
efetivos, contratados, comissionados e funcdes gratificadas;

b) Coordenar, promover e acompanhar a execucdo dos concursos publicos e processos
seletivos necessarios ao provimento de cargos de toda a Prefeitura:

c) Coordenar o controle e executar a movimentagdo de pessoal:

d) Elaborar estratégias e projetos para a gestao de competéncias quando da movimentacdo
de servidores entre as Secretarias:

e) Desenvolver projetos com as Secretarias da Prefeitura para melhor gerir a forga de
trabalho dos servidores;

f) Coordenar as tratativas com o Ministério Publico para atender demandas de pessoal na
assinatura de TAC — Termo de Ajustamento de Conduta:

g) Coordenar e mediar conflitos entre Gestores relacionados & servidores e suas lotagoes;
h) Buscar e elaborar canvénios com Instituicdes de Ensino para receber estagiarios na
Prefeitura, de acordo com as demandas trazidas pelas Secretarias.

i) Execugdo de outras atribuigées.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aguisicao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulacdo

11.Conhecimentos de normas de seguranca do trabalho
12.Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo
13.Conhecimentos de contabilidade e normas previdenciarias

©DNDOA LN
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

OND AN

CARGO: .
GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Geréncia, disposta no art. 123 desta lei complementar e ainda:

a) Supervisionar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgamentaria Anual;

b) Coordenar e gerir o controle orcamentario, na elaboragéo e na execugéo, com apoio das
unidades administrativas da prefeitura e dos orgéos da administracio indireta.

¢) Apoiar a elaboragdo e a manutengéo atualizada do Plano de Agéo e Desenvolvimento do
municipio, em conformidade com as diretrizes do Plano Estratégico, em articulagdo com as
demais unidades administrativas;

d) Coletar e sistematizar informacées e indicadores para avaliagdo e monitoramento do
processo de planejamento e execugdo orgamentaria;

e) Apoiar a implantagao da politica de gestdo de desenvolvimento institucional:

f) Fornecer apoio técnico as unidades da administragdo municipal visando sua organizagio
e integracdo com as politicas de desenvolvimento e organizacéo;

g) Apoiar projetos de interesse do municipio por meio de convénios e acordos de
cooperagao;

h) Monitorar e apoiar a execugéo dos programas, projetos e agdes descentralizados;

i) Promover estudos e agbes para instituicio de consdrcios publicos visando a oferta de
infraestrutura e servigos publicos de carater regional;

|) Acompanhar, a avaliar e propor alteragbes para os impactos resultantes da implantagao
das politicas, programas e agdes de desenvolvimento:

k) Exercer atividades correlatas ao planejamento orgamentario.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagdo

12. Conhecimento da LC 101/2000 e da Lei 4320/1964

CEONO OB WN
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13. Conhecimento de normas gerais de planejamento publico

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.

PN AWLN =

CARGO:
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:
I.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 124 desta lei complementar, e ainda:
a)Prestar informagdes técnica aos demais érgaos da administragdo municipal no que se
refere a previsdo, execucéo e controle orgamentario;

b)Propor medidas efetivas de controle das acoes governamentais de responsabilidade de
cada Secretaria, voltadas aos principios da previsibilidade orgamentaria, eficiéncia,
economicidade e transparéncia;

c) Controlar toda a execug¢ao orgamentaria das Secretarias, propondo suplementacéo e
cancelamento de dotagdes, abertura de créditos especiais e demais atos administrativos
necessarios a efetividade do planejamento or¢camentario do municipio;

d) Elaborar os instrumentos de planejamento da administragdo municipal, o Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, incluindo os
anexos de metas e riscos fiscais exigidos para o controle das contas publicas, a
transparéncia e o alcance da eficiéncia na agdo administrativa;

e)Controlar as despesas publicas, em especial aquelas de caréter continuado, o controle da
divida publica, a assuncio de obrigagdes, operagdes de crédito e rentncia fiscal;
f)Fiscalizar o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da agdo administrativa e a avaliacdo das politicas publicas e a adocgao das
medidas corretivas necessarias a direciona-las ao éxito e a eficiéncia observado o art. 13 da
LRF;

g)Apresentar suporte técnico ao Secretario nas audiéncias publicas de apresentagio do
PPA, da LDO e da LOA, além daquelas periddicas de prestacdo de contas, a que se refere
a Lei de Responsabilidade Fiscal:

h) Gerir, fiscalizar e responsabilizar pela abertura de créditos suplementares e especiais nos
limites e diretrizes previstos na LOA e na lei 4.326/64.
Li) Exercer atividades correlatas.
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ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisado
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo

11. Conhecimentos de normas de planejamento orgamentario

LN EWN=

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagio
Percepcgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

ONOOTAWN S

CARGO:
DIRETOR DE GESTAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

1.O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 125 desta lei complementar, e ainda:

a) Coordenar o recebimento, da distribuicio e do controle da movimentagdo das
correspondéncias enviadas e recebidas por meio do servigo de Correios;

b) Gerir os servicos telefénicos: atendimento interno, transferéncias entre ramais e
realizacdo de ligages externas:

c)Gerir a execugao das despesas administrativas referentes as contas de energia elétrica,
agua, telefonia e outros:

d) Gerir os servigos de limpeza e copa em prédios publicos;

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizacdo
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de confiitos
10. Capacidade de articulagao
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PND O A LN

CARGO:

GERENTE DE GESTAO DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

.0 pleno exercicio de atividades, agées e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Geréncia, disposta no art. 126 desta lei complementar, e ainda:

a) A gestao, a fiscalizagéo e o controle dos contratos de prestacéo de servigos de transporte
terceirizados firmados pelo Municipio;

b) Fazer a gestdo, a fiscalizagdo e o controle dos contratos de prestagdo de servicos e
compra de pegas para 0s veiculos proprios.

c)Controlar prazos de execugdo dos contratos verificando a possibilidade de eventuais
prorrogagdes ou necessidade de novas licitagdes;

d) Supervisionar o controle do consumo de combustiveis e de pecas da frota propria e se for
0 caso, dos veiculos terceirizados nesta modalidade:

e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

BN B WN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Gure Preto s MG -

1) 3550 - 3200

PREFEITURA DE OUROPRETO r

SEaTR

35400-000

CARGO: i
DIRETOR DE GESTAO DE GARAGEM

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

.0 pleno exercicio de atividades, agées e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para sua Diretoria, disposta no art. 127 desta lei complementar, e ainda:

a) Coordenar e executar procedimentos essenciais para manutengao de equipamentos de
terraplanagem, de transporte de carga e os veiculos da frota do Municipio;

b) Coordenar e executar as inspegdes preventivas e corretivas nas maquinas, equipamentos
e veiculos;

c)Estabelecer a politica unificagdo da frota, mapa de controle de parada para manutencéo
preventiva, mapa de inspecdes mecanica, elétrica, hidraulica e de funilaria:

d) Fiscalizar a execugdo e/ou acompanhar os servicos de manutengdo preventiva ou
corretiva de maquinas e veiculos executados por terceiros:

e) Manter o histérico de pegas e manutencgao de equipamentos, de forma individualizada,
dos servicos terceirizados e préprios de cada magquina, veiculo e equipamento;

f) Fiscalizar e aprovar os servigos mecanicos realizados em oficinas terceirizadas;

g) Registrar os moveis, utensilios, ferramentas e pecas em disponibilidade, propondo a
descarga do material, ou a desafetacdo de magquina, equipamento e veiculo julgado em mau
estado ou irrecuperavel;

h) Executar os servigos de lavagem, lubrificagéo, e inspegao dos veiculos e maquinas;

i) Elaborar relatério técnico para fins de desafetagcdo de maquinas e equipamentos,

j) Elaborar sistematica de controle diario e individualizado do consumo de combustivel de
cada maguina e veiculo.

k)Elaborar e sistematica de controle diario e individualizado de cada profissional motorista
ou operador, que utilizou maquina ou veiculo, constando inclusive horério e destino;

) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagio de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacéo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNDOTA LN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Ric Branco, 12 - Pilar
Oure Prato / MG - 35400-000
(31) 3550 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO AUTOMOTIVO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

.0 pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Departamento, disposta no art. 182 desta lei complementar, e ainda:

a) Receber, canferir, codificar, registrar, armazenar e a distribuir pecas de reposicdo veicular;
b) Promover a conferéncia das especificacdes técnicas das pegas recebidos, com os
solicitados nas Ordem de Compras/Fornecimento e atestar a conformidade de pecas e
materiais;

c) Controlar a distribuigdo e o devido registro da safda de pegas ou produto requisitado;

d) Controlar o uso de pegas e reposicdo, troca de Oleo, pneus e acessdrios de veiculos e
magquinas;

e) Exercer atividades correlatas de controles veicular.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagdo

4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Capacidade de otimizagéo de recursos

7. Habilidade para solugdo de problemas e para gerenciamento de conflitos
8. Capacidade de articulagdo

9. Gestao de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais

10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica

11. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisio
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal

14. Conhecimentos de frota e gestio de estoque

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Liderancga

Visdo macro organizacional.

PNDO P LN
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S

PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto / MG - 35400-000
{31) 3550 - 3200

PREFEITURA DE O

CARGO: ASSESSOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

a)Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

b)Promover reunides entre Secretarios na busca de solugdo de problemas estruturais e sdcias
que demanda a a¢do conjunta de unidades;

c)Promover a interlocugdo entre unidades da administracéo e a sociedade:

d)Assessorar na resolug&o de conflitos de competéncia e problemas estruturais, organizacionais
internos e de comunicagéo;

e)Assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela efetividade
das agdes;

f) Assessorar na resolutividade de problemas apresentados pelos cidadaos;

g)Promover o assessoramento do secretario e demais autoridades em eventos de interesse do
governo.

h)Elaborar relatérios de atividade e de desempenho do orgao a que estiver lotado;

i) Exercer outras atividades correlatas de Assessoria.

ATRIBUIGOES SETORIAIS:

. Organizagédo e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptacdo & mudancga

Iniciativa e dinamismao

Conhecimento da organizagéo

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
9. Visao Sistémica

10.Capacidade de analise de cenarios
11.Habilidade de tomada de decisdo
12.Capacidade de otimizag&o de recursos
13.Habilidade para solugéo de problemas
14.Capacidade Analitica

15.Habilidade de gerenciamento de conflitos
16.Capacidade de articulacao

PN RA LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgéo e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

Visao

PN~ WN
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Juro Preto / MG - 35400-000
4 = 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNGAO DE CONFIANCA: ]
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Representar oficialmente a Comissdo, prestando as informagdes que se fizerem
necessarias;

b) Aprovar a programacao das licitacoes e as pautas das reunides;

c) Controlar a participagdo dos membros da Comissdo e promover a alteragdo em sua
composi¢ao quando necessario;

d) Convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da licitagao, da qualidade,
da complexidade ou especializagdo do bem, obra ou servigo em licitagéo, para participagao
do procedimento licitatorio que a motivou, sempre gue for necessario;

e) Convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessdes;

f) Coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da
Comisséo e o exato cumprimento das leis, e demais atos normativos que disponham sobre
os procedimentos licitatorios;

g) Promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo dos
processos licitatérios;

h) Encaminhar & autoridade superior os recursos devidamente instruidos para decis&o.

i) Exercer outras atividades previstas nas normas de licitagao.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento da Lei de licitagdo

©®ND O A LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situaces adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

90 O B ) B
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Pra¢a Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Prato / MG - 35400-000

(31) 355% - 3200

PREFEITURA DE OURO PRE

R R

FUNCAO DE CONFIANGCA: } .
MEMBRO COMISSAO DE LICITAGAO E DE APOIO AO PREGAO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Programar as licitagdes em articulagdo com as unidades administrativas do drgao ou
entidade;

b) Proceder a divulgagéo de licitagGes a partir da elaboragédo de editais;

c) Instruir esclarecimentos ou respostas as impugnacdes apresentadas por interessados
sobre disposiges constantes do edital, recorrendo as equipes técnicas, gquando necessario;
d) Realizar a sessé&o publica de recebimento de envelopes contendo as propostas de preco
e documentos de habilitagdo:

e) Solicitar as areas competentes pareceres, documentos e papéis, visando obtengao de
elementos necessarios ao julgamento dos processos licitatérios:

f) Julgar as propostas de preco;

g) Classificar ou desclassificar as propostas de prego;

h) Realizar o exame formal dos documentos de habilitagdo dos concorrentes classificados:
i) Deliberar sobre a habilitagéo dos classificados:

i) Lavrar Atas de todas as fases do processo licitatério:

k) Revisar os seus atos por iniciativa propria ou por provocagao;

I) Receber e informar recursos:

m) Promover diligéncias, quando necessério:

n) Submeter os processos licitatdrios, apos regular instrugéo, ao titular do orgdo ou
entidade, para fins de homologacao, ou, conforme o caso, anulagéo ou revogagao;

0) Sugerir a autoridade competente aplicagdo de sanges aos proponentes infratores:

p) Exercer outras atividades previstas nas normas de licitagao.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisio
Capacidade de otimizacdo de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico
13.Conhecimento da Lei de licitaggo

PN O AW

(o]

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Visao macro organizacional.

N A~WN =~




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Brance, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000

(31) 35586 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNCAO DE CONFIANGA:
PREGOEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Credenciar os interessados;

b) Receber os envelopes das propostas de precos e da documentagao de habilitago;

c) Abrir os envelopes das propostas de pregos, proceder ao seu exame e a classificagéo
dos proponentes;

d) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e & escolha da proposta ou do lance de
menor preco;,

e) Adjudicar o autor da proposta de menor prego;

f) Elaborar ata;

g) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio:

h) Receber, examinar e decidir sobre recursos:

i) Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicagéo autoridade superior,
visando a homologacgéo e & contratacéo.

j) Exercer outras atividades previstas nas normas de licitagao.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizacdo
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Visdo Sistémica
7. Habilidade de tomada de decisao
8. Capacidade de otimizagdo de recursos
9. Habilidade para solugdo de problemas

10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacéo

12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento puiblico
13.Conhecimento da Lei de licitagédo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacgéo
Percepgédo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

I A
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraca Barao do Rio Brance, 12 - Pilar
niro Prato / MG - 35400-000

{31) 3556 - 3200

PREFEITURA DE QURGPRET S

FUNCAO DE CONFIANGA:
GESTOR DE RECUROS HUMANOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA A FUNGAO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

a) Formular e executar a politica municipal de gestdo de pessoas, por meio de programas e
acoes de desenvolvimento pessoas em alinhamento com as diretrizes estabelecidas pela
administragdo municipal;

b) Operacionalizar o processamento da folha de pagamento em conformidade com a
legislacao vigente:

c) Planejar e coordenar a gestao da politica de remuneracao da administragao municipal em
conjunto com os demais érgdos competentes:

d) Assessorar a administragdo municipal no que se refere as atividades relativas & disciplina
e responsabilidade de servidores municipais

e) Estabelecer diretrizes para a execugdo da politica de formagéo, profissionalizagéo e
capacitagao continuada dos servidores municipais:

f) Gerir e formular agdes de promogéo 4 sadde e prevencao de doencas para o servidor e
seu ambiente de trabalho

g) Coordenar e formular as atividades ligadas a gestao previdencidria do servidor:

h) Coordenar o sistema informatizado de gestao de pessoas;

i) Planejar, coordenar e gerir as atividades de sele¢do, contratagdo e acompanhamento da
politica de estagios supervisionados;

i) Aplicar e controlar a avaliagéo de desempenho observada a legislagdo pertinente a cada
carreira;

k) Apresentar subsidio para a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo na formulagdo
de portarias, resolugdes, comunicados e memorandos relativos a recursos humanos.

I) Exercer atividades correlatas de controle, fiscalizagao, e gestdo de pessoas suprimento e
licitagao.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Viséo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

- Habilidade para solugéo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagdo

12. Conhecimento das normas de pessoal

NGO AWN

(o]

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

NN AON
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Bar#io do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
(31) 3659 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRET
S e

FUNGAO DE CONFIANGCA:

GESTOR DE CONTROLE DE CONTRATO DE TELEFONIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Fazer a gestéo e fiscalizagdo do Contrato de telefonia fixa e movel;
b) Responsabilizar-se pela conferéncia e entrega e requisi¢ao de aparelhos aos usudarios;
c) Exercer a conferéncia e denunciar abusos se for o caso;

d) Exercer outras atividades.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacio

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

NG RALON

(o]

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranca

Vis&o macro organizacional.

BN A WN

FUNGAO DE CONFIANCA:
GESTOR DE CONTROLE DE SISTEMAS DE INFORMACAO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcio Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Executar, gerir, fiscalizar e coordenar os contratos de Sistema de Biblioteca, Sistema de
Backup em Nuvem e Servigo de Computagé@o em Nuvem;

b) Fazer a fiscalizagdo dos servigos de sistemas contratados;
c) Exercer outras atividades.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Fraga Bario do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Preto / MG - 35400-000
(31) 3550 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO m i

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS: 1
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagdo
4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Visao Sistémica
7. Habilidade de tomada de deciséo
8. Capacidade de otimizagdo de recursos
9. Habilidade para solugdo de problemas

10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orcamento publico

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional. J

PN A®N

-

| FUNGAO DE CONFIANGA:

GESTOR DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE LOGICA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Planejar, gerir e supervisionar os projetos de rede ldgica nos prédios proprios e alugados
com fins administrativos da Prefeitura, Escolas, Creches, Postos de Satde, Biblioteca
Publica, CRAS, CREAS e dentre outros;

b) Fazer a fiscalizagdo dos servigos de sistemas de redes contratados;

c) Exercer outras atividades.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisic&o e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Viséo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizac&o de recursos

. Habilidade para solugao de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagédo
12.Conhecimentos de contabilidade e orcamento publico

PNDOB LN
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Bardo do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000
3200

(31) 3554 -

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranca

Vis@o macro organizacional.

PNO G LN

FUNCAO DE CONFIANGA:
GESTOR DE CONTRATOS DE ACESSO REMOTO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:
a) Planejar, gerir e supervisionar e controlar os sistemas de acesso remoto;

b) Fazer a fiscalizagdo dos servigos de sistemas contratados ou terceirizados;

c) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacio

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizacéo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgcamento publico

CENDB A WN A

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvalvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PND DA WN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Duro Preto / MG - 35400-000

(31) 3556 - 3200

PREFEITURADE OURO PRETO

GRS

v.br

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE CONTROLE DIARIO DE VEICULOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e controlar uso de veiculos por motorista, obrigando o preenchendo “Parte
Diaria™;

b) Identificar condutores infratores da legislacdo de transito;

c) Controlar a jornada individual de motoristas para fins de registro de Horas Extras,
Adicional Noturno;

d) Exercer atividades correlatas de controles e distribuicio de estoques de produtos
pereciveis.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisido
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de almoxarifado e de produtos pereciveis

CRENDO A WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagées adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN A WN =

FUNGAO DE CONFIANGA:
GESTOR DE CONTROLE DO VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, VALE
REFEICAO E SEGURO DE VIDA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Executar, gerir, fiscalizar e controlar contratos referentes beneficios a servidores e
estagiarios na concesséo de Vale Transporte, Vale Alimentagéo, Vale Refeicao e Seguro de
Vida;

b) Exercer outras atividades.
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PREFEITURA DE OURO PRETO
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s
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ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visado Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagédo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulacio
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

ORINDO AWM=

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepc¢do e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situaces adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.

NG AW -

| FUNCAO DE CONFIANCA:
GESTOR DE CONTROLE DE ACESSO DO PORTAL DO SERVIDOR

FORMA DE PROVIMENTO: Funcado Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
bvel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Planejar, gerir, controlar e supervisionar a insercdo e retirada de informagdes de
interesse dos servidores no portal do servidor;

b) Promover estudos e estatisticas e apresentar relatérios de acesso e alcance das
informacgées;

c) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de contabilidade e orgamento publico

CONDOAWGN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Prefo / MG - 35400-000

(31) 3558 - 3200

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacgéo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranca

Vis&o macro organizacional.

PN AW

L

| FUNGAO DE CONFIANCA:

COORDENAGAO JURIDICA DE PESSOAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, monitorar e controlar a emissdo pareceres juridicos consultivos, junto aos
orgéos da PMOP, bem como do fluxo de demandas juridicas, estabelecendo regras e metas
a serem atingidas.

b) Organizagio e prestacdo de informagdes relativas 3 jurisprudéncia, doutrina e legislagao
federal, estadual e municipal e elaboragéo de projetos de lei e atos normativos, pertinentes
a GRH;

c) Monitoramento e organizagdo de demandas Juridicas acerca de Processo Seletivo
Simplificado e Concurso Publico,

d) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de deciszo
Capacidade de otimizagdo de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos normas estatutarias e PCCVs

PN AWM

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagio e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéao
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranca

PN A WP

Visdo macro organizacional,
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PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNCAO DE CONFIANGA: j
COORDENACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a aplicacdo de avaliagdo desempenho anuais do Estagio Probatdrio de todos
os servidores e de todas as Secretarias da Prefeitura,

b) Informar aos secretarios o resultado da avaliagao;

c) Encaminhar para a Corregedoria as avaliagées que nao apresentaram resultados
satisfatorios.

d) Controlar todos os eventos da vinda funcional do servidor em estagio probatério para
analise de seu desempenho:

e) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizacio de recursos
9. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de normas estatutarias e de pessoal

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacao

Percepgao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situacbes adversas

Lideranca

Vis&o macro organizacional.

PNDO AN

NN

 FUNCAO DE CONFIANCA:

COORDENACAO DE CONTROLE FINANCEIRO DA FOLHA DE PAGAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar, monitorar e controlar a emissao relatérios financeiros da folha de pagamento;
b) Responsabilizar-se pela definicdo de valores da folha a serem empenhados nas diversas
contas de recursos vinculados e ordindrios;

¢) Monitorar e auxiliar no envio das folhas de pagamento aos bancos credenciados;

d) Exercer outras atividades.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Qure Preto / MG - 35400-000
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PREFEITURA DE OURO PRETO

i A R e

ﬁTRlBUlgéES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacio
Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizacdo de recursos
9. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagio
12.Conhecimentos de normas estatutérias e de pessoal

N A LN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcdo e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN AWM

L

WNng DE CONFIANGA:
COORDENAGCAO DE CONTROLE DE ESTAGIARIOS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar o credenciamento de instituicdes de ensino conveniadas com a prefeitura;
b) Coordenar o ponto dos estagiarios e os prazos de contratos
c) Coordenar os lancamentos e fechamento financeiro da Folha de Pagamento dos
estagiarios, bem como a fidedignidade dos lancamentos. e demais dados necessarios para
o fechamento da Folha de Estagiarios.
d) Coordenar o trabalho de todos orgao e unidades administrativa para a apuracdo da
frequéncia, concessao de Vale Transporte e outros beneficios:
e) Exercer outras atividades.
ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagéo

4. Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Visao Sistémica

7. Habilidade de tomada de decisdo

8. Capacidade de otimizagdo de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas

10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulaggo
L 12.Conhecimentos de normas estatutarias e de pessoal
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pitar
Quro Preto / MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE

’TTRlBUlcC)Es COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS: —’
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Vis&o macro organizacional.

NN

GESTOR DE BENEFICIOS DOS PLANOS DE CARREIRAS
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e fiscalizar os langamentos na Folha de Pagamento dos beneficios oriundos
dos Planos de Carreiras:

b) Fazer a conferéncia de dados para a concessao dos beneficios;
c) Controlar e certificar langamentos de valores dos beneficios;

d) Exercer outras atividades.

‘jUNQI\O DE CONFIANGA:

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizag&o de recursos

. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de normas estatutarias e de pessoal

CENIOBEWN A

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacgao
Percepcao e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situagGes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PNOOBWN
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Fraca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Prelo / MG - 35400-000
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PREFEITURA DE OURO PRETO

e TR

FUNGAO DE CONFIANCA:

COORDENAGAO DE AFASTAMENTOS E LICENCAS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar, lancar e organizar todas as licencas salde na Folha de Pagamento,
observadas as normas estatutérias.

b) Coordenar e controlar prazos de licengas e afastamentos dos servidores;

c) Identificar servidores faltosos;

d) Produzir relatérios estatisticos para providencias da Diretoria de Seguranga e Salide
Ocupacional;

e) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Visao Sistémica

7. Habilidade de tomada de decisio

8. Capacidade de otimizagdo de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas

10.Habilidade de gerenciamento de conflitos

11.Capacidade de articulagao

12.Conhecimentos de normas estatutarias e de pessoal
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepgdo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga
Visdo macro organizacional.

PNOOBWN

L

FUNCAO DE CONFIANGA: }
GESTOR DE CONTROLE DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAQ DE EPI

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e fiscalizar executar e gerir os contratos referentes a Seguranca do Trabalho,
na aquisigéo e distribuico de EPI.:

b) Fazer a conferéncia de laudos PCMSO e PPRA, para fins de enquadrar ou retirar a
concessao de EPI, conforme estabelecido em Laudos;

c) Verificar a lotagdo e movimentagéo de servidor para fins de beneficio de insalubridade e
periculosidade:

| d) Exercer outras atividades.
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PREFEITURA DE OURO PRETO ol m )

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos de normas estatutarias e de pessoal

O @ NG Oy A LI

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacéo
5. Percepgéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagtes adversas
7. Lideranca
8. Visdo macro organizacional.
FUNGAO DE CONFIANGCA:

GESTOR DE CONTROLE DA SINDROME DE ESGOTAMENTO PROFISSIONAL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e articular com rede de servigos do Municipio de Ouro Preto, CRAS, CREAS,
Postos de Saude, CAPS, dentre outras, para atender a Lei Municipal 1.275/2022 na busca
do diagndstico e o tratamento da Sindrome de Esgotamento Profissional;

b) Coordenar e articular com o INSS e as chefias imediatas as situagées dos servidores
reabilitados e readaptados.

c) Exercer outras atividades.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimentos de normas estatutarias e de pessoal

CENDO B LN
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bar&o do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000

(31} 3558 - 3200

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéao
Percepgao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PNO O A WN

L

(?DNQAODECONHANQA:
COORDENADOR DE REGISTRO E ENVIO DE DADOS FISCAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar o langamento, conferéncia e envio dos dados da Folha de pagamento para
0s orgéos estaduais e federais fiscalizadores.

b) Promover o langamento e conferéncia da DIRF, SEFIP, RAIS, E-Social, ECAC e SICOM:
c) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagéo
12.Conhecimentos de normas estatutarias e de pessoal

PND OB LN

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

PNDO AN

Visao macro organizacional.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rie Branco, 12 - Pilar
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FUNGAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DE REGISTRO E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, receber, conferir e cadastrar a entrada de bens méveis adquiridos pelo
Municipio;

b) Gerir o tombamento, o registro e a inventariagdo dos bens méveis e iméveis do
Municipio;

c) Controlar e monitorar a movimentagéo dos bens méveis do Municipio;

d) Elaborar e gerir agbes de protegao, zelo, conservagao e vigilancia dos bens mdveis e
imoveis;

e) Controlar, monitorar e executar as atividades de baixa e desfazimento de bens mdveis
do Municipio.

f)  Promover o cadastro, levantamento, incorporagéo, e baixa de bens iméveis:

g) Execucdo de outras atribuigdes de controle patrimonial.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Viséo Sistémica

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagdo de recursos

. Habilidade para solugéo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos contabeis
13.

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepcgéo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagbes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional.

PN LN

w

PN AW
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PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca Baraio do Rio Branco, 12 - Pilar
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PREFEITURA DE OURO PRETO

FUNCAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE ELABORAGCAO DA LDO, ORGAMENTO E PPA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcio Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar tecnicamente a elaboragéo, adequacéo do PPA — Plano Plurianual, da LDO
— Lei de Diretrizes Orgamentarias, da LOA — Lei Orgamentaria Anual;

b) Auxiliar nas audiéncias de PPA — LDO e LOA;

c) Prestar apoio técnico aos secretarios na elaboragdo de seus orgamentos:
d) Exercer outras atividades orgamentarias.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimentos da lei 4320/64, Lei Fiscal e normas do TCEMG e STN

PN B WN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcao e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Vis&o macro organizacional.

NP O A wN

L

FUNGAO DE CONFIANCA:

COORDENADOR DO SERVICO DA JUNTA MILITAR

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar os servigos de atendimento ao convénio entre o Ministério do Exército e a
prefeitura, para os servicos de alistamento militar;

b) Exercer outras atividades prevista no convénio.
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Pra¢a Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Ouro Preto / MG - 35400-000
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i

| ATRIBUICGES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

- Iniciativa e dinamismo

- Conhecimento da organizacdo

- Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
. Foco em resultados

. Visao Sistémica

. Habilidade de tomada de decisio

- Capacidade de otimizagao de recursos

- Habilidade para solugio de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulacao

12. Conhecimentos do convénio

o~ wWwN =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

. Cooperacgéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagio

Percepcdo e capacidade de decisio

Capacidade de lidar com situacdes adversas

. Lideranga

Visdo macro organizacional.

PNOOBsWLN

COORDENADOR DE CONTROLE DE CONTRATOS DE MAO DE OBRA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao Confianca

EEQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e fiscalizagdo dos contratos terceirizados dos servigos de mao de obra:
b) Controlar e coordenar a interlocucdo entre os prestadores de servicos e a empresa
terceirizada;

c) Controlar a requisicédo e dispensa de prestadores de servigos terceirizados;

d) Exercer outras atividades.

FNCAO DE CONFIANCA:

ATRIBUIGCOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizacdo

4. Aguisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Visdo Sistémica

7. Habilidade de tomada de decisio

8. Capacidade de otimizagao de recursos

9. Habilidade para solugdo de problemas

10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulaggo
12. Conhecimentos dos contratos
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Fraga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Quro Preto / MG - 35400-000
{31) 3559 - 3200

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcgéo e capacidade de decisao

. Capacidade de lidar com situagdes adversas

. Lideranca

Visdo macro organizacional.

WND U AN

L

FUNGCAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR DE CONTROLE DE CONTRATOS DE FORNECIMENTO ENERGIA
ELETRICA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional

ATRIBUICOES:

a) Controla das despesas e o fornecimento de energia em prédios publicos proprios ou
alugados;

b) Controlar e coordenar a interlocugdo e demanda de servicos de energia elétrica entre a
CEMIG e as secretarias municipais;

c) Coordenar as solicitagdes de pontos de energia em pracgas, parques, jardins para fins de
prestacao de servigos as comunidades:

d) Exercer outras atividades.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:
. Trabalho em equipe
. Iniciativa e dinamismo
. Conhecimento da organizagao
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
. Viséo Sistémica
. Habilidade de tomada de decisao
. Capacidade de otimizagao de recursos
. Habilidade para solugdo de problemas
10. Habilidade de gerenciamento de conflitos
11. Capacidade de articulagéo
12. Conhecimentos do convénio
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepgéao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca
Visdo macro organizacional.

OC@NO AWM

LND O AR
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