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PREFEITURA DE OURO PRETO

R A R

AGENTE POLITICO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

l. O pleno exercicio de atividades, acoes e atos que produzam a efetividade das
competéncias previstas para a Secretaria, disposta no art. 97 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar o Programa do Orgamento Participativo;

b) Fiscalizar, gerir e executar as atividades relativas ao funcionamento e & manutencéo das
AdministragGes Regionais Descentralizadas;

¢) Assessorar o Chefe do Executivo no processo de discussdo, elaboragao, execugdo e
revisdo do Processo Legislativo Municipal;

d) Analisar aspectos de técnico-legislativa para o exercicio das competéncias legislativas e
do poder regulamentar:

e) Coordenar as agdes de representacdao e o relacionamento politico e institucional do
Governo nos niveis municipal, estadual e federal;

f) Coordenar o relacionamento do Governo com as liderangas politicas, com os partidos
politicos, com as instituicées, com a iniciativa privada, com a sociedade civil e com a
Cémara Municipal;

g) Fazer a interlocugdo e o acompanhamento da atividade legislativa de interesse do
Municipio;

h) Gerir o funcionamento dos Terminais Rodoviarios e seus atinentes;

i) Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes
gerais do governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

j) Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientagdo da atuacdo do
Governo no atendimento das demandas da sociedade;

k) Gerir e registrar os atos administrativos assinados pelo Prefeito o;

[) Promover, no ambito de sua atuacdo, o acompanhamento das acoes do Governo
Municipal nos diversos distritos em articulagdo com as demais secretarias municipais;

m) Prestar assisténcia direta ao Prefeito;

m Exercer outras atividades correlatas, delegadas pelo Prefeito.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Adaptagdo & mudancga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigéo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

. Habilidade de tomada de decisao
10.Capacidade de otimizagao de recursos
11.Habilidade para solugo de problemas
12.Capacidade Analitica

13.Habilidade de gerenciamento de conflitos
14.Capacidade de articulagcao
15.Conhecimento do PPA, LDO e LOA
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacéo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizagéo
5. Percepgéo e capacidade de decisdo
6. Capacidade de lidar com situagbes complexas, criticas e urgentes
7. Lideranga
8. Visao macro organizacional
CARGO:

GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO E POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:
I. O pleno exercicio de atividades, agBes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 98 desta lei complementar e
ainda:
a)A gestdo e supervisdo dos trabalhos dos diretores de Apoio Administrativo, de
Legislagdo e Revisdo, da Casa dos Conselhos, de Orgamento Participativo, dos Terminais
Rodoviarios e dos Centros Administrativos.

b) Coordenar as demandas politicas apresentados ao governo, bem como, a execugao do
plano de governo;

¢) O acompanhamento de propostas, projetos e agdes do Governo Municipal.
d) Acompanhar e supervisionar a execugao das agtes programadas no Plano de Governo.
e) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacdo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagédo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
10 Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagdo
12.Conhecimento de Tl

CONDOA LN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepgao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO: X
DIRETOR DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

1.0 pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das competéncias
previstas para seu Diretoria, disposta no art, 99 desta lej complementar e ainda:

a) A fiscalizagdo e a gestdo dos convénios do Municipio que envolvam captagéo de recursos
externos,

b) A elaboragdo de projetos e editais para captagédo de recursos e convénios de interesse do
municipio.

¢) A promogao de parcerias com o6rgdos publicos das trés esferas, buscando, sempre que
possivel, a captacdo externa de recursos.

d) Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisicio e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizacéo de recursos
8. Habilidade para solucdo de problemas
Habilidade de gerenciamento de conflitos

g.
10.Capacidade de articulagéo

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizacéo

. Percepcao e capacidade de decisdo

. Capacidade de lidar com situagbes adversas

. Lideranga

. Visdo macro organizacional.
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CARGO:
DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
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ATRIBUICOES: ]
I.O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 100 desta lej complementar, e
ainda:

a) Planejar e coordenar as atividades relativas ao orcamento, financas, transporte, servigos
gerais, obras, manutencao, material, patriménio, informatica e gestao de contratos da
Secretaria;

b) Gerir os recursos humanos lotados na Secretaria;

c) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. lIniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizacéo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperacdo e sociabilidade
4. Autodesenvolvimento e Organizacéo
S. Percepgdo e capacidade de decisio
6. Capacidade de lidar com situagbes adversas
7. Lideranga
8. Visdo macro organizacional.
| CARGO: ]

DIRETOR DE LEGISLACAO E REVISAO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

.LO pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 101 desta lei complementar, e
ainda:

a) Proceder a analise técnico-consultiva e técnico-legislativa dos atos normativos;

b) Coordenar o processo de sangdo e veto de projetos de lei enviados pela Camara
Municipal;

c) Elaborar mensagens do Poder Executivo municipal a Camara Municipal;

d) Preparar os atos a serem submetidos ao Prefeito do Municipio;

e) Publicar e preservar os atos oficiais do Municipio;

f) Gerir as Indicagdes e Requerimentos dos vereadores da Camara Municipal;

i)Exercer atividades correlatas.
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1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagao

4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de decisio

7. Capacidade de otimizagéo de recursos

8. Habilidade para solugdo de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de confiitos
10. Capacidade de articulagéo

ATRIBUICOES OPERACIONAIS: -

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacgéo

Percepgéo e capacidade de decisio

Capacidade de lidar com situagdes adversas

Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO: ﬂ

DIRETOR DA CASA DOS CONSELHOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos gque produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 102 desta lei complementar, e
ainda:

a) Implementar a legislagdo que dispde sobre a criagdo de conselhos municipais, em
articulagao com as secretarias em que os conselhos estio vinculados, e oferecer a
estrutura fisica para as reunides presenciais.

b) Orientar as Secretarias Municipais, os Conselhos e as Secretarias Executivas de cada
Conselho sobre o adequado funcionamento, em atencéo a legislagao pertinente:

c) Atuar ativamente na composigdo (conselho novo) e recomposicdo dos conselhos (ao fim
de cada mandato):

d) Capacitar os(as) Secretarios(as) Executivos(as) para o exercicio de suas fungdes;

€) Orientar sobre a legislagdo de cada Conselho e 0 regimento interno, assim como os
demais documentos, sendo: editais, resolugdes, atas, correspondéncias, entre outros;

f) Contribuir com todas as atividades atinentes aos conselhos;

g) Acolher, amparar e orientar os conselheiros em atuagdo nos conselhos;

h) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados
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Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugao de problemas

Habilidade de gerenciamento de conflitos
0. Capacidade de articulagéo

6. Habilidade de tomada de decisao
7.

8
9
T

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade

3. Cooperagéo e sociabilidade

4. Autodesenvolvimento e Organizagao

5. Percepcao e capacidade de decisio

6. Capacidade de lidar com situacdes adversas

7. Lideranca

8. Visdo macro organizacional.

L

CARGO: N
DIRETOR GERAL DE ORGCAMENTO PARTICIPATIVO
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
ATRIBUICOES:
I.LO pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 103 desta lei complementar, e
ainda:
a) Conduzir a politica do Orgamento Participativo no Municipio de Quro Preto:
b) Coordenar a discussio da elaboragdo dos instrumentos de planejamento municipal com
a sociedade civil de forma integrada com as demais Secretarias e Orgdos Municipais;
c) Coordenar o processo de participagao popular na elaboragéo das leis orgamentarias:
| d) Exercer atividades correlatas.
|
ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
5
6
7

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagao de recursos
8. Habilidade para solugao de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacéo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacdo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situagoes adversas
Lideranga

Vis&@o macro organizacional.
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PREFEITURADE OURO PRETO

CARGO:

GERENTE DOS TERMINAIS RODOVIARIOS

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agées e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 104 desta lei complementar, e
ainda:

a)acompanhar o servigo de transporte rodovidrio intermunicipal e interestadual de
passageiros, monitorando a evolugio da oferta e da demanda;

b) Promover a divulgagdo dos dados, estudos e informagdes relevantes sobre o transporte
rodoviario intermunicipal e interestadual de passageiros;

c) Fiscalizar o pagamento da taxa de embarque do servigo de transporte rodovidrio de
passageiros;

d) Gerir as concessdes remuneradas de salas e sanitarios que integram os Terminais
Rodoviarios;

e) Gerir os contratos administrativos realizados no &mbito dos Terminais Rodoviarios do
municipio;

f) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

1. Trabalho em equipe

2. Iniciativa e dinamismo

3. Conhecimento da organizagéo

4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos

5. Foco em resultados

6. Habilidade de tomada de deciszo

7. Capacidade de otimizagéo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcao e capacidade de decisio
Capacidade de lidar com situacbes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO: ]
DIRETOR CENTRO ADMINISTRATIVO DE ANTONIO PEREIRA

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 105 desta lei complementar, e
ainda:
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PREFEITURA DE OURO PRETO

’?)apoiar as secretarias municipais na implementag&do e no desenvolvimento das politicas W
publicas relativas a saude, educacao, abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura,
esportes, controle urbano e ambiental, limpeza urbana, patrimonial, manutencdo e obras
em sua respectiva circunscrigéo territorial:

b) Promover a interlocucgo entre a sociedade local e o governo;

c) Exercer atividades correlatas delegadas pelo secretario.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizag3o de recursos
8. Habilidade para solucéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
Etica e Probidade
Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca
Viséo macro organizacional. ]
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CARGO:

DIRETOR CENTRO ADMINISTRATIVO DE CACHOEIRA DO CAMPO

FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

.LO pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 106 desta lei complementar, e
ainda:

a) apoiar as secretarias municipais na implementagéo e no desenvolvimento das politicas
publicas relativas a sadde, educagao, abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura,
esportes, controle urbano e ambiental, limpeza urbana, patrimonial, manutencado e obras
em sua respectiva circunscrigéo territorial:

b) Promover a interlocugéo entre a sociedade local € 0 governo;

c) Exercer atividades correlatas delegadas pelo secretario.

S

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados J
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6. Habilidade de tomada de deciséo

7. Capacidade de otimizacdo de recursos
8. Habilidade para solug&o de problemas

9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagéo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacéo
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagGes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional.
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CARGO:
DIRETOR CENTRO ADMINISTRATIVO DE SANTA RITA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 107 desta lei complementar, e
ainda:

a) Apoiar as secretarias municipais na implementagédo e no desenvolvimento das politicas
publicas relativas a saude, educacgao, abastecimento alimentar, servicos sociais, cultura,
esportes, controle urbano e ambiental, limpeza urbana, patrimonial, manutengado e obras
em sua respectiva circunscri¢o territorial;

b) Promover a interlocugao entre a sociedade local € 0 governo;

c) Exercer atividades correlatas delegadas pelo secretario.

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisao
7. Capacidade de otimizacéo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagdo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagéo
Percepcéo e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situacées adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.
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CARGO: ASSESSOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Tatico
ATRIBUIGOES:

a) Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

b) Promover reunides entre Secretarios na busca de solugdo de problemas estruturais e
socias que demanda a ag&o conjunta de unidades:

c) Promover a interlocucéo entre unidades da administragdo e a sociedade;

d) Assessorar na resolugcdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicago;

e) Assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela
efetividade das agdes;

f) Assessorar na resolutividade de problemas apresentados pelos cidad&os:

g) Promover o assessoramento do secretario e demais autoridades em eventos de
interesse do governo.

h) Elaborar relatérios de atividade e de desempenho do 6rgdo a que estiver lotado:

i) Exercer outras atividades correlatas de Assessoria.

ATRIBUIGCOES SETORIAIS:

. Organizagio e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptagao & mudancga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacéo

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos

. Visdo Sistémica
10.Capacidade de analise de cenarios
11.Habilidade de tomada de decisdo
12.Capacidade de otimizacgao de recursos
13.Habilidade para solugdo de problemas
14.Capacidade Analitica
15.Habilidade de gerenciamento de conflitos
16.Capacidade de articulagio

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizacéo

Percepgéo e capacidade de deciséo

Capacidade de lidar com situacdes adversas

Lideranca

Visdo

PNDO B WN

©

PNOO A WN

FUNGAO CONFIANGA:

COORDENAR DE ATOS E PROCESSOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Servidor efetivo
NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico




PREFEITURA DE OURO PRETO
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ATRIBUICOES:

a) Conduzir o atendimento presencial e telefénico ao publico interno e externo;

b) Coordenar a elaboragao, tramitacdo, monitoramento e arquivamento de documentos
fisicos e digitais da secretaria:

¢) Coordenar a elaboracdo de Atos, Portarias e Prestagao de Contas;

d) Coordenar a publicagédo de Atos, Decretos, Leis, Editais e Portarias;

e) Coordenar a Agenda do Secretario;

f) Prestar apoio e suporte & equipe da Secretaria de Governo:

g) Elaborar e acompanhar os processos ligados a Secretaria de Governo e aos orgédos
vinculados;

h) Coletar e distribuir dados e informagdes para embasar as atividades administrativas da
Secretaria;

i) Exercer atividades correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aguisicdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de deciszo

Capacidade de otimizagdo de recursos

Habilidade para solugao de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percepgéo e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagbes adversas

Lideranga

Visdo macro organizacional. ]

N A wN

PN BN~

FUNGAO CONFIANGA:

COORDENADOR DE PLATAFORMAS DE CONVENIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Servidor efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

a) Supervisionar e monitorar as plataformas e os sistemas de transferéncia de recursos/
conveénios;

b) Coordenar o envio e o recebimento de correspondéncias referentes as indicagoes
parlamentares;

¢) Coordenar a insergdo de propostas para captagéo de recursos via Emendas, Editais e
Programas disponiveis:

d) Coordenar a efetivagdo dos convénios contemplados junto ao setor responsavel pelo
projeto;

e) Conduzir a prestacdo de contas de convénios em conjunto com os setores responsaveis
pelos projetos;

f) Realizar as atividades correlatas.

|
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barsio do Rio Branco, 12 - Pitar
Ouro Prato i MG - 35400-000
(31) 3589 - 3200

R

ATRIBUICOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizacgéo
4. Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizacdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulacéo

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagao

Percep¢éo e capacidade de decisao

6. Capacidade de lidar com situacdes adversas
7. Lideranca

._Visdo macro organizacional.

brbhowm

FUNCAO CONFIANGA:
COORDENADOR DE INDICADORES
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITO PARA PROVIMENTO:- Servidor efetivo

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

a) Estabelecer e monitorar os indicadores da Diretoria:

b) Gerenciar a padronizagdo dos procedimentos internos da Diretoria:

¢) Gerenciar as propostas e a elaboragéo dos Planos de Trabalho

d) Exercer a fungdo de Gestor Municipal de Convénios de Entrada;

e) Gerenciar a celebragdo de novos CoNnveénios;

f) Gerenciar a execucdo e a prestagio de contas dos convénios existentes:
g) Gerenciar e manter atualizado 0 controle de demandas, projetos e convénios da
Secretaria;

h) Realizar as atividades correlatas.

L

ATRIBUIGCOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagéo
4. Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisdo
7. Capacidade de otimizagédo de recursos
8. Habilidade para solugéo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

(R
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG - 35400-000
{(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
- Responsabilidade
. Etica e Probidade
. Autodesenvolvimento e Organizagao
|
N

. Capacidade de lidar com situagdes adversas
. Lideranca

1
2
3. Cooperagéo e sociabilidade
4
5. Percepgéo e capacidade de decisdo
6
e
8. Visdo macro organizacional.

[fUNcAOCONHANcA:

COORDENADOR DE CONTROLE DE CONTRATOS
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Servidor efetivo
NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

a) Exercer a fungao de gestor de contratos da Secretaria de Governo;

b) Coordenar, auxiliando o0 Secretario de Governo, o relacionamento do Poder Executivo
com outros poderes;

¢) Atuar como instrutor em cursos de capacitagdo aos servidores municipais;

d) Coordenar grupos de trabalho para aplicagdo de ferramentas de qualidade para
resolucéo de problemas:

e) Monitorar a execucdo do Plano de Governo junto aos Secretarios Municipais e
Assessores Especiais;

f) Coordenar e auxiliar na gestdo da execugdo e aplicagdo de recursos de emendas
Parlamentares:

g) Realizar as atividades correlatas,

ATRIBUIGCOES OPERACIONAIS:
1. Trabalho em equipe
2. Iniciativa e dinamismo
3. Conhecimento da organizagao
4. Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
5. Foco em resultados
6. Habilidade de tomada de decisio
7. Capacidade de otimizagdo de recursos
8. Habilidade para solugdo de problemas
9. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10. Capacidade de articulagao

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcédo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.

NP AN
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