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) ANEXO Il - B
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANGA

CONTROLADORIA GERAL

==

i
E o
3



PREFEITURA DE OURO PRETO
Praga Bario do Rie Branco, 12 - Pilar
Quro Preto / MG - 35400-000
{31) 3558 - 3200

CARGO:
CONTROLADOR GERAL
FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Amplo
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico
ATRIBUIGOES:
I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produzam a efetividade das competéncias
previstas para a Controladoria Geral, disposta no art. 69 desta Lei Complementar, na Lei
Complementar n° 025/2006, no Decreto n° 1148/2008, e ainda:
a) A apuragdo e o controle dos resultados da gestéo da Administragdo Municipal avaliados
para formagao e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas
do governo;
b) A promogdo de atos e agbes que propicie que utilizacdo de recursos seja pautada e
realizada conforme as normas legais e diretrizes de aplicagéo nas politicas publicas a que se
destina, e ainda, que os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido, o delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evasao;
¢) O controle financeiro, orgamentario e patrimonial da administragéo publica;
d) As agdes de corregedoria administrativa;
e) As acdes de auditoria preventiva e controle;
f) Assegurar o acesso e a transparéncia de dados publicos;
| g) Exercer outras atividades de controladoria interna.
ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanca

3. Iniciativa e dinamismo

4. Conhecimento da organizagao

5. Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
6. Foco em resultados e em prazos
7
8
9

Visdo sistémica
Capacidade de analise de cenarios
. Habilidade de tomada de decisao
10. Capacidade de otimizagdo de recursos
11. Habilidade para solugdo de problemas
12. Capacidade analitica
13. Habilidade de gerenciamento de conflitos
14. Capacidade de articulagdo
15. Conhecimento do PPA, LDO e LOA
16. Conhecimento em Direito Plblico e Normas Contabeis
ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
1. Responsabilidade
2. Etica e Probidade
3. Cooperagao e sociabilidade
4, Autodesenvolvimento, Iniciativa e Organizacgéo
5. Percepgéo e capacidade de deciséo
6
7
8

Capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes
Lideranca
Visdo macro organizacional
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CARGO:
CONTROLADOR ADJUNTO - CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Limitado
NIVEL HIERARQUICO:
Nivel estratégico
ATRIBUIGOES:
l.O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 70 desta lei complementar, e
ainda:
a. Coordenar, planejar e dirigir todas as atividades de corregedoria administrativa,
b. Instaurar processo para determinar a apuragao de falta funcional, quando tiver noticia do
cometimento de infragao;
c. Representar ao Prefeito, noticia de crime praticado por servidor municipal;
d. Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades exercidas pela Comisséo
Permanente de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar e para as demais
apuragdes no ambito da Administragdo Direta e Indireta;
e. Manter documentos em arquivo de todas as sindicancias e processos administrativos
instauradas e conclusos no ambito da Administrag@o Direta e Indireta, para referéncias
guando necessaria e/ou providencias cabiveis;
f. Prestar informagdes a Procuradoria Geral para a defesa do Municipio em processos
judiciais, em especial em Mandados de Seguranca, ajuizados por servidores, contra
processos administrativos;
g. Exercer outras atividades de corregedoria.
ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

1. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacgao

Aquisicéo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Habilidade de tomada de decisa@o

Capacidade de otimizagao de recursos

Habilidade para solugéo de problemas

Habilidade de gerenciamento de conflitos
. Capacidade de articulacé@o
. Conhecimento do Estatuto dos Servidores, e das normas de Processo

Administrativo
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga

Visao macro organizacional.
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CARGO:

CHEFE DE DEPARTAMENTO ATOS NORMATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO:

Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:

Nivel Operacional
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ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 71 desta lei complementar, e
ainda:

a) Coordenar e controlar as atividades de elaboragéo e expedicdes de notificacéo,
recomendagdes e nota técnica da Controladoria Geral;

b) Controlar e elaborar minutas de instrumentos legais de matérias determinadas pelo
Controlador Geral,

c) Subsidiar as atividades de controles operacionais e de controle de gestao financeira;

d) Controlar a agenda e prazos de atividades da Controladoria Geral.

e) Exercer outras atividades de correlatas.

ATRIBUIGOES OPERACIONAIS:
. Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacéao
Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas e para gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao
Gestdo de Processos, Orgamentaria, de Pessoas e de materiais
10. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
11. Capacidade de andlise e priorizacédo de atividades
12. Capacidade de dar suporte a tomada de decisédo
13. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
14. Capacidade de propor agbes corretivas

©END OB ON

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagéo e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagao

. Percepcéao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Vis&o macro organizacional.

DN U A WN =

CARGO:
GERENTE GERAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

I.O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 72 desta lei complementar, na
Lei Complementar n° 025/2006, no Decreto n° 1148/2008, e ainda:

a) Elaborar normas de procedimentos que envolvam atividades da controladoria;

b) Controlar, gerir e adotar medidas ou providencias das andlises e avaliagcdes efetuadas
pelas diretorias;

c) Exercer outras atividades de controle interno.
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ATRIBUIQC)ES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visao Sistémica

Habilidade de tomada de decisédo

Capacidade de otimizaga@o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

10 Habilidade de gerenciamento de conflitos

11. Capacidade de articulagdo

12. Conhecimento em Controles Internos e Normas do TCEMG e da STN
13. Conhecimentos do PPA, LDO, LOA e Contébeis

CENOOBWN A

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

. Cooperagao e sociabilidade

. Autodesenvolvimento e Organizagao

. Percepgdo e capacidade de deciséao

. Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

N A WN =

CARGO:
SUBCONTROLADOR DE CONTROLE OPERACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 73 desta Lei Complementar, na
Lei Complementar n® 025/2006, no Decreto n°® 1148/2008, e ainda:

a)Controlar e verificar a conformidade das atividades dos drgdos e entidades com os
objetivos e metas estabelecidas, com a analise dos atos, processos e contratos quanto a
competéncia, ao motivo, ao objeto, & forma e a finalidade, segundo as regras e 0s
principios aplicados a Administragédo Publica;

b) Anélise dos pedidos de Didaria e Relatérios de viagem, e suas respectivas notas de
empenho;

c) Exercer o controle dos convénios, assim como suas prestagdes de contas;

d)Exercer o controle das solicitagdes de adiantamento e suas prestagdes de contas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagéo de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
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9. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagéo

11. Conhecimento em Controles Internos e Normas do TCEMG e da STN
12. Conhecimentos do PPA, LDO, LOA e Contabeis

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

. Etica e Probidade

Cooperacgéo e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao

. Capacidade de lidar com situagdes adversas

. Lideranca

NoOswN

CARGO:
SUBCONTROLADOR DE CONTROLE DE GESTAO E FINANCAS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 7 desta Lei Complementar, na
Lei Complementar n® 025/2006, no Decreto n° 1148/2008, e ainda:

a) Controlar e verificar a compatibilidade das atividades dos érgaos e entidades com as
politicas publicas formalmente instituidas, com o acompanhamento dos indicadores
orcamentarios, fisicos e financeiros, e a promogdo da articulagdo com os orgdos de
controle externo.

b) Analisar as notas de empenho das Secretarias que possuem fundo proprio, a saber,
Saude e Desenvolvimento Social;

c¢) Controlar as solicitagdes de adiantamento e suas prestagdes de contas.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Habilidade de tomada de decisao

Capacidade de otimizagao de recursos
Habilidade para solugéo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos

10. Capacidade de articulagao

11. Conhecimento em Controles Internos e Normas do TCEMG e da STN
12. Conhecimentos do PPA, LDO, LOA e Contabeis

©XENDU AW =

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabiiidade

Etica e Probidade

Cooperago e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao

Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranga
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CARGO:
DIRETOR DE CONTROLE DE DADOS ABERTOS

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 75 desta Lei Complementar, na
Lei n® 513/2009, na Lei 680/2011, e ainda:

II.A promogéo da abertura de dados publicos, nos termos da lei federal 12.527/11, zelando
pelos principios da publicidade, transparéncia e eficiéncia, visando ao aumento da
disseminagdo de dados e informagdes para a sociedade, bem como a melhoria da
qualidade dos dados disponibilizados, de forma a dar maior suporte a tomada de decisao
pelos gestores publicos e ao controle social, e ainda:

a)a ldentificagdo de prioridades e disponibilizagdo de dados em formato aberto,
observando o grau de relevancia para o cidaddo, as normativas legais a eles aplicaveis;

b) a melhoria permanente da qualidade dos dados disponibilizados em formato aberto;

¢) o incrementar os processos de transparéncia e de acesso a informagdes publicas, por
meio de plataformas de forma a estimular a visualizagdo da informacdo das agdes de
governo no municipio de Ouro Preto,

d) o estimulo ao desenvolvimento de aplicagdes dos dados pela sociedade civil para uso e
reutilizagdo dos dados abertos.

Ill. monitorar e controlar as agbes previstas no plano de dados abertos especialmente
guanto:

a) a observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

b) a divulgacdo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagoes;

c) a utilizagdo de meios de comunicagéo viabilizados pela tecnologia da informacao;

d) a promogéo de fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia e de agoes que
possibilitem o controle social da administragao publica.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugédo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagédo
11.Conhecimento em Controles Internos e Normas do TCU, TCEMG e da STN
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao

Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga
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CARGO:
DIRETOR DE CONTROLE E LEGALIDADE

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 76 desta Lei Complementar, na
Lei n® 513/2009, na Lei 680/2011, e ainda:

Il. A atuagdo e zelo para que a atividade administrativa do Municipio se desenvolva
segundo as regras aplicaveis & Administragdo Publica, em especial os principios da
legalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficacia, efetividade
e economicidade;

a) Planejar os trabalhos de controle nos drgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal; verificar o cumprimento das normas e
diretrizes contidas nos planos e programas de governo;

b) Acompanhar e realizar de audiéncias publicas destinadas a demonstragéo do
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

c) Requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragéo Publica Direta do Poder Executivo
Municipal documentos e informagdes de qualquer classificagéo de sigilo, necessarios ao
desempenho de suas atribuigées;

d) Promover a recomendagao e a instauragdo de tomada de conta especial, sindicancia ou
processo administrativo disciplinar para apurago de responsabilidades ou outras medidas
que entender cabiveis e necessarias.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

. Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos

Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagédo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagao
11.Conhecimento em Controles Internos e Normas do TCU, TCEMG e da STN

CENIOBON S

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade
. Etica e Probidade
Cooperagéo e sociabilidade
. Autodesenvolvimento e Organizacao
. Percepcéo
. Capacidade de lidar com situagbes adversas
. Lideranca
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CARGO:
DIRETOR DE EXCELENCIA

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel Tatico
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ATRIBUIGOES:

I. O pleno exercicio de atividades, agbes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Diretoria, disposta no art. 77 desta Lei Complementar, na
Lei Complementar n® 025/2006, no Decreto n° 1148/2008, e ainda:

Il. Desenvolver, implantar e gerir o Modelo de Exceléncia em Gestao visando:

a) a promogao do fortalecimento da governanca;

b) a promogao da Melhoria da Qualidade da Gestao por meio de um referencial para um
continuo aperfeigoamento;

c)a participagdo em agdo cooperativa que possibilita troca de experiéncias entre as
organizagoes;

d) a promog&o da cooperagéo interna e do compartilhamento de conhecimento e unificagéo
de entendimentos;

e) a promogao de Sinergia na comunicagao entre os parceiros;

f) a promogdo da Melhoria de processos e de construcéo colaborativa de solugdes e
melhorias.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisicao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados e em prazos
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas

. Habilidade de gerenciamento de conflitos
10.Capacidade de articulagéo
11.Conhecimento em Controles Internos
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ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgao

Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranca
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CARGO:
DIRETOR DA OUVIDORIA GERAL

FORMA DE PROVIMENTO:
Recrutamento Limitado

NIVEL HIERARQUICO:
Nivel tatico

ATRIBUICOES:

I. O pleno exercicio de atividades, acdes e atos que produza a efetividade das
competéncias previstas para sua Geréncia, disposta no art. 78 desta lei complementar e
ainda:

a) Receber reclamagdes, denuncias, sugestdes e elogios de cidaddos e encaminhar ao
6rgao responsavel;

b) Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos
publicos prestados no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo, bem como dos concessionarios e permissionarios de servigos publicos, a partir
de manifestacGes recebidas;
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c) Requisitar dos orgdos ou as entidades da Administracdo Publica Municipal as
informagdes e os documentos necessarios as atividades da OQuvidoria;
d) Garantir a universalidade de atendimento ao cidad3o, viabilizando o acesso aos servigos
prestados pela Ouvidoria nas diversas regides do municipio;
e) Receber, encaminhar e acompanhar, até a solugdo final, denlncias, reclamacgdes e
sugestdes que tenham por objeto:
1. a correcao de erro, omiss&o ou abuso de agente publico municipal;
2. a instauragdo de procedimentos disciplinares para a apuracéo de ilicito administrativo;
3. a prevengdo e a corregdo de ato ou procedimento incompativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administragdo Publica
Municipal;
o resguardo dos direitos dos usuarios de servigos publicos Municipais
ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagéao
Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagé@o de recursos
. Habilidade para solugdo de problemas
10.Habilidade de gerenciamento de conflitos
11.Capacidade de articulagao
12.Conhecimenta em Controles Internos e Direito Publico
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ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagdo
Percepcgdo e capacidade de deciséo
Capacidade de lidar com situa¢des adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional.

PNOO AW

FUNGAO DE CONFIANCA:
AGENTE DE CORREGEDORIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Propor medidas que visem a definigdo, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagéo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigéo administrativa;

b) Acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nos orgdos, fiscalizando e
avaliando sua conduta e seu desempenho funcional;

c) Elaborar procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares e propor metodologia de
padronizagéo;

d) Receber e apurar as denuncias contra servidores encaminhadas pela Ouvidoria Geral
dando publicidade do resultado da apuragao.
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e) Instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos € processos disciplinares, sem
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade competente;
f) Manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes em
curso;
g) Requisitar diligéncias, informagdes, processos e documentos necessarios ao desempenho
de suas atividades;
h) Julgar os servidores em processos administrativos disciplinares, quando a penalidade
proposta for de adverténcia
i) Propor Termo de Ajustamento de Conduta Funcional

j) Manifestar em assuntos e procedimento de sua esfera de competéncia;
k) Encaminhar & Procuradoria Geral dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicagao
das penas respectivas;
) Propor agdes educativas integradas com outros drgdos para o combate & fraude e o desvio
de conduta de servidores e agentes publicos;
m) Exercer outras atividades correlatas de Corregedoria.

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

. Orientacéo para Resultados

Gestao de Processos

Gestado Orgamentaria

Gestao de Materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagao de atividades
Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

PN AW

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situacdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional

O NGO R LN

FUNGAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR DE CONTROLE DE VIAGENS ADIANTAMENTO DO FUNDO FIXO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar o RH da controladoria Geral,

b) Coordenar Mapas de Viagem e prestagdo de contas de adiantamentos de viagem;
c) Elaborar relatérios, no &mbito das competéncias da Controladoria Geral

d) Exercer outras atividades no d&mbito da Controladoria Geral.




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Oure Preto / MG - 35400-000
(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE GU?RO 5'PRE

WIWW.OUTOPISto.mg.gov.br

i BB

ATRIBUICOES ESTRATEGICAS:

Orientagao para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orcamentaria

Gestéo de Materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagéo de atividades
Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

QN DG RN =

ATRIBUICOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisao
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional

o N oLo G N A

FUNCAO DE CONFIANGCA:
COORDENADOR DE CONTROLE DE SALDOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

a) Coordenar os langamentos no sistema integrado de dados no ambito da Controladoria
Geral;

b) Coordenar e controlar saldos em processos licitatorios, atas de registros de pregos, assim
como também, Notas de Empenho dos drgaos que possuem Fundos;

c) Elaborar relatorios, no ambito das competéncias da Controladoria Geral
d) Exercer outras atividades no ambito da Controladoria Geral.
ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Orientagdo para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentaria

Gestao de Materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacé@o de atividades

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

ATRIBUI(}OES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacgéo e sociabilidade

Autodesenvolvimento e Organizagéao

Percepcao e capacidade de decisdo

Capacidade de lidar com situagoes adversas

Lideranca

Visao macro organizacional

NP B WS

oo N OT R L B
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar
Qure Preto / MG -

(31) 3558 - 3200

PREFEITURA DE OURO PRETO

35400-000

R R SRS S

FUNGAO DE CONFIANCA:
AGENTE DE CORREGEDORIA

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL.: Operacional

ATRIBUIGOES:

a)Desenvolver as atividades de corregedoria administrativa, aplicando as normas estatutarias
de deveres e obrigagbes dos servidores publicos, nos processos de apuragdo de falta
funcional;

b) Atuar em processos para determinar a apuragéo de falta funcional, infragdo administrativa
ou desvio de conduta;

c)Proceder & investigagdo nas reclamagdes e denuncias sobre irregularidade por ato de
omissado praticado pelos Agentes Publicos na Administrag@o Publica;

d) Executar os trabalhos nos prazos previstos na lei;

e)Praticar atos, no ambito de sua competéncia, nos processos de sindicancia e
administrativos;

f) Apurar e proceder a correi¢cao de irregularidades administrativas;

g) Fiscalizar e inspecionar o exercicio das atividades desenvolvidas pelos servidores publicos,
podendo ainda instaurar e conduzir procedimentos correcionais;

h)Exercer outras atividades de corregedoria determinadas pelo Controlador Adjunto da
Corregedoria Administrativa.

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:
1. Orientagao para Resultados
2. Gestao de Processos
3. Gestao de Prazos
4. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
5. Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
6. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
7. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
8. Habilidade de avaliacdo e analise
9. Conhecimento de normas processuais administrativas
10.Conhecimento de normas estatutarias

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperagao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizacao
Percepcao e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagbes adversas
Lideranca

Visdo macro organizacional

@ND OGNS

FUNGAO DE CONFIANGA:
AGENTE DE CONTROLE DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Limitado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetiva

NIVEL: Operacional
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PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Oure Prato / MG -

{31) 3559 - 3200

R

35400-000

 PREFEITURA DE

ATRIBUIGOES:

a)Promover o controle e a assisténcia na protegdo dos direitos de liberdade e de privacidade,
na coleta e no tratamento de dados pessoais e sensiveis e sua disponibilidade em meio digital,
como: (nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, enderego residencial,
localizagdo via GPS, foto, prontudrio de salde, cartdo bancario, renda, histérico de
pagamentos, habitos de consumo, preferéncias de lazer, endereco de IP, cookies etc.).
Observado o consentimento e a finalidade.
b) Exercer outras atividades de controle determinadas pela Diretoria de Controle de Dados
Abertos

ATRIBUIGOES ESTRATEGICAS:

Orientagéo para Resultados

1.
2. Gestao de Processos

3. Gestéo de Prazos

4. Conhecimento de Ferramentas de Informatica
5i
6
7
8
9.
1

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

. Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
. Habilidade de Relacionamento Interpessoal
. Habilidade de avaliagéo e analise

Conhecimento de normas estatutarias

0.Conhecimento de sistemas de informagéo e da lei 13.709/2018

o] BIGN

ATRIBUIGOES COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

. Responsabilidade

Etica e Probidade

Cooperacao e sociabilidade
Autodesenvolvimento e Organizagao
Percepgéo e capacidade de decisdo
Capacidade de lidar com situagdes adversas
Lideranga

Visdo macro organizacional
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