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1. PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO - MG

1.1. IDENTIFICAGAO:

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social de Ouro Preto
Vigéncia: 2026-2029

Prefeito Municipal
Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Vice Prefeita Municipal
Maria Regina Braga

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Edvaldo César Rocha

Gerente de Assisténcia Social
Luiz Gustavo de Franca

Contato:Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e-mail:assistenciasocial@ouropreto.mg.gov.br
Telefone: (31)3559-3248

Responsavel pela elaboragao:
Vigilancia Socioassistencial de Ouro Preto

Wagner José Jerénimo dos Anjos - Coordenador

Adriana Alves Araujo - Psicologa

Magna das Gragas Moyle Alvim Chamonge- Agente Administrativo
Miriam Luzia Xavier - Procuradora Municipal

Pollyana Meyer de Souza Campos - Assistente Social

Periodo de elaboragao: junho/setembro de 2025

Vigilancia Socioassistencial de Ouro Preto
e-mail:vigilancia.socioassistencial@ouropreto.mg.qgov.br
Telefone: (31)99231-3258
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1.2. DADOS MUNICIPAIS

Nome do Municipio: Ouro Preto
Porte do Municipio: Médio
Populagao Estimada: 77.601 habitantes (Censo Demografico 2024 - IBGE)

Nivel de Gestao: Plena

Nome do Prefeito: Angelo Oswaldo de Araujo Santos

Periodo de mandato: 01/01/2025 a 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Rua Bardo do Rio Branco, n° 12 - Pilar
CEP 35402-045

Telefone: (31) 3551-3200 / (31)3559-3336

site: www.ouropreto.mg.gov.br

e-mail: gabinete@ouropreto.mg.qov.br

1.3. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SMDS
Enderego: Rua Antbnio de Albuquerque, 51, Pilar, Ouro Preto—MG.

CEP 35400-000

Telefone: (31) 3559-3248

site: www.ouropreto.mg.gov.br

E-mail: assistenciasocial@ouropreto.mg.gov.br

Nome do Gestor: Edvaldo César Rocha

1.4. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
Lei de criagdo: Lei Municipal 55, de 1994

CNPJ: 13.579.485/0001-61

Nome do gestor: Edvaldo César Rocha

Fontes de recursos: Municipal, Estadual e Federal


mailto:assistenciasocial@ouropreto.mg.gov.br
https://ouropreto.mg.gov.br/
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1.5. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Lei de criagdao: Lei Municipal n° 62/1994, alterada pela Lei Municipal n°
006/2000

Endereco: Praca Américo Lopes, n° 91 - subsolo, Pilar - Ouro Preto. MG
Telefone: (31) 3552-4021

e-mail: cmas@ouropreto.mg.gov.br

Presidente: Rigeli Adriana da Silva Mapa

Periodo de mandato: 2024/2026

Representagao: Governamental

Numero de conselheiros: 20 Conselheiros (5 representantes governamentais
e 05 representantes da sociedade civil - 10 Titulares e 10 Suplentes)

Secretario Executivo: Luis Ricardo Rodrigues Pires


mailto:cmas@ouropreto.mg.gov.br
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2. INTRODUCAO

A historia da Assisténcia Social no Brasil passou por muitas
transformagdes ao longo dos anos. Teve inicio com agdes filantrépicas e
conservadoras realizadas por igrejas e instituicdes de caridade, evoluiu para
uma politica publica reconhecida como direito de todos os cidadaos,
especialmente a partir da Constituicao Federal de 1988. Esse marco legal definiu
a assisténcia social como dever do Estado e direito de quem dela necessitar,
mudando o papel do governo, de um agente assistencialista, para garantidor de
direitos.

A Assisténcia Social, como fungdo do governo, resgata o direito da
cidadania, algo novo na administragdo publica, sendo um marco no sistema de
protecao social.

Em 1993, com a criagdo da Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei
Federal n.° 8.742, consolidou esse novo olhar ao estabelecer a responsabilidade
do Estado nas agbes em todas as esferas de governo e ao garantir a participagao
da sociedade civil na condugéo da politica publica, como diretriz da assisténcia
social brasileira. Regulamentou a politica publica de assisténcia social prevista
na Constituicdo e estabeleceu normas e critérios para a organizagdo da
assisténcia social no Brasil. Essa Lei foi alterada pela de numero 12.435, de 6
de julho de 2011, com objetivo de integrar o0 SUAS a LOAS. Anos depois, a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) em 2004 estabeleceu as bases
organizacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a assisténcia
social passou a funcionar como uma politica publica organizada, com normas,
principios e diretrizes e financiamentos proprios.

O Sistema Unico da Assisténcia Social € um modelo de gestdo, que
promove protecao social a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade
e risco social, por meio de servicos, programas, projetos e beneficios. E um
sistema descentralizado e participativo, com gestdo compartilhada entre Uniao,
Estados e Municipios, em conjunto com a sociedade civil, através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Busca fortalecer os diferentes sujeitos sociais
no desenvolvimento de sua autonomia visando a prevencao de violacdo de

direitos e protecao daqueles que ja tiveram seus direitos violados.
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O SUAS tem como referéncia o territério e se organiza por niveis de
complexidade: Protecdo Social Basica e Protegcdao Social Especial,que esta
dividido em Média e Alta Complexidade, orientado pela Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

Importante ressaltar também a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais que organiza e define os servigos ofertados pela assisténcia
social, tais como seus objetivos, publico alvo, resultados a serem alcangados e
niveis de complexidade, além de padronizar a oferta de servicos.

A Politica de Assisténcia Social se configura necessariamente na
perspectiva socioterritorial, tendo os mais de 5.500 municipios brasileiros como
referéncias privilegiadas de analise, pois se trata de uma politica publica cujas
intervengdes se dao essencialmente nas capilaridades dos territérios. Essa
caracteristica peculiar da politica tem exigido cada vez mais um reconhecimento
da dindmica que se processa no cotidiano das populagoes.

No municipio de Ouro Preto o 6rgao gestor da Politica de Assisténcia
Social é a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. A
politica de assisténcia social no municipio é regida por leis que tem por objetivo
garantir o acesso a direitos sociais a familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade e risco social. Pode-se destacar a lei de Beneficios Eventuais, n°
905 de 06 de Junho de 2014; a Lei Organica Municipal, que estabelece diretrizes
gerais, e a Lei n° 1.340/2023, que dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Além disso, a Lei
Complementar n°® 218/2023 detalha a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, responsavel pela execugao da politica.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € uma exigéncia da Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (1993), fundamentada na Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004), na Norma Operacional Basica
do SUAS — NOB/SUAS (2012) e demais normativas da area. E um importante e
estratégico instrumento de gestao e basilar mecanismo de controle social, que
fomenta os dialogos entre governo e sociedade civil na instédncia maxima de
deliberacao da Politica Publica de Assisténcia Social. Os planos municipais sédo

instrumentos estratégicos para descentralizagdo democratica da assisténcia
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social . Sdo elaborados a cada 4 anos, sendo fundamentais na mediagao entre
governo e sociedade civil.

O presente Plano 2026 - 2029 expressa 0 compromisso politico-
institucional da gestdo em qualificar os servicos socioassistenciais. E um
instrumento que organiza e orienta a execugao da politica de assisténcia social
no municipio, estabelece diretrizes, metas e acbes para garantir a protecéo
social a populagdo, com objetivo prevenir riscos e garantir direitos. O PMAS é
elaborado com base nas necessidades da populagao, nas diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e nas deliberacdes dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social.

A estrutura deste plano € composta por um breve contexto da politica de
Assisténcia Social, dados do municipio de Ouro Preto, caracterizacdo da rede
de assisténcia; os objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades
deliberadas; as agdes estratégicas correspondentes para sua implementacéo;
as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; o
monitoramento e avaliagdo e o espago temporal de execugao para um periodo
de quatro anos, compreendidos entre o segundo ano do mandato atual e o

primeiro ano do mandato subsequente.
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagndstico socioterritorial do municipio de Ouro Preto—MG, elaborado
no ambito da Politica de Assisténcia Social, constitui uma etapa fundamental
para o planejamento estratégico e participativo das a¢des socioassistenciais.

Este instrumento apresenta uma ferramenta de grande relevancia para
compreender as dindmicas sociais, econdmicas e territoriais de cada municipio.
Por meio dele, é possivel identificar as vulnerabilidades e potencialidades locais,
conhecer melhor os publicos prioritarios da politica de assisténcia social, além
de mapear os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
disponiveis nos diversos territorios.

A finalidade deste diagndstico é oferecer um retrato da realidade social
do municipio, subsidiando gestores, conselheiros e demais atores da rede
socioassistencial na formulagcdo de estratégias mais eficazes, inclusivas e
territorializadas. Ele também é essencial para garantir que o Plano Municipal de
Assisténcia Social esteja alinhado as reais necessidades da populagao,
promovendo a equidade e o fortalecimento da protecao social.

A realizagao deste diagnostico baseou-se numa abordagem quantitativa
e qualitativa, a partir de multiplas fontes de informacéo. Foram utilizados dados
secundarios provenientes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Cadastro
Nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social (CadSUAS) e do Censo SUAS.

Complementando essas informacgdes, foi adotada a escuta ativa como
uma importante estratégia qualitativa, por meio do dialogo com os profissionais
que atuam nos equipamentos publicos de assisténcia social em Ouro Preto.
Essa escuta permitiu compreender, a partir da vivéncia cotidiana desses
servidores, os desafios enfrentados nos territorios, as demandas emergentes da
populagao e os recursos ja existentes.

A combinacao dessas fontes permitiu uma analise ampla e integrada da
realidade local, essencial para a formulacédo de politicas publicas mais eficazes

e orientadas pelas especificidades do territério.
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3.1 . Informagoes Gerais
O municipio de Ouro Preto foi fundado em 24 de junho de 1698 e

recebeu o titulo de Patriménio Mundial pela UNESCO em 1980.

No ano de 2022 o municipio em questdo estava na 52° colocagao no
estado e na 434° no Brasil em termos de populacdo. Possui uma extensao
territorial de 1.245,865 km? (2024), com densidade demografica de 60,06
habitantes/km? (2022). O PIB (Produto Interno Bruto) do municipio é de
R$9.520.034,93 (2021) e o PIB per capita R$127.232,37 (2021). Ja o indice de
Desenvolvimento Humano é de 0,741 (2010).

O municipio de Ouro Preto, segundo informagdes do IBGE (2024), é
classificado como médio porte, com populacéo estimada em um total de 77.601
sendo (91% em area urbana e 9% em area rural) conforme dados do censo
realizado em 2022. A cidade apresenta 75,6% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 18,9% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacao e 30,6% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagao
adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagao e meio-fio).

Segundo dados do IBGE/2022, a populacédo de Ouro Preto, em relagao
as informagdes raciais € composta por 26.672 mulheres negras e por 26.161
homens negros, sendo o total da populagao negra de 52.833, o que representa

70, 61% da populacao.

3.2. Educacgao

De acordo com o censo realizado em 2022, a taxa de escolarizagcao das
criancas e adolescentes com idade entre 6 a 14 anos de idade no municipio foi
de 99,35%. Na comparagéo com outros municipios do estado, ficou na posigéao
384° de 853°. Ja em comparagdo com municipios de todo o pais, ficou na
posigdo 2060 ° de 5570°. O IDEB (indice de desenvolvimento da educacéo
basica), indicador que reune os resultados sobre o fluxo escolar e as médias de
desempenho nas avaliagdes, para o municipio no ano de 2023, foi de 5,8 para
0s anos iniciais do ensino fundamental na rede publica e de 4,6 para os anos
finais. Na comparagcao com outros municipios do estado, Ouro Preto ficou nas
posicdes 565° e 448° respectivamente de um total de 853°. Ja na comparagao

com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 2805° e 3087° de 5570°.
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Em 2023, a cidade tinha 57 escolas, com um numero significativo
de professores nos diferentes niveis de ensino e matriculas em creche, pré-

escola, EJA (Educacéao para Jovens e Adultos) e Educagao Especial.

3.3. Saude

A rede publica de saude no municipio possui ampla abrangéncia. Dentro
da Atencao Primaria conta com 27 equipes de Saude da Familia sendo 13 na
area urbana e 14 na area rural. Além disto, possui uma Policlinica na sede, 01
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 03 Salas de Estabilizagdo nos distritos
de Anténio Pereira, Cachoeira do Campo e Santa Rita de Ouro Preto que
funcionam diariamente das 07:00 as 19:00 horas.

Dentro da Atengdo Secundaria o municipio conta com um Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO), além de 14 equipes de Saude Bucal; o
Hospital dos Olhos via consércio; o Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD); o
Servico de Atendimentos Moével de Urgéncia (SAMU); o Atendimento de
Assisténcia Farmacéutica. O atendimento hospitalar é feito pela Santa Casa de
Misericordia.

A rede de Atencéao Psicossocial € composta por 01 CAPS Il (Centro de
Atencgao Psicossocial); 01 CAPS AD (Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e
Drogas); 01 CAPS i (Centro de Atengao Psicossocial Infanto-Juvenil).

Segundo dados obtidos no IBGE, o indice de mortalidade infantil € de

12,95 ébitos por mil nascidos vivos.

3.4 . Economia

Segundo dados do IBGE e outras fontes, a economia de Ouro Preto
(MG) se apoia majoritariamente na industria (com 69,8% do valor adicionado em
2021), seguida por servicos (24,8%), administracdo publica (5,1%) e
agropecuaria (0,3%). A cidade possui um PIB per capita de cerca de R$127 mil,
posicionando-se entre os primeiros municipios de Minas Gerais e do Brasil
nesses quesitos.

O turismo também é um forte motor da economia, impulsionando o

comércio e a oferta de servigos. O turismo e a prestacdo de servigos sao

10


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ouro-preto/

PREFEITURA

= _Vigilancia OURD®
% T e ouro PmaTo PRETO

O futuro ¢é feito agora

importantes impulsionadores da atividade econémica local. O setor
comercial € um setor de emprego e renda importante para Ouro Preto. A cidade
se beneficia também da sua rica heranca cultural, com o setor de arte, cultura e

lazer gerando investimentos e empregos na area.

3.5. Sistema Unico de Assisténcia Social em Ouro Preto

Muito embora ndo exista legislagdo municipal especifica para
regulamentacdo da Politica de Assisténcia Social em Ouro Preto-MG, o
municipio segue normativas estaduais e federais para a criagdo e manutengao
dos equipamentos da rede socioassistencial. Atualmente a Rede SUAS local
dentro da Protecdo Social Basica conta com 06 unidades do CRAS (Anténio
Pereira, Cachoeira do Campo, Padre Faria, Sdo Cristovao, Santa Rita e uma
unidade volante), e na Protegao Social Especial de Média Complexidade conta
com o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), o
Centro POP e a Delegacia de Atendimento a Mulher (DEAM).

Dentro da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade o municipio
possui duas unidades de acolhimento institucional para criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar e o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, além de dois Conselhos Tutelares, um na sede municipal e outro no
distrito de Cachoeira do Campo, e ha dois projetos de Lei em andamento, um
para regulamentacédo da Casa de Passagem para mulheres vitimas de violéncia
e o outro para a criacdo do Servico de Protecdo em Situagdo de Calamidades
Publicas e de Emergéncias. O SUAS em Ouro Preto apresenta uma rede bem
estruturada, com unidades territoriais (CRAS) e especializadas, beneficiando
diversos publicos em situagao de vulnerabilidade e risco social. A participagao
comunitaria é garantida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
e por eventos como as conferéncias municipais. O Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) consolida a politica local com metas claras e
integracdo com os demais niveis federativos. Apesar disto existem desafios que
incluem a sustentabilidade financeira dos servicos, melhor estruturacido dos

equipamentos socioassistenciais e ampliacdo das equipes.

3.5.1. Servigos ofertados

11
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Para garantir a protecdo social, a SMDS disponibiliza programas,

servigos e beneficios nos niveis de:
A) Protecao Social Basica

A Protecao Social Basica (PSB) tem como objetivo prevenir situagcdes
de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, bem
como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a ampliacdo do
acesso aos direitos de cidadania. A unidade publica estadual, responsavel pela
organizacao e oferta de servigos da protecao social basica do SUAS é o CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), localizado nas areas de
vulnerabilidade e risco social dos municipios e Distrito Federal. Tendo em vista
sua capilaridade nos territorios, se caracteriza como o primeiro contato das
familias com o SUAS, sendo uma unidade que possibilita 0 acesso de muitas

familias a rede de protecgao social de assisténcia social.

Entre os servigos ofertados pela Protecdo Social Basica estéo:

e PAIF (Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia): trabalho social
continuado com individuos e familias, com o objetivo de fortalecer a fungao
protetiva familiar, prevenir a ruptura de vinculos, promover acesso aos direitos
sociais e contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. E ofertado
no CRAS.

e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos): realiza
atividades em grupo (artisticas, culturais, de lazer, esportiva dentre outras) de
acordo com a faixa etaria. Tem como objetivo fortalecer a comunidade, prevenir
situacbes de risco e promover a inclusdo social. Funciona como um
complemento ao trabalho social com familias, buscando fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios, além de prevenir situacdes de risco. Pode ser ofertado

no CRAS ou por meio de parcerias.

12
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e BPC (Beneficio de Prestacao Continuada): beneficio nao
contributivo no valor de um salario minimo mensal destinado as pessoas idosas
com 65 anos ou mais, € as pessoas com deficiéncia que comprovem renda per
capita familiar inferior a um quarto de salario minimo e que comprovem nao

possuir meios de prover a propria manutencdo nem té-la provida por sua familia.

e PBF (Programa Bolsa Familia): programa de transferéncia de renda do
Governo Federal, condicionado a critérios previamente estabelecidos a familias
inscritas no CadUnico. O cadastro e atualizagéo cadastral é realizado nos CRAS

ou na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

e CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal):
instrumento governamental de coleta de dados e informagdes que objetiva
identificar familias de baixa renda existentes no pais para fins de inclusdo em
programas de assisténcia social e redistribuicdo de renda, proporcionando ao
governo o conhecimento das reais condi¢coes de vida da populagao e a selegao
das familias para sua insergcdo em programas sociais. Pode ser realizado nos

CRAS ou na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

e Beneficios eventuais: provisdes, de carater suplementar e provisorio prestado
as pessoas em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica. Sdo oferecidos nos equipamentos da rede

socioassistencial.

Beneficios Eventuais Concedidos

No primeiro semestre de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio de suas unidades, concedeu os seguintes beneficios eventuais

segundo o setor de coordenagao de beneficios eventuais:

Tabela 01 - Beneficios Eventuais

13
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TIPO DE BENEFICIO TOTAL
CONCEDIDO
AUXILIO ALUGUEL 132
AUXILIO NATALIDADE 44
AUXILIO FUNERAL 06
AUXILIO SUBSISTENCIA 51

Fonte: Setor de Beneficios Eventuais da SMDS Més: Jan-Jun/2025

Dados sobre CADUnico e Programa Bolsa Familia no municipio

O Governo Federal estabelece como critério para inscricdo no
CADUnico a renda menor ou igual a % salario minimo per capita. Para a
concessao do beneficio do Programa Bolsa Familia a renda per capita deve ser
inferior a R$218,00 sendo prioritarios para o recebimento grupos especificos tais

como: quilombolas ou catadores de reciclaveis.

Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condigdes
de vida da populagao e, a partir dessas informagdes, selecionar as familias para
diversos programas sociais.

Em Ouro Preto o total de pessoas cadastradas no Cadastro Unico em
junho de 2025 era de 27.719 dentre as quais:

Tabela 02: Familias inscritas no Cadastro Unico em Ouro Preto

] Famili | Pessoa
DADOS CADASTRO UNICO as s
Total de cadastrados 11.630 @ 27.719
Familias/Pessoas em Situacao de Pobreza 3.961 9.619
Familias/Pessoas em Situacdo de Baixa Renda 3.053 8.375

Familias/Pessoas com renda per capita mensal acima de 4.616 9.725
2 salario
Fonte: SAGI, MDS - Més de Referéncia Junho/2025

Tabela 03: Dados do Programa Bolsa Familia

14
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] Familias = Pessoas
DADOS BOLSA FAMILIA

Total de cadastrados 4722 12.873

Beneficio médio mensal (Junho 2025) - R$ 636,51

Valor total repassado (Junho 2025) - R$ 3.004.325,00
Fonte: SAGI, MDS - Més de Referéncia Junho/2025

O Programa Bolsa Familia (PBF) beneficiou no més de Junho/2025 4.722
familias inscritas no Cadastro Unico conforme critério de renda estabelecido pelo
Governo Federal. Considerando o mesmo més, as familias receberam
beneficios com valor médio de R$ 636,51 e o valor total transferido pelo Governo
Federal em beneficios as familias atendidas alcangou o valor de R$3.004.325
no més. Conforme os dados descritos acima, €& possivel identificar que
aproximadamente 40% das familias inscritas no Cadastro Unico recebem o

auxilio do Programa Bolsa Familia.

Dados sobre Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) no Municipio

O BPC ¢é um importante beneficio previsto na Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Para ter direito ao BPC, é necessario que a renda
por pessoa do grupo familiar seja igual ou menor que 1/4 do salario-minimo.

Além da renda de acordo com o requisito estabelecido, as pessoas com
deficiéncia também passam por avaliagdo médica e social no Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).O beneficiario do BPC, assim como sua familia, deve
estar inscrito no Cadastro Unico, o que deve ser feito antes mesmo de o
beneficio ser solicitado por ser considerado pré-requisito para a concessao do
BPC.
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Tabela 04- Numero de Beneficiarios do BPC em Ouro Preto

BENEFICIARIOS DO BPC NO MUNICIPIO TOTAL
Pessoas com Deficiéncia e ldosos 1220
Pessoas com Deficiéncia 647
Idosos 573

Fonte SAGI-MDS Més de Referéncia Junho/2025

No ano de 2024 foi repassado um total de R$ 20.033.954,55 e até maio
de 2025 o valor total repassado foi de R$9.238.744,76. (Fonte: SAGI, MDS, Més
de Referéncia Maio 2025).

B) Protecao Social Especial de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial ordena, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a oferta de servigos, programas e projetos de carater
especializado, destinados a familias e individuos em situagao de risco pessoal e
social, com violagao de direitos. Ela visa contribuir para a reconstrucdo de
vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e
aquisi¢oes, além da protecao de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. E oferecida pelo
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e pelo
Centro Pop (Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situagao
de Rua). E também ha a parceria com a Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher (DEAM).

No CREAS sao oferecidos os seguintes servigos:

e Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI: presta acdes de apoio, orientacdo e acompanhamento a
familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violagao
de direitos, como violéncia fisica, psicoldgica, sexual, abandono, trabalho infantil,

dentre outros. Promove a inclusao dessas familias em servigos publicos,
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programas de transferéncia de renda e outras politicas publicas.

Fortalece os vinculos familiares e sociais e a autonomia das pessoas.

e Liberdade Assistida (LA): medida socioeducativa aplicada a jovens
autores de atos infracionais, com o objetivo de oferecer acompanhamento,
auxilio, orientagdo, reeducacdo e reinsercao social. O adolescente é
acompanhado por uma equipe técnica e recebe apoio para frequentar a escola,
cursos profissionalizantes, visando o fortalecimento dos seus vinculos familiares

e comunitarios.

e Prestacdao de Servicos a Comunidade (PSC): € uma medida
socioeducativa prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) que
exige do adolescente a realizagdo de atividades gratuitas em entidades de
interesse social, como escolas. O objetivo é o desenvolvimento da
responsabilidade social, do respeito as normas e a ressocializacdo do

adolescente que praticou um ato infracional.

e Servigco de Protecao Social para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas familias: oferece atendimento especializado as familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia que tiveram suas
limitacbes agravadas por violagdes de direitos .Tem como objetivo promover a
inclusédo social, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

atendidas. Realizada pela equipe técnica do PAEFI.

e Programa de Erradicagcao do Trabalho Infantil: consiste em um conjunto
de agbes para combater o trabalho infantil. As Agbes Estratégicas do Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantii (AEPETI) representam atualmente a
principal estratégia do Estado brasileiro para o enfrentamento do trabalho
infantil. As AEPETI foram instituidas a partir do redesenho do Programa de

Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI), iniciado em 2013 e pactuado em 2014.

e Servigco Especializado de Abordagem Social: busca identificar nas
pracas, ruas, estradas e outros espacos publicos onde ha incidéncia de trabalho

infantil, exploracédo de criangas e adolescentes e situacao de rua entre outros.

Esse trabalho deve ser desenvolvido todos os dias, inclusive a noite em pragas,
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bares, feiras livres e outros espacos de circulacdo de pessoas.

Dentro da Protecao Social Especial de Média Complexidade o municipio
conta também com o Centro Pop (Centro de Referéncia Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua) que oferece servigos especializados para
pessoas que vivem em situagdo de rua e migrantes. Tem como objetivo
proporcionar atendimento e acompanhamento especializado na perspectiva de
construgao de novos projetos de vida e restabelecimento de vinculos familiares
e comunitarios, resgatando a dignidade e a cidadania ao reduzir as situagdes

violadoras dos direitos.

Outro importante equipamento da PSE é a Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher (DEAM) que oferece atendimento na sede e nos distritos
do municipio nos casos de violéncia como violéncia doméstica, familiar ou crimes
sexuais praticados contra mulheres, criangas e adolescentes, ou violagdes dos

direitos da pessoa idosa.

C) Protecao Social Especial — Alta Complexidade

Sao considerados servigos de alta complexidade aqueles que garantem
protecao integral (moradia, alimentagao e higiene) para familias e individuos que
se encontram em situacdo de ameaca ou violacio de direitos, como abandono,
violéncia fisica ou sexual. Seu objetivo € garantir a protecao integral através de
servigcos como o acolhimento institucional ou familiar, visando a recuperagao de
vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento da autonomia e o
provimento de condi¢gdes de moradia, seguranga e higiene. A organizagédo dos
servigos deve garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigbes e a
diversidade de ciclos; arranjos familiares, ragal/etnia, religidao, género e
orientacédo sexual.

O municipio de Ouro Preto possui 6 equipamentos ligados a Diretoria de

Protecao Social Especial de Alta Complexidade:
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e Unidade de Acolhimento Institucional “Casa Lar” que realiza

acolhimento de criangas do sexo masculino e feminino e adolescentes do sexo
feminino;

e Unidade de Acolhimento Institucional “Abrigo para Meninos” que realiza o
acolhimento de adolescentes do sexo masculino;

e Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora destinado ao acolhimento
de criangas e adolescentes em ambiente familiar;

e Casa de Passagem para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica;

e Conselho Tutelar (sede)

e Conselho Tutelar (distrito - Cachoeira do Campo)

3.6. Participagao social e controle democratico

A participacdo social € assegurada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) que atua na deliberagao de diretrizes e no controle
social, € composto por representantes da sociedade civil e governo - composto
por 20 conselheiros (10 titulares e 10 suplentes).

A realizacdo bienal da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
exemplifica a participacéo popular. A 162 edicao ocorreu em 14 de junho de
2025, com discussdes centradas em eixos como acesso equitativo, gestao
descentralizada, sustentabilidade e participacdo popular. Para tanto, as pré-
conferéncias foram realizadas nos CRAS com a participacdo de pessoas

atendidas nos equipamentos.

3.7. Analise da Cobertura dos Servigos Ofertados

A presenca de 06 CRAS em pontos estratégicos do municipio garante
boa capacidade de alcance e abrangéncia dos servigos oferecidos pelo SUAS,
permitindo que a Protecdo Social Basica alcance areas urbanas e rurais. Isso
contribui para a melhoria no acesso a direitos sociais, especialmente em areas

periféricas e distritais.

O CREAS, o Centro POP, a DEAM, a Casa Lar, o Abrigo dos Meninos,
o Servico Familia Acolhedora, os Conselhos Tutelares e a Casa de Passagem

para Mulheres, presentes em Ouro Preto, asseguram a
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Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Os atendimentos
promovem humanizagao, prevengao de reincidéncia de riscos e a garantia de
direitos. Além disso, promovem a articulagdo com o Poder Judiciario, Ministério
Publico e Conselho Tutelar.

Os Programas Jovens de Ouro 2.0 e Casa da Juventude incentivam o
protagonismo juvenil e a inclusdo cidada, reduzindo vulnerabilidades entre
adolescentes e jovens. O CRA LGBT+ & um servigo inovador que garante o
atendimento técnico especializado a populagcdo LGBTQIAPN+.

A realizacédo de conferéncias e atuagcdo do CMAS fortalecem a
participacdo popular e o controle democratico, refletindo em agdes alinhadas
com as necessidades reais da populagéo.

O Plano Municipal de Assisténcia Social e a Vigilancia Socioassistencial
garantem um planejamento baseado em evidéncias, com uso estratégico de
dados para orientar decisdes, trazendo maior eficiéncia na gestdo das politicas
socioassistenciais.

Constata-se que a rede SUAS em Ouro Preto apresenta boa cobertura
territorial e diversificacdo de servigos. No entanto, enfrenta desafios como
infraestrutura fisica deficiente e inadequada para os servicos ofertados em
alguns equipamentos, alta rotatividade de profissionais, equipes minimas de
trabalho e necessidade de maior articulagdo da Rede, especialmente com
Saude, Educacéao e Habitagao.

Em relacdo aos CRAS observa-se que todas as unidades sao ativas,
oferecem o PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e o
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos). Possuem alta
demanda por acompanhamento familiar, beneficios eventuais, inclusdo em
servigcos e busca ativa. O CRAS Padre Faria € um dos equipamentos que
referencia uma regido com alto indice de vulnerabilidade social e necessita de

melhor estruturacéo e ampliacao da equipe.

O CREAS esta localizado na sede e atende casos de violéncia e violagao
de direitos. Uma das dificuldades encontradas é o acesso de moradores de
distritos, tendo em vista, a escassez ou inexisténcia de transporte publico em

algumas localidades.
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O Centro POP — Centro de Referéncia Especializado para Populagao
em Situacdo de Rua, proporciona atendimento e acompanhamento
especializado na perspectiva de construgdo de novos projetos de vida e
restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, resgatando a dignidade
e a cidadania ao reduzir as situacdes violadoras dos direitos. Atende de forma

satisfatoria a populagao.

A Casa Lar e o Abrigo dos Meninos oferecem acolhimento provisorio
para criangas e adolescentes com direitos violados em unidades com aspecto
residencial inseridas na comunidade. E o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora garante o acolhimento e proporciona a convivéncia familiar e
comunitaria de criangcas e adolescentes afastadas do convivio familiar. As
maiores dificuldades enfrentadas sdo a estrutura fisica inadequada e a

morosidade judicial para o desacolhimento.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS E PROGRAMAS DO SUAS
MUNICIPAL

4.1. Administragao — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Ouro Preto
€ exercida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que atende a
demandas originadas dos demais setores internos ou da sociedade em geral.
Funciona em imédvel alugado, estruturado com com 01 recepgao, 07 salas
administrativas, 02 banheiros, 01 cozinha, 01 refeitério e 01 almoxarifado.

Trabalha para garantir suporte administrativo, logistico e de
comunicagao; para promover a articulacéo intersetorial e para assegurar o bom
funcionamento dos servigos de assisténcia social.

As atribuicbes técnicas sao de responsabilidade da Geréncia de
Assisténcia Social, Diretoria de Protecdo Social Basica, Diretoria de Protegao
Social Especial de Média Complexidade, Diretoria de Protegdo Social Especial

de Alta Complexidade, Diretoria Administrativa, Diretoria de Promogéao Social,
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Diretoria de Politicas Publicas para a Juventude e dos Orgdos Vinculados. A
estrutura da SMDS é detalhada no Quadro 01.

Abrangéncia: Atende a todos os servigos e programas vinculados a Secretaria
de Desenvolvimento Social; bem como a populagéo em geral.

Articulagdo em Rede: Comunicagdo continua com outras secretarias
municipais, Conselhos Municipais, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais

orgaos publicos para alinhamento de politicas e fluidez nos servigos.

Equipe de Trabalho:

CARGO VINCU LO QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Secretario de Agente Politico 0}
Desenvolvimento
Social

Gerente de Assisténcia Comissionado

Diretora Administrativa Comissionado
Diretora da PSB Comissionado
Diretora da PSE Comissionado

Diretor da PSE - Alta Comissionado
Complexidade

Chefe de Comissionado
Departamento
Administrativo

Chefe de Comissionado
Departamento de
Transporte

Chefe de Comissionado
Departamento de
Comunicacéao

Chefe de Comissionado
Departamento de
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TOTAL

Agente Administrativo Contrato 12
Motorista Contratado 02
Procurador Contratado 01
Estagiario /Setor Contratado 02
Comunicagao

Quadro 01: Descrigao dos Setores ligados a Gestao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social

NOME DESCRIGAO

Geréncia de
Assisténcia Social

E responsavel pela gestdo técnica do SUAS no
Municipio. Atenta aos principios e diretrizes da
PNAS tem como missdo primordial aprimorar a
gestdo do SUAS e a qualidade das ofertas dos
servigos prestados a populagéao.

Diretoria de
Protecao Social
Basica

-Elaborar e implantar diretrizes e estratégias para

atendimento as familias moradoras nas areas

mais vulneraveis da cidade, conforme
a legislacdo vigente da Politica de

Assisténcia Social;

-Coordenar, junto aos equipamentos de Protecéo

Social Basica, 0 mapeamento e organizagao da

rede socioassistencial;

-Supervisionar, acompanhar e apoiar a prestacao

de servigos dos CRAS, visando a plena execugao
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de suas acgoes;
-Supervisionar, fiscalizar e acompanhar os
processos de Beneficios Eventuais.

Diretoria de
Protecao Social
Especial de Média
Complexidade

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar no
ambito do (CREAS):

-a execugao do (PAEFI);

-0 Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
- -as Acgdes Estratégicas do Trabalho
Infantil/Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI);

-0 Servico de Protecao Social a Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE), de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC);

-0s servicos de assisténcia social, oriundos da
Delegacia de Mulheres, o CAMEC (Centro de
Apoio a Mulher Efigénia Carabina); o Comité
Enfrentamento ao Trabalho Infantil; o Centro Pop.

Diretoria de Protecao
Social Especial de
Alta Complexidade

Coordenar e ordenar a oferta de servicos,

programas e projetos de carater especializado, no

ambito do SUAS, destinados a familias e individuos

em situacao de risco pessoal e social, com violagao

de direitos, entre outras atividades de sua

competéncia, incluindo:

1. o0 Servigo de Familia Acolhedora;

2. a Casa de Passagem para Mulheres Vitimas de
Violéncia;

3. as Unidades de Acolhimento Institucionais;

4.0s Conselhos Tutelares.

Diretoria
de
Promocga
o
Social

Coordenar a promog¢ao da descentralizacdo da
acao social por meio do fortalecimento dos distritos
e das comunidades tradicionais, junto ao municipio
e em parceria com entidades sociais com sede no
municipio;

-Estimular e incentivar a participagdo da
comunidade no programas desenvolvidos pela
SMDS;

-Fomentar a educagao para a cidadania de forma a
contribuir para a formacdo de pessoas
responsaveis, auténomas, solidarias que
conhecem e exercem seus direitos e deveres;
-Apoiar a SMDS no planejamento e execugao de
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acoes nos distritos;

-Captar demandar no ambito regional, buscando
melhoria continua dos servigos ofertados;
-Articular a relagao entre comunidade e SMDS no
que tange as politicas e programas de assisténcia
e desenvolvimento social.

Diretoria de
Politicas Publicas
para a Juventude

Coordenar, planejar, supervisionar, orientar,
articular e avaliar  politicas  publicas que
promovam a autonomia, a emancipagao,o
enfrentamento a violéncia e a inclusdo social e
produtiva dos jovens; Colaborar no planejamento e
execucgao de politicas publicas, programas e agoes
voltadas para jovens, articulando estratégias
voltadas a inclusao nas politicas sociais, urbanas e
econdmicas, respeitadas as suas especificidades;
E responsavel pela Casa da Juventude e pelo
Programa Jovens de Ouro.

Acompanhar as agdes do Conselho Municipal da
Juventude;

Fomentar e implementar a integragao das diversas
acdes interinstitucionais relacionadas a
adolescéncia;

Contribuir para o funcionamento do SGD.

Diretoria
Administrativa

Coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria
anual da secretaria, bem como, o desempenho da
execucao orcamentaria de receitas e despesas da
secretaria; Elaborar minutas de convénios e de
contratos envolvendo a secretaria;

Coordenar a prestagdo de contas das
transferéncias e repasses de recursos de

convénios e contratos; Prestar a assisténcia
técnica na analise e na documentagado necessaria
dos processos de compras,

licitacbes, contratacdo de servigos necessarios a
operacionalizacao das competéncias da secretaria;
Fazer a gestdo financeira do fundo fixo;
Coordenar o planejamento e controle:

1. da frota a servico da secretaria;

2. da agenda do Secretario, dos assessores, dos
superintendentes e dos diretores;

3. dos servicos de atendimento, de protocolo
geral, de controle da documentagéo e arquivos da
secretaria;
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4. dos servigos de limpeza, vigilancia e seguranca
dos imoveis ocupados pela secretaria;

5. dos servidores lotados na secretaria;

6. darealizacdo de eventos e cursos;

Secretaria
Executiva dos
Conselhos

Unidade de apoio técnico e administrativo a a
execucao das atividades do CMAS e demais
Conselhos: Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA); Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (CMI);
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM); Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial (COMPIR); Conselho Municipal
de Politicas Publicas LGBT+; Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar (CONSEA), Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (COMDPCD) e Conselho Municipal da
Juventude (COMJU).

Chefe de
Departamento de
Compras

Coordenar e organizar a logistica de suprimentos
atendendo toda a demanda interna, da Rede
Socioassistencial e as demandas externas;
Prestar assisténcia técnica na analise e na
documentacdo necessaria dos processos de
compras, licitacdes, contratacdo de servicos
necessarios a operacionalizacao das
competéncias da secretaria;

Chefe de
Departamento
Administrativo

Coordenar e organizar a logistica de recursos
humanos atendendo toda a demanda interna da
Rede Socioassistencial;

Controlar sistema de ponto, férias, folha

de pagamento, licengas saude e
afastamentos; Organizar e controlar as recepgoes
na Secretaria e nos demaisorgaos que

compdem a Rede

Socioassistencial, com recebimento de arquivos,
comunicagoes, oficios e demandas em
geral, repasse de informagdes, atendimento
telefobnico e pessoal, e demais demandas
pertinentes a cada unidade;

Elaborar e controlar o orcamento anual
da secretaria;

Elaborar minutas convénios e dos
contratos envolvendo a secretaria;

27



* Vigilancia
. . ‘ s 2 2 1 ']

DE OURO PRETO

PREFEITURA

OUR®
PRETO

O futuro ¢é feito agora

Elabora a prestacao de contas das transferéncias e
repasses de recursos de convénios e contratos;
Coordenar os servigos de atendimento, de protocolo
geral, de controle da documentagéo e arquivos, os
servicos de limpeza, vigilancia e seguranca dos
iméveis ocupados pela secretaria e os servidores
lotados na secretaria;

Coordenar cursos e seminarios;

Gerir o caixa da Secretaria (pronto pagamento)

Coordenar e identificar nos equipamentos e
unidades da assisténcia social, a necessidade de

Chefe de reparos;
Departament~o de Promover reparos hidraulicos, elétricos
Manutencao . .
Predial e de alvenaria em estruturas fisicas
da secretaria; Coordenar equipes de obras nas
unidades com
apoio da Secretaria de Obras;
Fiscalizar servigcos terceirizados.
O Setor executa, em articulagdo com a Geréncia
Chefe de de Recursos Humanos da Prefeitura, as atividades

Departamento de
Recursos Humanos

setoriais relativas a administragdo de pessoal da
SMDS.

Setor
Juridico

Tem como objetivo a representagao judicial, a
consultoria e o assessoramento juridico, além do
contato direto com o Ministério Publico e Juizados.

Setor de Transportes

E responsavel pela guarda, manutencéo e controle
dos automoéveis da SMDS, assim como, pelo
planejamento e disponibilizagdo de transportes
aos Gestores, Coordenadores e Equipes Técnicas
vinculadas a SMDS.

Setor de Vigiléncia
Socioassistencial

Tem como objetivo a producdo e sistematizagao
de informagdes territorializadas sobre as situagdes
de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos. Em seus estudos considera
as diferentes etapas da vida do cidadao, desde a
infancia, passando pela adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Contribui com as areas de
Protecao Social Basica e Especial na elaboragao
de planos e diagndsticos.
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4.2. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL o flo s

A Vigilancia Socioassistencial € um dos pilares da gestdo do SUAS e tem
por finalidade coletar, sistematizar, analisar e divulgar dados sobre
vulnerabilidades, riscos e cobertura dos servigos socioassistenciais. Atua como
suporte a tomada de decisao e ao planejamento das agdes da politica publica de
assisténcia social. Trabalha de forma indireta com individuos, atuando como
suporte técnico a gestdo e demais equipamentos do SUAS. Beneficia toda a
populagdo ao subsidiar politicas mais eficazes. Produz boletins, diagnésticos
situacionais, diagnosticos territoriais; relatorios; analise de dados do CadUnico,
RMA, Censo SUAS; oferece apoio a elaboragao de planos, metas e indicadores;
realiza monitoramento da cobertura dos servigos.

Funciona em imdvel alugado, com estrutura composta por: 01 Recepgéo;
01 sala de Coordenacao e Agente Administrativo; 02 salas para técnicos; 01 sala
de reunides; 01 cozinha; 01 depdsito e 03 banheiros. O horario de funcionamento

€ de segunda a sexta-feira, 30 horas semanais.

Equipe de Trabalho:

CARGO VINCULO EMPREGATICIO QUANTIDADE
Chefe de Comissionado 01
Departamento

TOTAL 04

Abrangéncia: Atuagao transversal em todos os territérios do municipio, com
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alcance sobre a totalidade da rede socioassistencial.

Articulacao em Rede: Relaciona-se diretamente com os setores de
planejamento, gestao, CREAS, CRAS, Centro POP, Conselho Tutelar, unidades
de acolhimento, 6rgdos municipais intersetoriais, além de outras politicas
publicas e conselhos municipais.

Necessidades Identificadas: Aprovacdao da lei municipal da Vigilancia
Socioassistencial; curso basico e avangado de Excel para a equipe; recursos
para capacitacbes em sistemas de informacdo; aquisicdo de mobiliario,
eletrodomésticos, notebooks, TV e datashow; criagdo de portal para divulgagao

de boletins e dados a gestao e aos equipamentos.

4.3. PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 instituiu o SUAS
e criou os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como unidades
fundamentais para a Protegdo Social Basica. A cobertura de servigcos no
municipio é garantida por cinco unidades fixas do CRAS (nos distritos Antonio
Pereira, Cachoeira do Campo, Santa Rita; e na sede nos bairros Padre Faria e
Séo Cristovao), além de uma unidade movel (“CRAS Volante”) que atende areas

mais remotas.

A) CRAS ANTONIO PEREIRA (nome fantasia: CRAS Antonina Mendes Barros
Cotta)
Inaugurado em: 01/07/2010

Familias cadastradas: 1163 familias

O CRAS de Antonio Pereira funciona 40 horas semanais e possui sede
propria com estrutura fisica composta por: 04 salas de atendimento

individualizado; 01 sala de reunides; 01 recepgao; 05 banheiros; 01 cozinha; 01
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almoxarifado; 01 sala para oficinas e 02 depédsitos. A unidade

atende familias em situacao de vulnerabilidade social, mediante apoio psicolégico
e participacao em oficinas e acbes socioeducativas, fornece orientagdes sobre
beneficios, politicas publicas e acesso a direitos sociais basicos. O aluguel social
€ o beneficio mais solicitado no CRAS Antdnio Pereira. Sdo executados o Servigo
de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF); o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além disto, o CRAS realiza o cadastro e
atualizagéo no CadUnico e Programa Bolsa Familia, avalia e concede beneficios
eventuais e possui uma horta comunitaria com distribuicdo de verduras, legumes

e mudas para cultivo doméstico.

Necessidades apontadas: Ampliagdo da equipe técnica para garantir maior
alcance das agdes do PAIF e da busca ativa; instalagdo de cameras de seguranga
para reforgo da protegado do equipamento e reposigdo continua de materiais para

oficinas e atendimento; condigdes minimas de acessibilidade.

Equipe de Trabalho:

CARGO ViNCULQ QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Chefe de Departamento Comissionado 01

Assistente Social Contratado 01

Agente Administrativo Contratado 02

Educador Social Contratado 02

Pedagogo Contratado 01

Vigia Terceirizado 02

Auxiliar de Servigos Terceirizado 02
Gerais

Recepcéao Terceirizado 01

TOTAL 15

Abrangéncia: Atende a comunidade de Antonio Pereira, alcangando familias em

31



PREFEITURA

= O s A -
IR -Lgiancian, OURO®
°°°°°°°°° PRETO
O futuro é feito agora

situacao de vulnerabilidade social no territorio.

Articulagcdao em Rede: atua em articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario,
servigos de saude, educagado, habitacdo, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio.

B)- CRAS CACHOEIRA DO CAMPO
Inaugurado em: 01/10/2005

Familias cadastradas: 3890 familias

O CRAS funciona de segunda a sexta-feira, 40 horas semanais, com sede
em um imovel cedido pelo Lions Clube de Cachoeira do Campo. Atende familias
e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de orientagdes e
atendimentos psicossociais, oferece oficinas, apoia na inclusdo em programas
sociais e promove o acesso a direitos e politicas publicas. Também desempenha

o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realiza o cadastro e
atualizacdo no CadUnico e Programa Bolsa Familia e a concesséo de beneficios
eventuais.

Necessidades apontadas: Aquisicao de sede prépria para o funcionamento do
CRAS; instalacdo de cameras de seguranga no equipamento; capacitagao
continuada para toda a equipe técnica; maior articulagdo com o CRAS Volante

para ampliacdo das agdes no territorio; condigdes minimas de acessibilidade.

Equipe de Trabalho:

CARGO ViNCULQ QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Chefe de Departamento Comissionado 01

Coordenador de Passe Comissionado 01
Livre

32



PREFEITURA

OUR®
PRETO

O futuro é feito agora

&> vigilancia
® Socioassistencial

-----------

ViNCULQ QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Assistente Social Contratado 01
Psicologo Contratado 01
Pedagogo Contratado 01

Agente Administrativo Contratado 03

Educador Social Contratado 02

TOTAL 15
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Abrangéncia: Atende a comunidade residente no territério de Cachoeira do
Campo e nos sub-distritos (Amarantina, Engenheiro Correia, Glaura/Soares,
Miguel  Burnier/Mota, Rodrigo  Silva/Bocaina, Santo  Anténio do

Leite/Catete/Chapada e Sao Bartolomeu/Maciel).

Articulagcdao em Rede: atua em articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario,
servicos de saude, educacédo, habitagdo, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio, além de manter vinculo com o CRAS Volante.

C)- CRAS PADRE FARIA

Inaugurado em: 01/08/2006
Familias cadastradas: 4299 familias

O CRAS Padre Faria funciona de segunda a sexta, 40 horas semanais,
em sede prépria no bairro Padre Faria. E composta por: 01 recepcao, 05 salas
(sendo 03 para técnicos, 01 para Passe Livre e 01 para CadUnico), 01
almoxarifado, 01 cozinha, 01 sala multiuso, 02 banheiros e espacgo externo (em

analise para adequacéo).

Por referenciar dezesseis bairros com alto nivel de vulnerabilidade
social, ha alta demanda por beneficios socioassistenciais com destaque para o
cartdo alimentagdo, o que compromete a realizacdo do PAIF (Servigco de
Protecdo e Atendimento Integral a individuos e Familias, que € executado de
forma parcial. O CRAS oferece atendimentos psicossociais, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realiza o cadastro e
atualizacdo no CadUnico e Programa Bolsa Familia e a concessédo de

beneficios eventuais.
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Necessidades apontadas: reforma e ampliacdo das instalagdes fisicas do
equipamento; ampliacdo do quadro de funcionarios para melhor resposta a
demanda da populacido; adequacdo ou construcdo de espago proprio para

atividades coletivas.

Equipe de Trabalho:

CARGO VINCULO
EMPREGATICIO

QUANTIDADE

Chefe de
Departamento

Comissionado 01

Assessor Comissionado

Assistente Social Contratado 01
Psicologo Contratado 01
Pedagogo Contratado 01

Agente Administrativo Contratado 03
Educador Social Contratado 02

Auxiliar de Servigcos Terceirizado 01
Gerais

Vigia Terceirizado 02

Recepcgéao Terceirizado 01

Continuo Terceirizado 01

TOTAL 16

Abrangéncia: Atende familias do bairro Padre Faria e comunidades proximas

(Anténio Dias, Caminho da Fabrica, Morro da Queimada, Morro Santana, Morro

Sao Joao, Morro Sao Sebastido, Catarina Mendes, Piedade, Santa Cruz, Santa

Efigénia, Taquaral, Perita e Alto da Cruz), em articulagdo com a rede

socioassistencial local, servicos de saude, educacdo, e demais politicas

publicas, promovendo atendimentos integrados.
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Articulagdo em Rede: atua em articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario,
servicos de saude, educacgado, habitagcdo, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio, além de manter vinculo com o CRAS Volante.

D)- CRAS SANTA RITA

Inaugurado em: 02/05/2011

Familias cadastradas: 997 familias

O CRAS Santa Rita funciona de segunda a sexta-feira, 40 horas
semanais e possui sede propria, com estrutura composta por 01 recepgao, 4
salas de atendimento, 01 sala multiuso, 01 cozinha, 02 banheiros e quintal
amplo. Atende familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social, por
meio de orientacdes e atendimentos psicossociais, oferece oficinas, promove o
acesso a direitos e politicas publicas. Também desempenha o Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realiza o cadastro e atualizagdo no

CadUnico e Programa Bolsa Familia e a concessao de beneficios eventuais.

Necessidades apontadas: ampliagcdo da equipe técnica para maior alcance da

populagao tendo em vista a grande extensao territorial referenciada.
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Equipe de Trabalho:

CARGO VINCU LO QUANTIDADE
EMPREGATICIO
Chefe de Departamento Comissionado 01

Assistente Social Contratado 01
Psicélogo Contratado 01
Pedagogo Contratado 01

Educador Social Contratado 02
Continuo Terceirizado 01

Auxiliar de Servigos Terceirizado 01
Gerais
TOTAL 09

Abrangéncia: Atende familias das comunidades de Santa Rita, Bananal,
Bandeiras, Boa Vista, Bom Retiro, Campestre, Canavial, Coqueiros, Corrego
Grande, Fernandes, Filipinho, Fojo, Maciel, Malta, Mapa, Mapa do Gama, Mata
dos Palmitos, Meira, Moreira, Olhos d’Agua, Pasto Limpo, Piedade, Raposo,
Sancho, Santo Antbnio, Serra dos Cardosos, Tijuco, Zezinho, Lavras Novas,
Chapada, Venda do Campo, Santo Antoénio do Salto, Bau, Claudio de Souza,
Engenho, Fundao do Cintra, Ribeirdo Soares, em integragdo com os servigos de

saude, educacéo e demais politicas publicas.

Articulagcao em Rede: atua em articulagdo com os demais servigos da rede
socioassistencial; com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario,
servicos de saude, educacgao, habitagcdo, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio, além de manter vinculo com o CRAS Volante.

E)- CRAS SAO CRISTOVAO

Inaugurado em: 03/09/2012

Familias cadastradas: 1979 familias
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O CRAS Sao Cristovao funciona 40 horas semanais, em imével alugado
com estrutura composta por 01 recepcgao, 03 salas de atendimento, 01 sala da
coordenacao, 01 cozinha, 03 banheiros, 01 area externa. Atende familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de orientagdes e
atendimentos psicossociais, oferece oficinas, promove o acesso a direitos e
politicas publicas. Também desempenha o Servigo de Protecédo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF) e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Realiza grupos tematicos, oficinas culturais, atendimento e
encaminhamentos para politicas publicas e beneficios; Assessoria Juridica
Comunitaria (AJC) e Mediagédo (Centro de Mediagdo e Cidadania), realiza o
cadastro e atualizagdo no CadUnico e Programa Bolsa Familia e a concess&o

de beneficios eventuais.

Necessidades apontadas: veiculo proprio para visitas domiciliares; espago
fisico adequado; materiais para oficinas; ampliacdo da equipe técnica e

capacitagao continua.

Equipe de Trabalho:

CARGO VINCULO
EMPREGATICIO

QUANTIDADE

Chefe de Departamento Comissionado 0

Assistente Social Contratado 02
Psicologo Contratado 01
Pedagogo Contratado 01

Educador Social Contratado 03

Agente Administrativo Contratado 03

Recepgao Terceirizado 01

Auxiliar de Servigos Terceirizado 01
Gerais

TOTAL 15

Abrangéncia: Territdrio do bairro Sdo Cristévao e adjacéncias (Agua Limpa,

Tavares, Bauxita, Nossa Senhora de Lourdes, Jardim Alvorada, Centro, Nossa
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Senhora do Carmo (Pocinho), Nossa Senhora de Lourdes, Pilar, Rosario, Sao
Cristévao, Saramenha, Vila Operaria, Vila Sao José, em parceria com a UFOP,

Judiciario, servigcos de saude, educacao e demais setores publicos.

Articulagcao em Rede: atua em articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario,
servicos de saude, educacgado, habitagcdo, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio.

F)- CRAS VOLANTE

Inaugurado em: 25/05/2022

Familias cadastradas: 392 pessoas atendidas

O CRAS Volante é um servico de protegao basica itinerante, apesar de
possuir sede propria estruturada com 01 recepgao, 01 cozinha, 01 banheiro e 02
salas de trabalho compartilhadas. O CRAS Volante foi criado para dar suporte
aos demais CRAS, visando levar os servicos da assisténcia social a
comunidades remotas, reduzir desigualdades de acesso a direitos e protecéo
social, inclusdo em programas e beneficios sociais; apoio psicossocial e
educativo; encaminhamentos para redes de saude, educacédo e justica.
Desempenha o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e realiza o
cadastro e atualizacdo no CadUnico e Programa Bolsa Familia e a concess3o

de beneficios eventuais.

Necessidades apontadas: aumento de equipe volante, para ampliagdo de

acesso a outras comunidades rurais ou de dificil acesso.
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CARGO ViNCULQ QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Chefe de Departamento Comissionado 01
Assistente Social Contratado 01
Psicdélogo Contratado 01
Pedagogo Contratado 01
Agente Administrativo Contratado 02
TOTAL 06

Abrangéncia: comunidades de dificil acesso, areas rurais e tradicionais,

atuando em parceria com os CRAS de referéncia territorial, saude, educacgéao e

outras redes publicas locais.

Articulacdo em Rede: atua em articulagdo com os demais CRAS, com os

servicos da rede socioassistencial; com os Conselhos Tutelares, Ministério

Publico, Poder Judiciario, servicos de saude, educagao, habitagdo, projetos

sociais e demais politicas publicas do municipio.

Tabela 05 - Divisao de Familias Cadastradas por CRAS

NUMERO DE FAMILIAS CADASTRADAS 2024 2025
POR CRAS

CRAS ANTONIO PEREIRA 900 1163
CRAS CACHOEIRA DO CAMPO 4100 3890
CRAS PADRE FARIA 3000 4299
CRAS SANTA RITA 750 997
CRAS SAO CRISTOVAO 2329 1979
CRAS VOLANTE 300 392

Fonte: Elaborado pela Vigilancia Socioassistencial por meio de informagdes obtidas junto

aos coordenadores dos CRAS em Agosto/2025.
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4.4. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Esta protecdo compreende um conjunto de servigos, programas e
atendimentos especializados que visam intervir em situagdes de violagdo de
direitos sem exigéncia do afastamento do convivio familiar e/ou comunitario.
Esse nivel de protecao é realizado pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), pelo Centro Pop e via parceria com a DEAM

(Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher).

A) CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)

Inaugurado em: 02 de maio de 2007

Familias cadastradas: 507 familias

O CREAS funciona de segunda a sexta-feira, 40 horas semanais, em
imovel alugado, adaptado para as fungdes técnicas e administrativas, estruturado
com 01 recepcado, 05 salas de atendimento, 01 sala de coordenagao, 02
banheiros, 01 cozinha, 01 garagem e 01 area coberta multiuso. Mesmo com
limitagdes estruturais, o espago consegue atender uma demanda significativa e
promover o atendimento especializado a individuos em situacédo de violacao de
direitos, com a garantia do apoio técnico e juridico e o fortalecimento da rede

protetiva para grupos vulneraveis.

Necessidades apontadas: ampliacdo da equipe técnica; fortalecimento das
politicas publicas especificas para populagdes em violagdo de direitos;
implementacdo de atendimento comunitario mais proximo dos usuarios;

treinamentos e capacitagdes continuas para toda equipe.

Equipe de Trabalho:

CARGO VINCU LO QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Chefe de Departamento Comissionado 01
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Agente administrativo Efetivo 01
Assistente Social Contratado 06
Psicologo Contratado 05
Procurador Contratado 02
Pedagogo Contratado 02
Educador Social Contratado 02
Agente administrativo Contratado 02
Auxiliar Servigos Gerais Terceirizado 01
TOTAL 26

Abrangéncia: atua em todo o municipio de Ouro Preto incluindo os distritos e

subdistritos.

Articulacao em Rede: trabalha em parceria com os demais servigos de

Assisténcia Social, Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos Tutelares,

servigcos de saude, educacgao e demais politicas publicas locais.

Tabela 06 - Divisao do Publico atendido pelo CREAS

CADASTRADAS

PUBLICO CADASTRADO NO TOTAL
CREAS

CRIANCAS E ADOLESCENTES 194
MULHERES 133
PESSOAS IDOSAS OU COM 167
DEFICIENCIA

ADOLESCENTES EM 13
CUMPRIMENTO DE MSE

TOTAL DE PESSOAS 507

Fonte: Elaborado pela Vigilancia Socioassistencial por meio dados obtidos
junto a coordenagédo do CREAS em Agosto/2025
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B) CENTRO POP (Centro de Referéncia Especializado para Populagao em

Situacao de Rua)

Inauguragao:28/09/2022

Pessoas em acompanhamento: 37

Atendimento a migrantes: média de 130 pessoas por ano

O Centro POP é um equipamento da protecao social especial de média

complexidade voltado ao atendimento da populacédo em situagao de rua. Funciona

em imovel alugado composto por 01 recepgao; 01 sala de convivéncia; 01 copa e

cozinha; 01 lavanderia; 01 sala de coordenacgao; 02 salas para técnicos e

educadores sociais; 03 banheiros e area externa. Busca promover a reinsergao

social de pessoas em situacado de rua; oferece apoio e encaminhamentos para

servigcos da rede publica; garante o acesso a direitos e a cidadania, realiza

encaminhamentos para servigos de saude, habitagdo, assisténcia e trabalho;

oferece apoio psicossocial e atividades de convivéncia e fortalecimento de

vinculos.

Necessidades apontadas: capacitacdo de forma continuada para toda equipe.

Equipe de Trabalho:

Chefe de Departamento Comissionado 01
Assistente Social Contratado 02
Psicélogo Contratado 02
Educador Social Contratado 04
Agente Administrativo Contratado 02
Terapeuta Ocupacional Contratado 01
Porteiro Terceirizado 01
Aucxiliar de Servigos Terceirizado 01
Gerais
TOTAL 14
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Abrangéncia: o Centro Pop atua em todo o municipio, incluindo os distritos.
Trabalha em parceria com servigos de Assisténcia Social, Ministério Publico,

servigos de saude, justica, educacéo e demais politicas publicas locais.

Articulacao em Rede: trabalha em parceria com os demais servigos de
Assisténcia Social, Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos Tutelares,

servigos de saude, educacao, habitagado e demais politicas publicas locais.

C) DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO A MULHER (DEAM)
Inauguragao: 29/05/2023

Pessoas atendidas: média de 20 pessoas por més

O acordo para implantacéo da Delegacia Especializada de Atendimento
a Mulher (DEAM) teve inicio em margo de 2021, com desdobramento em abril
de 2023 quando ocorreu a formalizagédo do Termo de Acordo de Cooperagao
entre a Prefeitura de Ouro Preto e a Policia Civil de Minas Gerais.

A DEAM possui parceria com outras entidades de manuteng¢ao da ordem
e da defesa social, e oferece atendimento na sede e nos distritos nos casos de
violéncia contra a mulher, como violéncia doméstica, familiar ou crimes sexuais
contra mulheres, criangas e adolescentes, ou violagdes dos Direitos da Pessoa
Idosa.

Funciona 40 horas semanais em imovel alugado composto por: 01
recepgao, 03 salas, 01 copa - adaptada como sala ,01 cozinha, 02 banheiros, 01

terrago com lavanderia.

Necessidades apontadas: aquisicao de sede propria adequada ao servico ou
locagao de imével com no minimo 05 cdmodos para funcionar como salas e com

acessibilidade; ampliagéo do equipe e horario de funcionamento.
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Equipe de Trabalho:

CARGO ViNCULQ QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Delegada servidora estadual 01
Investigador servidor estadual 02
Escrivao servidor estadual 02
Agente Administrativo Contratado 01
Auxiliar de Servigos Gerais Terceirizado 01
TOTAL 07

Abrangéncia: atende a toda a populagao de Ouro Preto incluindo os distritos.

Articulagcdo em Rede: trabalha em parceria com os demais servigos de
Assisténcia Social, Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos Tutelares,

Policia Militar.

4.5 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Consiste em servigos que oferecem acolhimento institucional ou familiar,
destinado a pessoas em situagao de ruptura total ou temporaria dos vinculos

familiares e comunitarios, necessitando de protegao integral.

A) UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL | - CASA LAR
Inauguragao: 11/10/2011
Numero de criangas/adolescentes acolhidos: 05

A Casa Lar é uma unidade de acolhimento institucional que atende
criangas e adolescentes afastados temporariamente do convivio familiar por
medida de protecdo e funciona de forma ininterrupta. Desde 2021, esta
localizada no bairro Anténio Dias, em imdvel alugado e adaptado para o servigo
de acolhimento. A estrutura € composta por: 04 dormitérios; 02 salas
estar/televisdo; 04 banheiros; 01 cozinha, copa, 02 dispensas; 01 lavanderia, 01

sala de estudos, 01 sala para técnicos, 01 sala de coordenacao, 01 sala de
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visitas, 01 sala de funcionarios, 01 varanda e area externa.

Oferece moradia e cuidados basicos (alimentagdo, higiene, saude,
vestuario); participacdo em atividades externas e educativas; participagdo em
projetos comunitarios; acompanhamento técnico por equipe multidisciplinar. O
acolhimento é realizado mediante medida judicial com base no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), apos esgotadas as possibilidades de

manutencido no ambito familiar.

Necessidades apontadas: melhor adequacéo do imdvel ou aquisicdo de imovel
préprio; aquisicao de novos moéveis e eletrodomésticos; criagdo de um fundo
emergencial para necessidades imediatas (medicamentos, férmulas infantis,
vestuario, uniformes, participagdo em atividades externas, etc); pequenos
reparos e adaptagao da estrutura fisica para garantir acessibilidade; capacitagao

permanente a apoio psicolégico para os funcionarios.

Equipe de Trabalho:

CARGO ViNCULQ QUANTIDADE
EMPREGATICIO
Chefe de Departamento Comissionado 01
Assistente Social Contrato 01
Psicologo Contrato 01
Auxiliar de Contratado 08
Educador/Cuidador

Educador/Cuidador Contratado 01
Auxiliar de Servigos Gerais Terceirizado 03
Vigia Terceirizado 02
Auxiliar de Cozinha Terceirizado 03
Motorista Terceirizado 01
TOTAL 23
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Abrangéncia: Atende criangcas de ambos os sexos e adolescentes do sexo
feminino oriundos de todo o municipio de Ouro Preto, conforme demanda do

Sistema de Garantia de Direitos.

Articulacao em Rede: atua em articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com os Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder
Judiciario, escolas, unidades de saude, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio.

B) UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL Il - ABRIGO DE MENINOS

Inauguragao: 20/04/2011
Numero de Adolescentes Acolhidos: 03

Criada em 2011 por determinagao do Ministério Publico, via TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta), a unidade é voltada ao acolhimento institucional
de adolescentes do sexo masculino afastados do convivio familiar por medida
de protecéo via determinagao judicial, baseado no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), apos esgotadas as possibilidades de manutengdo no meio
familiar.

Funciona de forma ininterrupta e oferece acolhimento provisorio e
protecdo integral a adolescentes do sexo masculino. Oferece moradia e
cuidados basicos (alimentagao, higiene, saude, vestuario); participagdo em
atividades externas e educativas; participacdo em projetos comunitarios;
acompanhamento técnico por equipe multidisciplinar.

Inicialmente situado no distrito de Santa Rita, atualmente encontra-se no
Bairro Alto da Cruz, em imdvel alugado adaptado para esta finalidade. O imével
atual € composto por: 01 sala de televisdo; 01 sala para coordenacéao; 01 sala
para atendimento técnico; 01 cozinha, 01 copa, 02 quartos, 02 banheiros; 01

lavanderia; 01 depdsito e quintal.

Necessidades apontadas: locacdo de outro imoével ou aquisicdo de imoével

préprio mais adequado ao servigo; aquisicao de moveis e eletrodomésticos
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novos; criagdo de um fundo emergencial para suprir despesas
urgentes (medicamentos, roupas, calgados, uniformes, atividades externas, etc);
reposicao de utensilios domésticos e materiais para pequenos reparos;
investimento continuo em formagdo e capacitagdo dos profissionais, e
adaptacdo da estrutura fisica para garantir acessibilidade; capacitacao

permanente e apoio psicolégico para os funcionarios.

Equipe de Trabalho:

CARGO VINCULO EMPREGATICIO QUANTIDADE
Chefe de Departamento Comissionado 01
Assistente Social Contrato 01
Psicélogo Contrato 01
Auxiliar de Contrato 10

Educador/Cuidador
Educador/Cuidador Contrato 01
Auxiliar de Servigos Terceirizado 01
Gerais

Auxiliar de Cozinha Terceirizado 01
TOTAL 17

Abrangéncia: Atende adolescentes de todo o municipio de Ouro Preto conforme

demanda do Sistema de Garantia de Direitos.

Articulagdao em Rede: atua em articulagdo com os demais servigos da rede
socioassistencial; com os Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder
Judiciario, escolas, unidades de saude, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio.

C) SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
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Inauguragao: 21/06/2018

Numero de Criangas/adolescentes acolhidos: 4 criangas

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora de Ouro Preto foi
criado pela Lei Municipal n.° 1.100, de 21 de junho de 2018, o servigo esta em
funcionamento desde 01 de outubro de 2019. Funciona de segunda a sexta-
feira, 40 horas semanais. Trata-se de uma modalidade de acolhimento
temporario para criancas e adolescentes afastados do convivio familiar, com
base em medida de protecéo estabelecida pelo ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) em ambiente familiar. O servigo funciona em sede alugada no
Bairro Pilar composto por 01 recepcdo; 01 sala de coordenacio; 02 salas de
atendimento técnico; 01 cozinha; 01 banheiro; 01 sala de reunides e quintal.

As familias interessadas em acolher passam por um processo de
avaliagdo e capacitacdo prévia até serem consideradas aptas para o
acolhimento. Elas se comprometem a oferecer um ambiente familiar seguro e
afetuoso para as criangas e adolescentes retiradas de seu nucleo familiar, até
que haja determinacgao judicial para o retorno ao lar de origem, encaminhamento
a familia extensa ou adog¢do. A equipe técnica realiza acompanhamento das
familias acolhedoras, das criangas e adolescentes, bem como, de suas familias

de origem.

Necessidades apontadas: ampliagdo do numero de familias acolhedoras
habilitadas para atender a demanda; intensificacdo das ag¢des de divulgacao e
mobilizagdo da comunidade para adesao ao servigo.

Equipe de Trabalho:

Chefe de Comissionado
Departamento
Assistente Social Contratado 01
Psicologo Contratado 01

TOTAL 03
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Abrangéncia: atende criangas e adolescentes do municipio de

Ouro Preto, de acordo com demanda do Sistema de Garantia de Direitos.

Articulagcao em Rede: atua em articulacdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com os Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder
Judiciario, escolas, unidades de saude, projetos sociais e demais politicas

publicas do municipio.
D) CASA DE PASSAGEM (Mulheres Vitimas de Violéncia)

Inauguragao: em funcionamento desde 2024

Numero de Pessoas atendidas: conforme demanda

A Casa de Passagem para mulheres € um servigco publico de acolhimento
temporario destinado a mulheres em situacéo de violéncia acompanhadas ou nao
de seus filhos até os 17 anos, 11 meses e 29 dias, que n&o correm risco iminente
de morte. Oferece protecao imediata e moradia por um periodo limitado, para que
a mulher possa se organizar, planejar sua vida e se reintegrar socialmente. Em
Ouro Preto funciona em imével alugado composto por 01 sala, 03 quartos, 02
salas de tv/estar, 01 copa, 01 cozinha, lavanderia, 02 banheiros, garagem e area
externa. O acompanhamento técnico fica sob a responsabilidade da equipe
técnica do CREAS responsavel pelo atendimento a mulher vitima de violéncia e
execugao do PAEFI (Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos) deste publico.

Tem por objetivo: proteger mulheres e prevenir a continuidade de
situagdes de violéncia; propiciar condi¢ées de segurancga fisica e emocional e o
fortalecimento da autoestima; identificar situagcdes de violéncia e suas causas e
produzir dados para o sistema de vigilancia socioassistencial; possibilitar a
construgdo de projetos pessoais visando a superagao da situagao de violéncia e
o desenvolvimento de capacidades; promover o acesso a rede de qualificacéo e

requalificacao profissional com vistas a inclusao produtiva.

Equipe de Trabalho (CREAS): 01 Assistente Social (contratada) e 01 Psicdloga
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(contratada), 01 Procuradora Municipal.

Necessidades ldentificadas: instalagdo de telas de protecdo nas janelas e
escadas; aquisicao de moveis novos, eletrodomésticos, brinquedos, e mobiliario
infantil, instalacdo de cameras de segurancga, elaboragédo da lei municipal para

regulamentar o servigo e equipe para atendimento exclusivo.

Abrangéncia: destinada ao acolhimento temporario de mulheres em situagéo
de violéncia, acompanhadas ou nao de seus filhos até os 17 anos, 11 meses e

29 dias, que nao correm risco iminente de morte.

Articulacao em Rede: atua em articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com a DEAM (Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher), Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder Judiciario, unidades de

saude, projetos sociais e demais politicas publicas do municipio.

4.5.1 - ORGAOS VINCULADOS A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE: CONSELHOS TUTELARES

O Conselho Tutelar é 6rgéo previsto no art. 131 da Lei n. 8069, de 13 de
julho de 1990 (ECA), que o instituiu como "érgéo autdnomo, nao-jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente". Com o objetivo de atender criangas e adolescentes com direitos
ameacados ou violados. Sua finalidade € zelar para que criangas e adolescentes
tenham acesso efetivo aos seus direitos, bem como fiscalizar se a familia, a
comunidade, a sociedade em geral e o Poder Publico estdo assegurando, com
absoluta prioridade, a efetivagao dos direitos das criangas e dos adolescentes,
cobrando de todos esses o cumprimento do que consta no Estatuto e na

Constituicdo Federal.

Atualmente, o municipio de Ouro Preto possui 02 unidades do Conselho
Tutelar que estdo vinculadas a Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade:

A) CONSELHO TUTELAR DE OURO PRETO (Sede)



,_{SVLgiLéintcia‘ . 6658
TEenTRE w PRETO

bec ouro PRETO
O futuro ¢ feito agora

O Conselho Tutelar de Ouro Preto, funciona em imével alugado,
localizado em area central, com estrutura fisica composta por 01 recepgao; 02
salas de atendimento; 01 sala de reunido; 02 banheiros; 01 sala com mobiliario
infantil; 01 cozinha e 01 area externa.O atendimento sede é realizado de
segunda a sexta-feira 40 horas semanais, além do atendimento em formato de
plantdo no periodo noturno e finais de semana.O acesso ao servigo é feito por
demanda espontanea, encaminhamentos de orgdos publicos e instituicdes
parceiras ou via denuncias recebidas.

As acdes do Conselho Tutelar envolvem atender, aconselhar, aplicar
medidas de protecdo e promover a execugao dessas decisdes, além de
encaminhar casos ao Ministério Publico ou ao Poder Judiciario quando
necessario. S&o realizados atendimentos presenciais e domiciliares;
acompanhamento de casos; encaminhamentos a rede de protecéao, servico de
saude, educacio, assisténcia social; participacdo em reunides, audiéncias e

acdes intersetoriais.
Necessidades Identificadas: instalacido de cameras de seguranca; capacitagcao
e orientagao de forma continuada; agdes de divulgagdo com intuito de esclarecer

o papel do conselho tutelar; apoio psicolégico aos conselheiros tutelares.

Equipe de Trabalho:

Conselheiro Tutelar Contratado 05
Motorista Contratado 01
Agente Administrativo Efetivo 01
Auxiliar de Servigos Terceirizado 01
Gerais
TOTAL 08

Abrangéncia: o Conselho Tutelar de Ouro Preto atende criangas e adolescentes
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do municipio de Ouro Preto, com excegédo dos casos oriundos do

distrito de Cachoeira do Campo e seus sub-distritos que possuem equipe propria.

Articulacao em Rede: atua em articulagdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com o Ministério Publico, Poder Judiciario, com o CREAS,
CRAS, servigcos de saude e educacgao, Policia Civil e Militar, DEAM, projetos
sociais, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

e demais politicas da rede de protecao a crianga e ao adolescente.

B) CONSELHO TUTELAR DE CACHOEIRA DO CAMPO

O Conselho Tutelar de Cachoeira do Campo foi criado em janeiro de
2024, para atender o referido distrito e seus 13 subdistritos, oferecendo
acompanhamento e protecdo a criangcas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, conforme a legislagdo vigente. Funciona em imével alugado,
localizado em area central, com estrutura fisica composta por 02 salas para
atendimento individualizado; 01 sala de reunides; 01 recepgao; 01 cozinha; 02
banheiros e sala.

O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira 40 horas semanais,
além do atendimento em formato de plantdo no periodo noturno e aos finais de
semana. O acesso ao servico € feito por demanda espontanea,
encaminhamentos de 6rgaos publicos e instituicbes parceiras ou via denuncias
recebidas.

As acbes do Conselho Tutelar envolvem atender, aconselhar, aplicar
medidas de protecdo e promover a execugao dessas decisdes, além de
encaminhar casos ao Ministério Publico ou ao Poder Judiciario quando
necessario. Sao realizados atendimentos presenciais e domiciliares;
acompanhamento de casos; encaminhamentos a rede de protecéao, servigo de
saude, educacio, assisténcia social; participacdo em reunides, audiéncias e
acoes intersetoriais.

Necessidades apontadas: instalagdo de cameras de seguranga ou contratagao
de vigia noturno; capacitacdo e orientacdo de forma continuada; agdes de
divulgacdo com intuito de esclarecer o papel do conselho tutelar; apoio
psicoldgico aos conselheiros tutelares; aquisicdo de computadores com camera;

fogao e outros itens de infraestrutura; acesso ao SIPIA (Sistema de Informagao
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para Infancia e Adolescéncia).

Equipe de Trabalho:

Conselheiro Tutelar Contratado 05
Motorista Contratado 01
Auxiliar Administrativo Contratado 01
Aucxiliar de Servigos Terceirizado 01
Gerais
TOTAL 08

Abrangéncia: o Conselho Tutelar de Ouro Preto atende criangas e adolescentes

residentes no distrito de Cachoeira do Campo e sub-distritos.

Articulacdao em Rede: atua em articulacdo com os demais servicos da rede
socioassistencial; com o Ministério Publico, Poder Judiciario, com o CREAS,
CRAS, servicos de saude e educacgao, Policia Civil e Militar, DEAM, projetos
sociais, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescnete (CMDCA)

e demais politicas da rede de protecao a crianca e ao adolescente.
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4.6 - PROGRAMAS MUNICIPAIS

Além dos servigos descritos anteriormente que integram a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 0 municipio de Ouro Preto conta com

0S seguintes programas municipais:

A) CRA - Centro de Referéncia e Acolhimento LGBT+

Inauguragao: 06/12/2023
Numero de Pessoas Atendidas: média 65 atendimentos por més

O CRA recebe, encaminha e acompanha denuncias de violéncia em
fungéo da orientagao sexual e/ou identidade de género; garante apoio integral a
pessoas e suas familias; estimula projetos de preveng¢do a violéncia fisica e
psicolégica contra a populagdo LGBT+ e promove eventos de sensibilizagdo
social para a defesa de direitos humanos dessa populagdo. O CRA recebe e
acompanha denuncias; oferece apoio psicossocial e juridico;, faz
encaminhamentos para os diversos servigos da rede, desenvolve oficinas
educativas e grupos de apoio; realiza agcbes de prevengdo a violéncia e
promogao de direitos humanos LGBT+. O acesso ao servigo é feito por demanda
espontdnea ou via encaminhamentos de outros servicos da rede
socioassistencial.

Funciona em imdével alugado no Bairro Antonio Dias, estruturado em 12
comodos com a seguinte divisdo: 01 recepgao, 03 salas de atendimento, 01 sala
para a coordenacéo, direcdo e procurador; 01 copa, 01 cozinha, 02 banheiros;

01 sala; 01 sala de jogos/educadores sociais e 01 espago para eventos.
Necessidades apontadas: contratagdo de mais um técnico de nivel superior

( psicologo) , capacitagao continuada, compra de um data show e materiais para

oficinas ofertadas pelo CRA e/ou parceiros.

Equipe de Trabalho:
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CARGO ViNCULQ QUANTIDADE
EMPREGATICIO

Diretor da Promocao Social Comissionado 01
Chefe de Departamento Comissionado 0
Assistente Social Contratado 01
Psicélogo Contratado 01
Procurador Municipal Contratado 01
Agente Administrativo Contratado 03
Educador Social Contratado 02
Auxiliar de Servigos Gerais Terceirizado 02
TOTAL 13

Abrangéncia: o CRA é destinado ao atendimento de toda a populagao LGBT +

de Ouro Preto, incluindo os residentes nos distritos.

Articulagcdao em Rede: parcerias com Delegacia Especializada de Atendimento
a Mulher, Ministério Publico, Conselho LGBTQIA+, unidades de saude e escolas

para encaminhamentos e agdes preventivas conjuntas.

B) PROGRAMA JOVENS DE OURO 2.0

Inauguragao: 20/04/2022

Numero de jovens cadastrados: variavel conforme numero de vagas
disponiveis nos editais publicados Instituido pela Lei n® 1.272 em 20/04/2022, o
Programa Jovens de Ouro 2.0 tem como objetivo estimular a aprendizagem
técnica-profissional dos jovens ouro-pretanos, facilitando a entrada no mercado
de trabalho. O Programa também promove a formacgao cidada, de modo a
preparar os jovens para assumir papéis ativos na sociedade. E destinado ao
atendimento de adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos
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residentes na sede ou nos distritos de Ouro Preto com prioridade
para os que estdo em situacdo de vulnerabilidade social. Oferece oficinas,
cursos, uso de espaco tecnoldgico, apoio psicossocial e orientagdo educacional;

eventos culturais e esportivos; agdes de inclusao digital.

C) CASA DA JUVENTUDE
Inauguragao: 23/08/2023

Numero de jovens atendidos: variavel conforme atividades oferecidas.

A Casa da Juventude foi criada pelo decreto n° 6.593 em 10/08/2022,
promove atividades, projetos e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
pleno dos jovens ouro-pretanos, em dialogo com conselhos municipais e
estaduais. Estimula o protagonismo juvenil, respeito a identidade e diversidade,
e participacdo em iniciativas educativas, culturais, esportivas e artisticas.
Oferece aos jovens a oportunidade de realizar oficinas de musica, coral, robética,
artisticas, e muitas outras atividades.

Possui duas unidades: uma localizada no Bairro Bauxita e outra
localizada no distrito de Cachoeira do Campo, onde sao realizadas as atividades
do Programa Jovens de Ouro 2.0 e da Casa da Juventude. Ambas possuem
estrutura com recepcéo, salas multiuso, oficinas, laboratério de informatica, sala
para equipe técnica e coordenacao, areas de convivéncia, cozinha e sanitarios.
Além disso, as equipes desenvolvem atividades em espagos nas comunidades

como escolas, espagos de organizagdes nao governamentais.

Necessidades apontadas: campanhas de divulgagcdo permanentes para atrair
mais jovens para participar das atividades; capacitagdo permanente da equipe,
parcerias com instituicdes formadoras e reestruturagao dos espacgos; garantia de
lanche para os encontros; melhor infraestrutura e acesso a tecnologias;

aquisicao de imovel para o funcionamento independente dos dois Programas.
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Composicao das Equipes da Casa da Juventude e Programa
Jovens de Ouro 2.0

CARGO VINCULO EMPREGATICIO  QUANTIDADE

Diretoria de Cidadania e Comissionado 0k
Politicas Publicas para a
Juventude

Chefe de Departamento Comissionado

Agente Administrativo Contratado 03
Assistente Social Contratado 02
Psicologo Contratado 02
Pedagogo Contratado 01
Educador Social Contratado 04
Continuo Terceirizado 01
Continuo Terceirizado 01
TOTAL 17

Abrangéncia: destinado a todos os adolescentes e jovens residentes no

municipio de Ouro Preto incluindo os residentes nos distritos.

Articulacdo em Rede: atua em articulagdo com os equipamentos da rede
socioassistencial bem como com os servigos de saude, educagao, esporte,
conselhos de direitos municipais, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder

Judiciario, projetos culturais e de lazer existentes no municipio.
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4.7 - ENTIDADES ASSISTENCIAIS NAO GOVERNAMENTAIS

Além dos Servigos Governamentais diretamente ligados a SMDS, esta
Secretaria estabelece vinculos com Entidades Nao Governamentais que atuam
no Municipio, cadastrando-as no Cadastro Nacional das Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS, monitorando-as e co-financiando algumas delas.
Nesta atuacdo desenvolvem importante papel o CMAS, o Setor da Vigilancia
Socioassistencial, responsavel pelo CNEAS e pelo Censo SUAS, e o Setor de
Atendimento as Entidades, responsavel pela efetivagao das parcerias.

Na tabela abaixo estédo relacionadas as entidades ndo governamentais

inscritas no CMAS de Ouro Preto.

Tabela 07 - Entidades Nao Governamentais

. Fundacao Gorceix

. Rede Cidada

. Fundacao Anténio Francisco Lisboa

. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

. Organizacao Cultural e Ambiental (OCA)

. Associagao das Senhoras de Rotarianos (Casa da Amizade de Ouro Preto)

. Fundacao de Educacéo, Artes e Cultura (FUNDAC)

. Lar Sao Vicente de Paulo

Ol |N|O|O|A|WIN|—~

. Servico Interprofissional de Atendimento a Mulher (SIAME)

10. Associagdo Comunitaria de Moradores do Bairro Sao Cristévao

11. Associagao das Senhoras Artesas

12. Associacao das Artesas Artes, M&os e Flores de Antonio Pereira

13.Centro Promocional Padre Angelo

14. Programa Liberdade e Assisténcia ao Encarcerado

15.Associacao de Voluntarias da Santa Casa de Ouro Preto (AVOSCOP)

16. Lar Espirita Francisco de Assis (LEFA)

17. Centro Espirita Novo Sol Brilhante

18. Instituto Nossa Senhora Auxiliadora

20. Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte (ASPROM)

19. Loja Magbnica Padre Rolim

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social - Agosto/2025
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5 - PRINCIPIOS, DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social possui como referéncia os
principios do SUAS, expressos na Norma Operacional Basica - NOB SUAS
(BRASIL,2012, Art. 3°) conforme transcrigdo abaixo:

5.1 - Principios:

I - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidadao, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria de
sua condicao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35 da Lei 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;

Il - integralidade da protegcdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragéo e articulacdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e érgéos setoriais;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em

situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

5.2 - Diretrizes da Assisténcia Social

5.2.1 - Diretrizes:

De acordo com o Art. 5°da NOB SUAS 2012, sio diretrizes estruturantes
da gestdo do SUAS:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social;

Il - descentralizag&o politico-administrativa e comando unico das a¢gées em cada

esfera de governo;

[l - financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
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Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - controle social e participacéo popular.

6. OBJETIVOS, METAS E AGOES ESTRATEGICAS ESTABELECIDAS

6.1 - Objetivo Geral:

Fortalecer a Gestdo, os Servigos, os Beneficios, os Programas e os
Projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, ampliando, dessa maneira, a sua insergdo na comunidade local. Para a
efetivacdo desse objetivo sdo propostos, a seguir, os objetivos especificos, as

acdes, as metas, 0s prazos e parceiros necessarios.
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OBJETIVOS

ACOES

METAS

PERIODO

PARCEIROS

Garantir o continuo
aperfeicoamento do
SUAS

-Revisar e encaminhar
o projeto de lei do
SUAS ao Legislativo
Municipal para
apreciacao e
aprovacao;

-Alterar a lei de
beneficios eventuais;

-Investir na ampliagéo e
adequacao dos
equipamentos da rede
socioassistencial;

-lImplementar o Nucleo
de Educacgao
Permanente (NEP) do
SUAS;

-Estabelecer um
percentual fixo de 10%

-Aprovagéao e
regulamentacao da Lei;

-Acbes executadas com
intuito de promover a
autonomia das pessoas
e a reducao dos numero
de beneficios eventuais
concedidos;
-Melhor qualidade para
os trabalhadores e
pessoas atendidas;

-Trabalhadores
qualificados de forma
continuada refletindo na
melhoria nos
atendimentos e servigos
prestados;

-Garantia da
continuidade e qualidade
dos servigos, beneficios

e programas existentes,

2026

2026/2027

2027/2028

2027

2026 a 2029

Camara Municipal de Ouro
Preto

Equipe técnica da SMDS;
VSA e Geréncia Assisténcia
Social;

SMO, Empresas atuantes
na regiao

SEDESE , MDS, UFOP,
CRESS/MG, Conselhos
Municipais;

SMDS;

Secretaria Municipal de
Fazenda

SMDS;
GRH;
Camara Municipal;
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para as politicas de
Assisténcia Social no
orcamento municipal;

-Garantir a nomeacgao
de servidores efetivos
do concurso publico
vigente para
composicao das
equipes minimas dos
servigos e programas
socioassistenciais,
incluindo os cargos de
coordenacio;

-Fortalecer e ampliar os
Servicos e programas,
especialmente os da
Protecao Social Basica.

bem como, possibilitar a
criacao/ampliagcao
conforme demanda;

-Ampliar o nimero de
servidores efetivos,
garantindo a
continuidade dos
servigos executados;

-Unidades dos CRAS
com estrutura fisica
compativel com as
normativas vigentes;

-Redugao do indice de

vulnerabilidade social e

promogao da autonomia
do publico atendido.

2026 a 2029

2027 a 2029

SMDS;
SMO;

Empresas parceiras

Fortalecer o
principio da
Intersetorialidade no
ambito da gestao
municipal do SUAS.

-Construir e
implementar protocolos
de fluxos das redes de

integracao dos
Programas, Servigos e
Beneficios
Socioassistenciais;

-Rede municipal de
atendimento
funcionando de forma
integrada, garantindo
maior qualidade nos
servigos prestados a
populacéo;

2026/2027

-Unidades da SMDS

-Poder Judiciario;

-SMS;

-Secretaria de Educacao;

-Conselhos de Direitos;
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-Formalizar parcerias
com os Sistemas de
Justica e de Garantia de
Direitos, Educacao,
Saude, Emprego e
Previdéncia Social para
a garantia da efetivacao
de direitos das pessoas,
em todos os niveis de
protecdo social;

-Estimular e constituir
espacos institucionais
de trocas de
experiéncias entre os
servicos
socioassistenciais para
qualificar e aprimorar a
gestao territorial e a
articulacao em rede.

-Trabalho executado de
forma articulada,
beneficiando a
populagdo assistida;

-Espacos de trocas de
experiéncias, discussao
de casos e apoio
mutuos estabelecidos.

2026/2027

2026

-Conselhos Tutelares;

SMDS;

VSA.

Fortalecer a Politica
Municipal de
Comunicagao do
SUAS.

-Consolidar
instrumentos
permanentes de
divulgacao dos direitos
socioassistenciais para
a comunidade em geral;

-Consolidar estratégias
de divulgagao
sistematica dos
trabalhos desenvolvidos

-Maior acesso e
conhecimento por parte
da populacao sobre as

politicas publicas e
direitos sociais.

2026 a 2029

-Setor de Comunicacgéao da
SMDS;

-Secretaria Estadual de
Comunicacao e
Mobilizacédo Social
(SECOM);

-SEDESE.
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pelos Programas,
Servicos e Beneficios
vinculados a SMDS.

Garantir a
infraestrutura
funcional e material
dos Programas,
Servigos, Beneficios
e Setores da SMDS

-Adquirir para os
Programas, Servicos e
Setores da SMDS, bens
de consumo e
permanentes;

-Infra-estrutura fisica
adequada e equipada
para o atendimento da

populacéo e para os

trabalhadores do SUAS;

-SMDS;
-SMO;;

2026 a 2029 -Governos Federal e
Estadual;

-Empresas atuantes na

regiao.
o - -Unidades da SMDS
-Realizar intervencgoes com intervencdes
de manuterlgéo, realizadas.
conservagao e
adequacdes nas
unidades da SMDS.
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
-Atualizar as normativas -Aperfeicoamento -Todos os Programas,
Ampliar a municipais vigentes, continuo dos 2027 a 2029 Servicos ,Beneficios da

capacidade de
atendimento as
pessoas, adequando
Programas, Servigos
e Beneficios
aos Parametros
da Tipificagao
Nacional dos
Servigos Socioassis
-tenciais

para adequacao
dos
Programas, Servigos e
Beneficios aos
Parametros da
Tipificagdo Nacional
dos Servigos
Socioassistenciais;

-Desenvolver acdes de
prevencao, reducao

Programas, Servicos,
Beneficios
socioassistenciais
desenvolvidos pela
SDMS;

-Reducao dos indices

SMDS;

-CMAS e outros
Conselhos de Direitos;
2026 a 2029 -SEDESE;

-SMDS;
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das desprotecdes e
diminuigdo das
situagdes de violagao
de direitos;

-Ampliar o numero de
equipes volantes,
atingindo maior nimero
de localidades
atendidas;

-Aumentar a oferta de
servigos e programas
voltados para a terceira
idade;

-Avaliar a necessidade
de parcerias para o
acolhimento de
pessoas com
deficiéncia e idosas.

de vulnerabilidade social
e violéncia contra

criangas, adolescentes,
mulheres, idosos,
populacédo LGTB+;

-Maior cobertura da
rede socioassistencial;

-Populagao da terceira
idade com assisténcia
integral e maior
qualidade de vida.

-GRH;
2027 a 2029

-SMDS;
-SMS;
-Empresas parceiras

2026 a 2029

2026 a 2029 -SMDS;
-SMS;

-Empresas parceiras
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OBJETIVOS

AGOES

METAS

PERIODO

PARCEIROS

Adequar o prédio
da SMDS e suas
unidades de
atendimento as
normas de
acessibilidade.

-Reformar os ambientes
de acordo com as
normas da
acessibilidade vigentes.

-100% de adequacbes

dos ambientes as normas

de acessibilidade.

2026 a 2029

- -Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo;

-SMO;

-SMDS.

Adequar o prédio da
SMDS e outras
unidades da
Secretaria.

-Realizar a divisao do
salao principal,
garantindo maior
privacidade aos
trabalhadores;

-Fazer adequacbes
hidro sanitarias,
hidraulicas

e elétricas dos prédios;

-Rever e adequar o
piso, o telhado, as
divisorias, os
revestimentos (pisos de
ceramica), as
esquadrias (portas de
entrada, portas internas
das salas, e outras), as
janelas e os vidros;

-Fazer a pintura dos
prédios.

-100% das reformas
realizadas

2026 a 2029

-SMO;

-SMDS;

-Empresas parceiras.

68



Vigilancia
® Socioassistencial

nnnnnnnnnnn

PREFEITURA

4 OURO®
PRETO

O futuro ¢ feito agora

Ampliar a inclusao
no CNEAS, das
Entidades de

Assisténcia Social

inscritas no CMAS.

-Elaborar estratégias
para fomentar o
cadastramento e

atualizacido cadastral
das Entidades e
Organizacgdes de

Assisténcia Social
inscritas no CNEAS.

-Inclusdo no CNEAS de
100% das Entidades e
Organizacgdes de
Assisténcia Social
inscritas no CMAS.

2026 a 2029

-CMAS;
-VSA;;
-SMDS;

Contribuir para a
adequacao das
Entidades de
Assisténcia Social
aos resultados do
CNEAS e do Censo
SUAS.

-Orientar, a partir das
informacgdes produzidas
pelo CNEAS e Censo
SUAS, as Entidades e
Organizacgdes de
Assisténcia Social
inscritas no CMAS, no
sentido das adequacdes
necessarias para a

potencializagédo de
suas ofertas.

-Todas as Entidades e
Organizagdes de
Assisténcia Social
orientadas e
adequadas as
necessidades
identificadas no CNEAS
e no Censo SUAS.

2026 a 2029

-CMAS;
-VSA;

-SMDS.

Reforgar os
processos
licitatérios.

-Criar  estratégiaspara
agilizacéo dos
processos de licitagao,
obedecendo os prazos
para compra dos
insuMmos.

-Compras realizadas com
maior rapidez,
respeitando os prazos
legais.

2026 a 2029

-Diretoria de Suprimentos e
Contratos;
- Setor de Compras da
SMDS.
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SETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
-Elaborar boletins com -Boletins elaborados e Departamento de
Monitorar, os dados obtidos pela divulgados; Comunicacgao da
analisar e Vigilancia SMDS;
disseminar Socioassistencial sobre
informa- os Servicos, Programas, -Todos os
¢oes sobre as Beneficios e Projetos Programas,
vulnerabilidades e Socioassistenciais; Servigos,
riscos sociais, e . _ -Setor estruturado; Beneficios,
sobre a oferta de -Adquirir equipamentos Setores da
servigos da rede de informatica e SMDS;
socioassistencial. mobiliario para 2026 a 2029
estruturagdo do setor de
Vigilancia -Pesquisa realizada; -Geréncia de
Socioassistencial; Assisténcia
Social;

-Realizar em parceria
com 0s equipamentos
socioassistenciais
pesquisa de satisfagado
com as pessoas
atendidas;

-Realizar o
monitoramento das
desprotecdes sociais e
violagdes de direitos
através dos dados
fornecidos pelo Sistema
de Garantia de Direitos;

-Elaborar estudos
socioterritoriais e de

-Mapeamento das
desprotecdes e sugestao de
estratégias de intervengao
para reduzir as violacdes de
direitos;

-Conhecimento do territorio e
das necessidades de
intervengdo com intuito de
aprimoramento continuo.

-Diretorias que
compdem a
SMDS.
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gestdo, monitoramento e
avaliagdo.

Organizar a Rede
Socioassistencial
do Municipio.

-Mapear as unidades e
instituicdes
socioassistenciais
governamentais e ndo
governamentais,
tomando como
referéncia a base
territorial em que se
encontram;

-Fomentar a discusséao
sobre a
Intersetorialidade;

-Implementar a
realizagao de reunides
periddicas para
discussédo de casos,
criacao de fluxos de
atendimentos e politicas
publicas;

- Obter visdo ampla e
detalhada sobre os servicos,
programas existentes e analise
sobre a demanda x oferta nos
territorios;

-Maior integragéo entre os
trabalhadores e fortalecimento
do trabalho em rede.

2026 a 2029

-Todos os
Programas,
Servigos e
Beneficios
ofertados pela
SMDS;

-Instituicoes
socioassistenciais
nao
governamentais.

--Orientar a estruturagao
dos fluxos da rede de
atendimento da PSB e

PSE, incluindo neste
processo os parametros
da relagdo com o Sistema

-Maior integracao e acesso as
informacgdes por parte dos
atores da rede, otimizando o

2026 a 2028
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de Justica e o Sistema de
Garantia de Direitos;

-Criar instrumentos de
referéncia e
contrarreferéncia;

-Verificar por meio de
analise de dados a
necessidade de
contratacédo de equipes
volantes para
complementar o trabalho
dos CRAS ja existentes.

acompanhamento dos casos;

-Maior abrangéncia de
localidades de dificil acesso.

Qualificar a
producao dos
dados para os

sistemas oficiais
de informacgao.

-Capacitar os
profissionais dos
Servigos, Programas e
Beneficios da SMDS
para o preenchimento
das informacodes
solicitadas pelos
governos
federal,estadual e
municipal;

-Fazer o monitoramento
permanente do
preenchimento dos
dados.

-Informagdes adequadas aos
parametros técnicos e legais.

2026 a 2029

-VSA;
-SEDESE;

-Profissionais do
SUAS.

SETOR DE TRANSPORTES
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OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
Ampliar o quadro -Ampliar o numero de -Todas as unidades da SMDS - -Diretoria
de transporte da veiculos que fazem o com as demandas atendidas 2026 a 2029 Administrativa
Secretaria. atendimento das em relagéo ao uso de veiculos. —Geréncia de
unidades da SMDS. Assisténcia
Social.
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVOS AGOES METAS PERIODO PARCEIROS
Qualificar a - Disponibilizar a equipe e -100% da equipe do setor -SEDESE;
. equipe recursos financeiros para capacitada;
tecnica para o cursos de capacitagédo nas 2026 a 2029 -GRH;
desempenho das areas Orcamentaria,
funcées. Financeira e de Compras
-Maior agilidade nos -CMAS;
processos de compras.
-SMDS;

SETOR DE APOIO AS ENTIDADES
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OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
- UFOP;
. -Ofertar Cursos e -Entidades parceiras
En(t;i?jgzceta; :rsa\ a oficina as Entidades capacitadas e adequadas -SMDS;
preparagio e parceiras nas tematicas: | aos aspectos metodoldgicos
desenvolvimento elaboraga.zo de Plano§ de e legais. 2026 a 2029 -SMF;
das parcerias. Trabalho; . elab0faga<~) .
de relatdrios; aplicagao -Secretaria
dos fundos Executiva dos
especificos no orgamento Conselhos;
das Entidades; prestacao
de contas. - SEDESE.
Garantir que as :
. -Divulgar as
E)r;:f;?:ss normativas de -Garantir que todas as _Setor de
cumpram os parcerias, com destaque Entidades parceiras 2026 a 2029 Comunicacio
para os prazos a serem cumpram os prazos Social da
pr:flfz_osd cumpridos nas etapas de definidos nas normativas. Prefeitura:
especiticados apresentacao de: ’
:o? proclgsso~s proposta de trabalho; -Procuradoria
N orTa Ilzadgao efetivacdo das Geral do
° cc;r:c?ri:\s = parcerias; Municipio;
P ) relatorios ’
circunstanciados; -CMAS
prestacao de contas. :
| OBJETIVOS | ACOES METAS | PERIODO | PARCEIROS |
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-Ampliar o -ldentificar as Entidades -Ampliar a oferta do SCFV
numero de existentes no municipio NO municipio; -Setor de Apoio
Entidades que tenham Administrativo
parceiras que potencialidades para
desenvolvem o realizar o SCFV; - SMDS;
SCFV. -Aplicar e atender a
-Fazer visitas a estas Legislagao e as metas - CMAS;
-Orientar para que Entidades, apresentando estabelecidas para o SCFV 2026 a 2029
a execugao do o Setor de Apoio as executados pelas Entidades - CMDCA;
SCFV seja feita Entidades e os N&o Governamentais;
de acordo com a Programas de Parceria; -SEDESE;
Tipificagcao
Nacional dos -Manter uma -VSA,;
Servigos comunicagéo
Socioassistenciais permanente com estas
Entidades, informando -Entidades socioassistenciais 2026 a 2029 - SMDS;
sobre as propostas de capacitadas;
parceria em curso; - CMAS;
-Adequar a
execugdo do SCFV | . qir estas instituigdes - CMDCA,;
nas unidades da nas capacitagdes -Oferta de qualidade e
SMDS. ofertadas para as adequada as normativas do 2026 a 2029 -SEDESE;
Entidades SCFV.
Socioassistenciais -MDS;
parcerias;
- VSA.
- Adaptar a oferta do
SCFV as orientagbes e
normas vigentes,
estabelecidas pelo
MDS.
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-Realizar a interlocucao
com os outros conselhos
de direitos; que amplie e
qualifigue a participacao
de pessoas e
trabalhadores do SUAS
na composicdo  dos
Conselhos Municipais;

participando do CMAS.

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIRO
-Assessorar o -Realizar orientagao -Ampliar a efetividade do SEDESE;
CMAS paraa permanente do CMAS CMAS na proposigao e
qualificacao das para que no cumprimento acompanhamento das -Diretoria de
suas funcoes. de suas fungoes ele tenha politicas publicas de Assisténcia
como referéncia 0s assisténcia social; 2026 a 2029 Social;
principios democraticos e
participativos que devem -Casa dos
orienta-lo; -Maior niumero de pessoas Conselhos.
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-Assessorar
CMAS nas
Conferéncias
de Assisténcia
Social;

-Assessorar o
CMAS na gestao
orcamentaria
dos recursos
destinados as
acoes do
Conselho;

-Qualificar o
atendimento da
Secretaria
Executiva dos
Conselhos

- Planejar, orientar e
acompanhar o processo
de preparagao e
realizagao das
Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social;

-Auxiliar no planejamento
anual da destinacéo dos
recursos financeiros
para a manutencéo do
CMAS e da secretaria
executiva dos Conselhos;

-Disponibilizar os
funcionarios do setor e
recursos financeiros para
a participacdo em
eventos de capacitagéo
continuada.

-Aumentar a
capacidade de
insercao das propostas
deliberadas na
conferéncia municipal,
nos contextos estadual
e federal;

-Efetivar o controle
orcamentario do setor;

-100% dos funcionarios
capacitados para o
desempenho de suas
funcgdes.

2027

2026 a 2029

2026 a 2029

-Casa dos
Conselhos;

-Setor de
Contabilidade da
SMDS;

-SEDESE;
-MDS;

-SMDS.
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7 - IMPACTOS ESPERADOS

Com a proposta elaborada no presente Plano espera-se produzir os
seguintes impactos na SMDS, nos niveis de Gestao, Protegdo Social Basica e

Especial:

7.1 - Gestao:
e Aperfeicoamento da gestao do trabalho do SUAS municipal;
e Melhoria da infraestrutura dos Servigcos, Programas e Beneficios
Socioassistenciais ofertados;
e Ampliagdo da oferta de servigos e programas;
e Mapeamento das ofertas prestadas pelas Entidades Socioassistenciais
Governamentais e Nao Governamentais;
e Ampliagdo do conhecimento social sobre o trabalho desenvolvido pela
SMDS;
e Constituicdo dos fluxos de atendimento dos Servigos, Programas,
Beneficios e Setores;

e Profissionais capacitados e em atualizacdo permanente.

7.2 - Protecao Social Basica:

e Reducéo dos indices de vulnerabilidade e risco social;

e Fomentar a autonomia dos cidadaos promovendo a inclusao produtiva e a
consequente redugao do numero de beneficios eventuais concedidos;

e Fortalecer a Protecido Social Basica, ampliando a cobertura oferecida pelos
Servicos, Programas e Beneficios Eventuais;

e Aumento do IDCRAS (Indicador de Desenvolvimento dos CRAS).

7.3 - Protecao Social Especial Média Complexidade:

° Fortalecimento da Prote¢cdo Social Especial, aprimorando o atendimento
de pessoas em situacao de risco e violacio de direitos;

° Erradicacdo do trabalho infantil no municipio;

78



PREFEITURA

= sVigiLé’ncia’ ) \ @UR@

sssssssssss PR_ETO

O futuro ¢é feito agora

e Fortalecimento do trabalho realizado pelo Centro Pop, em articulagido com
o SINE e demais politicas publicas com intuito de auxiliar a populagéo na
superacao da situacao de rua;

e Melhoria do IDCREAS (Indicador de Desenvolvimento do CREAS).

7.4 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

e Fortalecimento do trabalho de prevengdao e consequente reducido do
numero de acolhimentos institucionais e familiares;
e Melhoria na estrutura fisica das unidades de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes;
e Garantir a protecéo e auxilio as mulheres vitimas de violéncia com

a oferta de acolhimento temporario;
e Implantar o Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e
de Emergéncias de forma permanente e regular;
e Ampliar a oferta de acolhimento institucional para Pessoa Idosa através de

convénio.
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8 - RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

8.1 - Recursos Humanos
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Para o desenvolvimento dos Programas, Servicos e Beneficios

desenvolvidos na SMDS conta-se com a colaboracdo de 271 funcionarios,

distribuidos da seguinte forma:

CONSELHOS TUTELARES

NUMERO DE SERVIDORES

5,9%

PROGRAMAS MUNIICIPAIS

1,1%

PSE - ALTA COMPLEXIDADE

15,9%

PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

15,5%

ADMINISTRAGAO

22,1%

VSA

1.5%

PSB

28,0%
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VINCULO DE TRABALHO

Comissionados
10.3%

Efetivos
16.6%

Contratados
55.0%

Terceirizados
18.1%

8.2 - Recursos Financeiros

Com a criagao da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/1993) foram
definidas as bases para o financiamento da Politica de Assisténcia
Social, ao estabelecer a responsabilidade compartilhada entre Unido, estados,
Distrito Federal e municipios para o cofinanciamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, e ao instituir a criagdo dos Fundos de
Assisténcia Social de forma obrigatéria para alocacédo dos recursos_nos trés
entes. A partir da criagcdo do SUAS em 2005 e da publicacdo de diversas
normativas e orientagdes técnicas que se seguiram, varias inovagdes foram
progressivamente incorporadas ao modelo de financiamento da politica.

Este financiamento se organiza a partir da instituicdo obrigatéria de
Fundos de Assisténcia Social nos entes federados, por meio dos quais devem
ser transferidos os recursos de cofinanciamento do nivel federal e estadual para
0s municipios (e do nivel federal para o estadual) de modo regular, observando-
se a obrigatoriedade da destinagdo e alocagao de recursos proprios pelos
respectivos entes. O modelo de gestao e operacionalizacao do financiamento do
SUAS foi regulamentado pela Norma Operacional Basica do SUAS de 2012 —
NOB SUAS/2012, dentre outras normativas e legislagdes.
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Essa normativa definiu como instrumentos centrais de gestdo orgamentaria e

financeira do SUAS o orcamento e os fundos de assisténcia social.

Tabela 08: Valores Financeiros da SMDS

BLOCO/FONTE VALOR PREVISTO VALOR REALIZADO
FINANCIAMENTO EXERCICIO 2025 JANEIRO A JULHO 2025

] (RS) (RS)

PROTECAO SOCIAL 442.000,00 145.948,59

BASICA - PAIF

GESTAO DO IGD- 0,00 0,00

SUAS

GESTAO DO IGD-PBF 196.000,00 85.659,09

PROTEGAO SOCIAL 323.000,00 149.184,94

ESPECIAL

PAEFI - MSE - PAC

PROCAD-SUAS 0,00 26.029,32

RECURSOS 10.352.500,00 3.398.810,75

PROPRIOS

ALOCADOS

RECURSOS 0,00 0,00

EXTRAORDINARIOS

REPASSES DO FEAS 346.000,00 187.920,00

RENDIMENTOS 120.000,00 87.023,86

TOTAL 11.659.500,00 4.080.576,55

Fonte: Sistema SONNER

9 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A NOB-SUAS (2012) estabelece que o monitoramento € uma fungéo

exercida tanto pela gestao quanto pelo controle social no acompanhamento —

sistematico e continuo — dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais. O monitoramento e a avaliagdo devem estar integrados ao

ciclo de gestao, contribuindo com o planejamento, a execuc¢do das agdes e a

melhoria das ofertas que garantem a protegao social e a defesa e garantia dos

direitos socioassistenciais.

O monitoramento sera anual e esta sob a responsabilidade da
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Geréncia de Assisténcia Social, da Vigilancia Socioassistencial e do CMAS.

Devera ser elaborado um relatério anual para o CMAS, a ser entregue em margo

do ano subsequente ao exercicio. Este relatério devera conter informagdes sobre

o status das metas propostas para o periodo em analise, justificando os

resultados alcangados e propondo os encaminhamentos e ajustes necessarios.

A avaliacdo sera realizada no final da vigéncia do Plano, ficando

estabelecido o prazo de dezembro de 2029 para a sua entrega ao CMAS.

Deverdao ser objeto de analise: indicadores quantitativos e qualitativos

relacionados com os servicos prestados; nivel de satisfacdo dos usuarios e

funcionarios; e impacto das acdes na melhoria das condigdes socioculturais e

econdmicas da populagao.

Em todo o processo de monitoramento e avaliagdo devem ser

analisados os seguintes indicadores:

Quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;

Nivel de satisfacdo das pessoas com os servicos prestados pela SMDS;
Quantidade de materiais de consumo e insumos adquiridos por ano;
Quantidade de unidades da SMDS construidas e/ou reformadas;
Quantidade de capacitagbes ofertadas aos servidores, no periodo;
Servicos e setores instituidos ou ampliados, no periodo;

Numero e perfil de funcionarios/as e sua relagdo com o periodo anterior;
Quantidade de adolescentes inseridos/as em cursos de formacao
profissional e 0 mercado de trabalho;

Quantidade de normativas atualizadas;

Nivel de agilidade das licitagdes;

Padréao de seguranga interna do trabalho;

Numero de pessoas atendidas por ano nos diversos equipamentos;
Impacto da implantagdo dos fluxos na agilizacdo dos trabalhos e no
acompanhamento do publico dos servigos socioassistenciais;

Nivel de satisfagcao dos funcionarios com a SMDS.

O monitoramento e a avaliagdo consistem em instrumentos de conhecimento e

aprimoramento dos Programas, Servicos e Beneficios Socioassistenciais

ofertados, sendo fundamentais para revisdes e adequagdes necessarias.
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10 - CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano em questdo apresenta os objetivos, acbes e metas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para o periodo de 2026 a 2029.
O Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ouro Preto proporciona
uma percepg¢ao abrangente de como vem sendo efetivada a Politica de
Assisténcia Social, para o alcance das metas de curto e médio prazo instituidas,
de acordo com as prioridades e disponibilidade de recursos.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € uma estratégia que fortalece
0 compromisso de consolidar as acdes de protecio social através das politicas
publicas efetivadas de direitos sociais. Desse modo, a gestéo, trabalhadores do
SUAS, conselheiros e pessoas, devem ter neste planejamento a pratica continua
de estudo e avaliagdo para que as alteragdes estruturais ganhem significagéo e
materialidade.

O fundamento é que a Assisténcia Social € uma politica publica que
garante direitos a todos os que dela necessitarem.Também sdo fundamentos
desta politica a gestdo democratica e participativa na perspectiva de direitos:
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e controle publico das acgdes
pertinentes a assisténcia social; garantia de mobilizagcdo social, capacitagéo
permanente, comunicacao, articulagao intersetorial e institucional das politicas
sociais; garantia de orgcamento e financiamento.

As garantias e as prioridades apontadas neste plano somente seréo
garantidas com a inser¢cao de instrumentos de planejamento do orgamento
publico e o correspondente acompanhamento por parte do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e a execugao dessas agdes pelas trés esferas do
Governo: Federal, Estadual e Municipal. O monitoramento deste instrumental
devera ser constante por parte dos respectivos responsaveis, a fim de avaliar e
reavaliar as metas tragadas para garantir o reordenamento da rede de servigos,
de forma continua e em conformidade com a legislagéo vigente, promovendo

atualizagdes pertinentes a demanda municipal.
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11 — LISTA DE SIGLAS

AEPETI: Agbes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
AJC: Assessoria Juridica Comunitaria

APAE: Associagao de Pais Amigos dos Excepcionais

AVOSCOP: Associagao de Voluntarios da Santa Casa de Ouro Preto

BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada

CadSUAS: Sistema de Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social
CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social

CAMEC: Comité de Enfrentamento do Trabalho Infantil

Centro POP: Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagao de
Rua

CEO: Centro de Especialidades Odontologicas

CMDCA: Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

CMI: Conselho Municipal da Pessoa Idosa

COMJU: Conselho Municipal da Juventude

COMPIR: Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
COMDPCD: Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
CNAS: Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNEAS: Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social
COMDIM: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CONSEA: Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

CRA LGBT+: Centro de Referéncia e Acolhimento LGBT+

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
DEAM: Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher
ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

FMAS: Fundo Municipal de Assisténcia Social

FMCA: Fundo Municipal da Crianca

GRH: Geréncia de Recursos Humanos

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
IDCRAS: indice de Desenvolvimento CRAS

IDCREAS: indice de Desenvolvimento CREAS

IDEB: indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica
INSS: Instituto Nacional do Seguro Social

LA: Liberdade Assistida

LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias

LEFA: Lar Espirita Francisco de Assis

LOA: Lei Orgamentaria Anual

LOAS: Lei Orgéanica de Assisténcia Social

MDS: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MSE: Medida Socioeducativa em Meio Aberto

NEP: Nucleo de Educacado Permanente

NOB SUAS: Norma Operacional Basica do SUAS

OCA: Organizagao Cultural e Ambiental

PAEFI: Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos

PAIF: Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia
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PMAS: Plano Municipal de Assisténcia Social

PBF: Programa Bolsa Familia

PETI: Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil

PIB: Produto Interno Bruto

PPA: Plano Plurianual

PSB: Protecédo Social Basica

PSE: Protegcédo Social Especial

PSC: Prestagcao de Servicos a Comunidade

RMA: Registro Mensal de Atendimentos

SAD: Servico de Atendimento Domiciliar

SAGI: Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da Informacéo e Cadastro Unico
SGD: Sistema de Garantia de Direitos

SAMU: Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEDESE: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
SEMED: Secretaria Municipal de Educagao

SIAME: Servigo Interprofissional de Atendimento a Mulher
SINE: Sistema Nacional de Emprego

SIPIA: Sistema de Informacado para Infancia e Adolescéncia
SMDS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SMF: Secretaria Municipal da Fazenda

SMS: Secretaria Municipal de Saude
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SNAS: Secretaria Nacional de Assisténcia Social
SMO: Secretaria Municipal de Obras

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social
TAC: Termo de Ajustamento de Conduta

UFOP: Universidade Federal de Ouro Preto
UPA: Unidade de Pronto Atendimento

VSA: Vigilancia Socioassistencial
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