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LEI COMPLEMENTAR N°

Publicagao )
Publicad0 —— mediante afixagao nas
portarias dos prédios de Prefeitura e
da Camara Municipal nos termos do

art 32, de(bgi oﬁ\}ca Mupicipal, em

PREFEITURA MUNICIPAL OURO PRETO

260 DE 27 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Lei Complementar Municipal n°
218, de 24 de fevereiro de 2023, que dispoe
sobre o modelo de gestdo e a consolidagdo da
Estrutura Organizacional da Administracdo
Direta do Municipio de Ouro Preto e da
outras providéncias.

932!111//

Secretaria Municipal de/Governo
O povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes, decretou, & eu,

em seu nome, sanciono a seguinte Lel Complementar:

Art. 1° O art. 60 da Lei Complementar Municipal n° 218, de 24 de fevereiro de 2023,
passa a ser acrescido do seguinte 6rgdo na estrutura da Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Planejamento € Gestdo (item 6):

“6.3-A Servico de Acolhimento ao Servidor”.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 117-B a Lei Complementar Municipal n° 218, de 24 de
fevereiro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“grt. 117-B Ao Servigo de Acolhimento ao Servidor compete:

[ — identificar, avaliar e acompanhar 0s riscos psicossociais no trabalho no que tange
as relagdes interpessoais e aos processos institucionais que acontecem entre e com oS
servidores da Prefeitura Municipal de Ouro Preto (PMOP);

II - propor e desenvolver agdes/intervengoes que facilitem e favoregam a promogdo da
satide integral do servidor da PMOP, assim como a prevengdo de seu adoecimento e sofrimento
mental no que concerne ds suds relagdes com o trabalho;

111 — realizar atividades que possam prevenir casos de assédio moral na PMOP;

IV — acolher, avaliar, acompanhar e encaminhar os casos de possivel assédio moral
ocorridos no dmbito das relagoes de trabalho da PMOP que forem de conhecimento da
Geréncia de Recursos Humanos;

V — disponibilizar materiais informativos, assim como formagoes/treinamentos sobre o
tema do assédio moral para 0s servidores da PMOP;

VI — criar e oferecer espagos de acolhimento das queixas e denuncias sobre os possiveis
casos de assédio moral que envolvem os servidores da PMOP;

VII — construir e favorecer espagos amplos de discussdo sobre o tema da saude mental

no trabalho, facilitando o conhecimento e a articulagdo intersetorial da rede de saude mental
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em Ouro Preto para o melhor encaminhamento e atendimento das demandas que envolvem o
sofrimento mental, no que este se relaciona a vida e ao processo laboral dos servidores;

VIII - elaborar e efetivar um fluxo de atendimento, acompanhamento e tratamento para
os casos de assédio moral no ambito da PMOP;

X — estruturar, articular e promover d efetiva realizagdo do Servi¢o de Acolhimento ao
Servidor;

X — acolher e acompanhar, sob demanda, os possiveis casos de assédio moral
(orientagdo e encaminhamentos), considerando a necessidade de articulagdo com a Rede
Municipal de Satde Mental de Ouro Preto para tratamento dos servidores envolvidos nas
possiveis situagoes de assédio moral;

XI — promover agoes de formagdo continuada (treinamentos, palestras, conversagées)
sobre o tema do assédio moral para 0s servidores e chefias/liderancas da PMOP;

XII — promover grupos de conversagdo regulares e rotativos, nos diversos setores das
secretarias da PMOP, a serem agendados conforme avaliagdo do Servigo de Acolhimento do
Servidor, da Diretoria de Segurangd € Satide Ocupacional e da Geréncia de Recursos
Humanos, com o intuito de conhecer 0S grupos, informar, orientar e conversar sobre o tema
do assédio moral e satide mental no trabalho;

XIII - promover publicagoes, em fluxo continuo, nos meios digitais, Portal do Servidor,
sitio eletrénico da PMOP na Internet, bem como em seus canais oficiais de divulgagdo de
informagdes e redes sociais, de material sobre o tema do assédio moral e da saude do servidor.

§1° O Servigo de Acolhimento ao Sorvidor estd vinculado diretamente ao Gestor de
Recursos Humanos e serd composto pelo prdprio e por Psicélogo e Procurador Municipal
lotados na Geréncia de Recursos Humanos.

§2° Caso a equipe prevista no pardgrafo anterior verifique a necessidade de atuagdo
de outros servidores para auxiliar na prestagdo do servigo, estes poderdo ser designados pelo

Gestor de Recursos Humanos.

§3° Outros profissionais que ndo compdem os quadros funcionais da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto poderdo ser convidados a atuar na prestagdo do servigo caso a
equipe prevista no §1 °yerifique a necessidade.

§4° Entende-se por assédio moral abrangido nas competéncias do Servi¢o de
Acolhimento ao Servidor o conceito e as condutas descritos na Lei Municipal n° 1.150, de 07

de outubro de 2019, que dispoe sobre o assédio moral nas relagoe de trabalho na
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Administra¢do Publica Direta e Indireta no Municipio de Ouro Preto, bem como outras que se
caracterizem, no ambito do tema em questdo, como ilicitas.

§5° As competéncias do Servico de Acolhimento ao Servidor podem ser incluidas,
alteradas, transformadas ou excluidas mediante decreto.

§6° Os fluxos, servigos e procedimentos do Servigo de Acolhimento ao Servidor deverdo
ser instituidos e regulamentados mediante decreto.

§7°As atribuigoes do Servigo de Acolhimento ao Servidor ndo se confundem ou excluem
as competéncias da Diretoria de Segurangd € Satide Ocupacional, 0rgao da Geréncia de
Recursos Humanos.

§8° As sessoes de acolhimento, quando a demanda se originar da entidade de
representag¢do sindical dos servidores do Municipio de Quro Preto, poderdo ser acompanhadas
por membro de sud Diretoria, caso haja concordancia do(s) servidor(es) envolvido(s) e ndo se
refira a atendimento com cardter psicoldogico ou Juridico cujo sigilo profissional deve ser
resguardado.”

Art. 3° A presente Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Preto, Patriménio Cultural Mundial, 27 de agosto de 2025, trezentos e treze

anos da Instalagdo da Camara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos
Prefeito de Ouro Preto

Projeto de Lei Complementar n° 125/2025 — Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar
N° 116/25

Autoria: Prefeito Municipal

Camara Municipal de Ouro Preto
Protecolo
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AUSENTE
DA _
REUNIAO

RICARDO GRINGO
VANTUIR SILVA LNAO VOTA

ZE DO BINGA \ x | ]
KURUZU | x \ | \ | |

APROVADO POR QUATORZE VOTOS FAVORAVEIS; PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 125/2025 — SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 116/25.
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QUADRO DE VOTACAO
SEGUBDA DISCUSSAO

FAVORAVEL | CONTRA ABSTENGAO | AUSENTE DO
PLENARIO

AUSENTE
DA _
REUNIAO

VEREADORES

LUIZ DO MORRO X _
—amievseacece | x| |

MERCINHO
NAERCIO FERREIRA

WEMERSON TITAO

RENATO ZOROASTRO
RICARDO GRINGO

ZE DO BINGA

| KURUZU \ x
APROVADO POR DOZE VOTOS FAVORAVEIS, AUSENTE DA REUNIAO OS
VEREADORES LUCIANO E BINGA; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°125/2025 — SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°116/25.

|
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VANTUIR SILVA \ NAO VOTA l
| |

|
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QUADRO DE VOTACAO
REDACAO FINAL
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRA | ABSTENGAO | AUSENTE DO AUSENTE
PLENARIO DA _
REUNIAO

ALESSANDRO SANDRINHO x
ALEX BRITO X
CARLINHOS MENDES x
LIiLIAN FRANGA X
LUCIANO BARBOSA x

LUIZ DO MORRO X
MATHEUS PACHECO X
MERCINHO X

NAERCIO FERREIRA X
WEMERSON TITAO x
RENATO ZOROASTRO x
RICARDO GRINGO x

VANTUIR SILVA NAO VOTA

ZE DO BINGA x
KURUZU x

1
APROVADO POR DOZE VOTOS FAVORAVEIS, AUSENTES DO PLENARIO OS

VEREADORES LUIZ E NAERCIO; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
125/2025 — SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°116/25.




