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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE QURQO PRETO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

TITULO I

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saide é um orgéo permanente ¢ deliberativo que atua na formagéo de
estratégias e no controle da execuc?o da politica de satide na instincia municipal, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, conforme disposto na Lei Federal 8142/90, na Lei Orgéanica Municipal e na Lei
Municipal 18/98.

TITULO 11

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 2° - Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Saude:
0I- Deliberar sobre a politica de agio do poder publico municipal para o setor.

) setor e sobre o levantamento de seus custos.

) Plurianual, as diretrizes orgamentarias e
satide. !

e alteragdo na legislagdo municipal pertinente ao setor/

02 - Deliberar sobre os planos e pr
orcamento anual da Prefeitura, nos aspectos

04- Analisare amfestar—sssobmapmpost

Art. 3°- Compete ao Conselho Municipal de Satude, nos moldes das leis federais 8080/90, da Lei Organica
Municipal e da Lei Municipal 18/98
01- Deliberar sobre o Plano Municipal de Saude, quadfienalmente, em consonancia com os Planos
Estadual e Federal, e de acordo com as diretrizes e estratégias estabelecidas pela Conferéncia
Municipal de Sauide.
02- Readequar o Plano Municipal de Satde, anualmente, em termos de proposta orgamentéria
prioridades e estratégias municipais (proposta orcamentaria).
03- Fiscalizar a movimentagdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satide
através do Fundo Municipal de Satde.
04- Propor projetos de leis regulamentares a implantagio ¢ implementag3io do Sistema
Unico de Satde.
05-  Adaptar e complementar as normas técnicas emanadas do Ministério da Satde e da Secretaria
Estadual de Satde, de acordo com a realidade local.
06- Deliberar sobre a politica de recursos humanos na esfera municipal em consonéncia com as
politicas nacional e estadual de desenvolvimento de recursos humanos para a saude.
07-  Deliberar sobre o sistema de informacio em satde, no Municipio
08-  Conhecer, deliberar e avaliar, de acordo com a realidade municipal, a politica
nacional de insumos e equipamentos.
09-  Deliberar quanto as relagdes com o setor privado, celebragiio de contratos e
convénios para a prestagio de servigos de satide, com as normas vigentes em lei.
10- Deliberar sobre as agdes de saneamento basico no ambito municipal, e as



o intermunicipais que tiveram sido objetivo de consércio ou de convénio em
articulagio com os demais 6rgios governamentais ¢ entidades representativas.
11- Deliberar sobre a politica de controle dos servigos especializados em seguranca e
medicina do trabalho.
12- Fiscalizar as agdes e servicos de satide no ambito municipal.

TITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 4°- O Conselho Municipal de Satde sera composto por representantes do governo, prestadores
de servico, profissionais de satde e usuarios.

§ - Unico - a participagdo dos usuarios sera partidaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos.

Art. 5°- Somente poderio pleitear a indicagdo de representantes no Conselho Municipal de Saude,
mstituigdes que formem continuamente, recursos humanos na area de satide ou tenham servigos de
salide permanentemente abertos a comunidade externa.

Art. 0°- S#o consideradas entidades representativas de usuérios:
01- As organizagdes de moradores de bairros, distritos, vilas e localidades.
02- Os sindicatos de trabalhadores urbanos e rurais,
03- As organizacdes estudantis.
04- As entidades assistenciais e de grupos organizados da comunidade.

Art.7°- S#o considerados representantes de profissionais de satide aqueles definidos no Art.3° da Lei
Municipal 18/98, que modificou o Art. 4° da Lei 5/91.

Art. 8° - As entidades representativas de usuérios deverdo ter registro em cartério ou no érgio
competente e apresentar copia do seu estatuto.

TITULO 1V

DOS CONSELHEIROS
CAPITULO1 - DA ELEICAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 9° - A cada representante titular corresponderé o respectivo suplente.

Art. 10° - Os conselheiros titulares e suplentes serfio eleitos e nomeados na forma da lei e identificados
por documento préprio emitido pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 11°- A vaga de conselheiro titular que, por qualquer motivo, for aberta, sera ocupada por seu
suplente, sera objeto de nova eleicio.
§ 1° - Estando o conselheiro suplente impossibilitado de tomar posse sera feita também nova eleigéo.
§ 2° - A eleig@io ocorrerd em reunido de detentores da vaga especificada em lei e convocada pelo
Conselho Municipal de Satde, através do seu Presidente ou pela maioria absoluta dos conselheiros
titulares.



Art 12° - Os conselheiros tém competéncia legal e estdo autorizados a responder e decidir em nome do
(s) representado (s).

Art. 13° - Os conselheiros no uso de suas atribuigdes terdo acesso, a qualquer momento, a todas as
dependéncias dos 6rgios e instituicdes integrantes do Sistema Unico de Satide Municipal, respeitando os
preceitos contidos nos Cédigos de Etica dos profissionais de satide, normas técnicas e procedimentos
especificos.

Art. 14° - O mandato dos conselheiros sera de 04 (quatro) anos, sendo permitido a reconducio.

§ 1°- Podera haver perda do mandato antes do prazo mencionado no caput.

§ 2°- Os 6rgéos, instituicdes mencionadas na lei municipal, devero solicitar ao Conselho que
delibere sobre a perda do mandato de representante.

§ 3° - Do caso das entidades e dos trabalhadores a solicitagdo deveré estar assinada por, pelo menos,
50% mais um dos (as) membros.
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CAPITULO IT — DAS PENALIDADES

Art. 15°- Sera substituido, obrigatoriamente, o conselheiro que faltar 02 (duas) reunides consecutivas ou
03 (trés) reunides alternadas, ordinarias ou extraordindrias, ndo justificadas.

§ 1° - A justificativa apresentada na reunisio seguinte somente sera rejeitada por votagio da maioria
absoluta ( 50% mais uma) dos conselheiros.

§ 2° - O conselheiro suplente podera justificar a auséncia do titular na reunido em que o substituir.

Art. 16° - Fica sujeito a pena de exclusio do Conselho, pelo voto de 2/3 do total dos conselheiros, aquele
que esteja usufruindo dessa delegacio para beneficio pessoal, seja ele representante do governo, dos
usudrios, dos profissionais de satde ou dos prestadores de servigos.

Art. 17°- O conselheiro que, pelo voto de 2/3 do total dos conselheiros. For considerado elemento de
entrave aos trabalhadores ou faltar co decoro serd advertido e continuando tal procedimento, sera
excluido.

Art. 18°- Fica sujeito as mesmas penalidades do arti go anterior o conselheiro que sonegar no ambito do

Conselho, qualquer informago de importancia, ou ainda que apresente, propositalmente, dados ou
informagdes incompletas ou falsas que prejudiquem o andamento dos trabalhos,

TITULO V

DA ESTRUTURA
CAPITULOI - DA ORGANIZACAO INTERNA
Art. 19° - O Conselho terd um Plenario constituido pelos conselheiros titulares.
Art. 20° - O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora, composta por um Presidente, um
Vice- Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

§ - Primeiro — O Vice — Presidente e o Secretario Geral serdio escolhidos por votagdo aberta entre os
conselheiros.



v« s §-Segundo — A Mesa Diretora deveré ter preferencialmente composicio paritaria.

Art. 21° - Compete ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho e representa-lo externamente.

Art, 22° - Compete ao Vice- Presidente substituir o presidente em sua auséncia, falta ou impedimento.
§ Unico — o Vice-presidente tera direito ao voto de desempate junto com o I° Secretario € o
Presidente.

Art. 23° - Compete ao 2° Secretario:

01 - Orientar a redagfio da Ata e dos expedientes pelo Secretario Executivo.

02 - Presidir as reunides do conselho em substituigdo ao Presidente e Vice-Presidente, quando estes
estiverem impossibilitados de comparecer ao mesmo.

03 - Reservar o local das reunides ordinérias e extraordindrias.

04 - Inscrever os conselheiros que desejarem usar a palavra durante as reunides.

05 - Responsabilizar-se pela guarda dos documentos do Conselho.

06 - Divulgar amplamente as reunides com antecedéncia minima de 03 (trés ) dias.

Art. 24° - Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretirio na auséncia, falta ou impedimento e tera as
mesmas atribuigdes.

Art .25° - O Vice — Presidente e o Secretério Geral terio mandatos correspondentes ao periodo de
representagao.

CAPITULOII - DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 26° - Para melhor desenvolvimento dos trabalhos ¢ aprofundamento dos temas, o Conselho teri as
seguintes Comissdes Tematicas subordinadas ao Plenario:

01 - Acompanhamento do Processo Orgamentario - Financeiro e do Fundo Municipal de Saide.

02 - Divulgacio.

§ - Primeiro — As Comissdes terdio carater consultivo, sendo compostas de no minimo 03 (trés)
conselheiros, que nelas permanecerdo pelo periodo do seu mandato.

§ - Segundo — A Comiss#o de Divulgacio terd a sua disposi¢do um informativo mensal com
financiamento do Fundo Municipal de Satde.

Art. 27°- Poder#o ser criadas outras Comissdes para atender a necessidade especifica.
TITULO VI

DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

CAPITULOI - DAS REUNIOES

Art. 28° - As reunides serdo preferencialmente, realizadas em horario compativel com as disponibilidades
de todos os membros e obrigatoriamente, em prédio ptblico.

§ - Unico — Um atraso de 15 minutos em relagdo ao horario marcado, autoriza o conselheiro
suplente a substituir o titular apenas naquela reunido.
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‘& Art. 29°- O Conselho reunir-se-4 ordinariamente, em semanas alternadas, e extraordinariamente quando
convocado por escrito pelo Presidente ou por metade mais um dos conselheiros.

Art. 30° - Constaré das convocacdes para as reunides a proposta de pauta das mesmas, podendo ser
alterada no inicio dos trabalhos pelo voto da maioria absoluta dos conselheiros presentes.

§ Unico — A pauta da reunifio constara em jornal de ampla circulagio nos meios de comunicagio
local.

Art. 31° - As reunides serdio publicas e divulgadas amplamente com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias.

Art. 32°- Cada reunifo, tera durago maxima de duas (duas) horas podendo ser prorrogada pelo voto da
maioria dos membros que estiverem presentes no inicio da reunifo.

Art. 33° - Durante a reunido, os conselheiros que desejarem usar da palavra inscrever-se-io com o
Secretario Geral.

Art. 34° - O Presidente dara a palavra de acordo com a ordem de inscri¢do, garantindo o direito de nio ser
interrompido, salvo no caso da concessdo de aparte.

Art. 35° - O Conselheiro suplente tera direito a participagdo e voz nas reunides, a critério do Conselho e
tera direito a voto quando em substituicio legal.

Art. 36° - No infcio das reunides fica garantido o uso da palavra por interessados em se pronunciar sobre
qualquer questdo ligada a satde.

§ 1° - Sera permitido o uso da palavra por no minimo de 02 (duas) pessoas em cada reunido, sendo
obrigatdrio a inscrigio prévia com o Secretario Geral, n3o cabendo indeferimento.

§ 2° - Cada inscrito usara por 10 minutos no méximo, incluindo o tempo para debates. Este tempo
podera ser prorrogado a critério do Conselho.

§ 3° - Os inscritos que excederem o niimero méximo de 02 (dois), ficardo automaticamente para a

proxima reunigo.

Art. 37° - A critério do Conselho poderfio participar dos debates ouvintes e convidados com direito a voz.

Art. 38° - Todos os cidaddos tem livre acesso, a qualquer momento, a quaisquer documentos do
Conselho, desde que solicitado previamente ¢ por escrito.

Art. 39° - As deliberacdes do Conselho Municipal de Satide, observado o quorum estabelecido, serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a responsabilidades
legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais
de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

¢) Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situacdes, com proposito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢do.

Parédgrafo I° - As deliberacdes serfio identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente;



Art. 40° - As reunides do Conselho Municipal de Satude, observada a legislagdo vigente, terdio as seguintes
rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatorio serdo apresentadas

preferencialmente por escrito, destacando- se os pontos essenciais, seguindo —se a discussio e, quando for
0 caso, a deliberagio;

II - As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes, mediante
manifestagdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votag#io secreta;

IIT — A recontagem dos votas deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar necessaria ou
quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art.41° - As reunides do plenario devem ser gravadas e das atas devem constar :

a) relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengédo da titularidade(titular
ou suplente) e do érgéo ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestdo apresentada;

¢) relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responséavel(eis) pela
apresentacdo e a incluséo de alguma observagio quando expressamente solicitada por
Conselheiro (s).

d) as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprova¢do da ata da reunifio anterior aos temas a
serem incluidos na pauta da reunifio seguinte, registrando o ndmero de votos conta, a favor e
abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada;

Paragrafo 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho Municipal de Satde
estardo disponiveis na secretaria executiva em gravagdo e/ou em cdpia de documentos apresentados.

Paragrafo II° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebe-la, no minimo, 3 (trés) dias antes da reunifio em que serd apreciara.



¢ “Art.42°- O Plenario do Conselho Municipal de Saide pode fazer-se representar perante instincias e
foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenério com
delegacido especifica.

CAPITULOII - DAS DENUNCIAS

Art. 43°- Todos os cidados tém o direito de encaminhar ao Conselho denvncias relativas aos servigos de
saude do Municipio.

§ 1°- A denuincia devera ser apresentada formalmente ao Conselho, indicando local, a hora, o nome
das pessoas envolvidas e os dados, com pelo menos uma testemunha.

§ 2°- Recebida a dentincia, o Conselho instalar4 sindicincias que terd prazo de 15 dias para
providenciar a averiguagio dos fatos, assegurada a defesa do (s) denunciado (s) e permitida, se o
Conselho entender necesséria, a acareagdo entre as partes.

§ 3°- Julgando o Conselho procedente a dentincia, encaminhar as providéncias cabiveis.

§ 4°- Em qualquer caso, findo o prazo estabelecido no paragrafo 2° oficiar-se-4 ao denunciante,
informando sobre as averi guagdes realizadas e a decisdo do Conselho.

CAPITULOIII - DAS VOTACOES

Art. 44°- Cada conselheiro tera direito a um voto, sendo proibido o voto por procuracio.

Art. 45°- As decisdes do Conselho que ndo puderem ser consensuais, deverfio ser obtidos por votagio
aberta e registrada em Ata, sendo encaminhadas as que tiverem 50% mais um voto do total de
conselheiros.

Art. 46°- Caso haja empate em qualquer das votagdes, o assunto devera ser submetido a nova discussdo ¢
votacdo.
§ - Unico — Persistindo o empate, a Mesa Diretora tera o voto de desempate,

Art. 47°- Os 6rglos, instituigdes e entidades integrantes do Sistema Unico de Saude, terfio um prazo de 15
(quinze) dias para responderem aos pedidos de informag¢des aprovados em reuniso.

§ - Unico — Findo o prazo estabelecido no capitulo deste artigo, sem as respostas aos pedidos de
informagdes, o Conselho deliberard a respeito, 1° revelia do érgio, institui¢do ou entidade.

Art. 48°- As deliberagdes do Conselho terdio a forma de Resolugdo, Recomendagio e Mogdes que serdio
enviadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologagio, conforme Art.39.

TITULO VII
DA INFRA- ESTRUTURA
Art. 49°- O Poder Executivo Municipal mantera assessoria juridica, consultorias técnicas e infra-

estruturas administrativas necessarias ao desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de
Saude mediante solicitagio deste e apresentagédo de programagio prévia.



.~ '§ 1°- Para atender a esta obrigagio o Poder Executivo Municipal utilizara preferencialmente, seu
“ proprio corpo técnico e em caso de insuficiéncia, podera conveniar com orgios publicos e privados, com
prévia concordancia do Conselho.

§ 2°- Por infra - estrutura administrativa entende -se a indicagéo de um (a) secretario(a) executivo(a),
espago fisico proprio, telefone, arquivo, computador, fax, xerox e transporte para o desenvolvimento das
a¢des do Conselho.

TITULO vIII
DA REFORMA DO REGIMENTO
Art. 50°- O Regimento podera ser reformado a qualquer tempo, por proposta devidamente
fundamentada de 1/3 ¢ aprovada por 2/3 do total de conselheiros titulares.
TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 51°- O Conselho mantera mecanismos que permita o facil acesso de toda a populagéo, propiciando o

seu acionamento de forma 4gil, quando necessario.

Art. 52° - Os casos ndo previstos no presente Regimento Interno, serfo dirimidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satdde.

Art. 53° - Aplicam-se subsidiariamente a este Regimento, as Resolu¢des do Conselho Nacional de Saude,
€ aquelas contidas nos relatérios das Conferéncias Nacionais de Saude.

Art.54° - O Conselho Municipal de Satde podera organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele designado (s).

Art.55° - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
orgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer 4s Reunides e prestar

esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenério.

Art.56° - O presente Regimento interno entra em vi gor na data da sua publicagio, s6 podendo ser
modificado por um quorum qualificado de 2/3(dois tergos) de seus membros.

Art.57° - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra —legais em vigor na data da aprovagio
deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteractes nos atos, devendo sua

viabilizagdo ser da competéncia do Secretrio Municipal de Satde.

Art.58° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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