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LEI NO l.150 DE O7 DE OUTUBRO DE 2019

Disp6e sobre o assedio moral ms relac6es

de trabaillO na Administra辞o Pliblica

Dire`a e Indireta no Munic子pio de Ouro

Preto e da oIItraS PrOVidさncias.

O povo do Municipio de Ouro Preto, POr meio de seus representantes, decretou, e

eu, em Sell nOme, Promulgo a seguinte Lei:

Art. lO Fica vedada na rela9蚤O de trabalho no ambito do servi9O P心blico municipal

a pratica de qualquer ap吾o ou omissfo que possam caracterizar o assさdio moraI.

§lO Entende-Se POr aSSedio moral a reiterada e abusiva s可ei辞o do(a) servidor(a)

p削olico(a) municipal a condic5es de trabalho humilhantes ou degradantes, impIicando violacao

por parte dos seus superiores hierまrquicos, inferior hierarquico ou colega, bem como a omissao

na prevencao e puni辞O da ocorrencia do assedio moral.

§2。 Nao configura assedio moral o exercicio do poder hiefarquico e disciplinar nos

limites da legalidade, fixados peio Estatuto dos Servidores Municipais e legislapao co調eiata.

Arl. 20 Considera-Se aSSedio morai nas rela96es de trabalho, dentre outras situae6es

踊citas:

I. a exposic§o do(a) servidor(a) pdblico(a) municipal a situacao constrangedora,

praticada de modo repetitivo ou proIongado;
II. a tortura psico16gica, O desprezo e a sonegac肴o de infomac6es que sejam

necessdrias ao bom desempenho das fun95es’Ou hteis ao desempenho do trabaIho;

量II. a exposicfo do(a) servidor(a) p心blico(a) municipal, em Prg恒izo de seu

desenvoIvimento pessoal e profissional, a Criticas reiteradas e infundadas que ati巾am a sua

sande fisica, mental, a Sua honra e a sua dignidade’bem como de seus familiares;

IV. a apropria辞o do credito do traba!ho do(a) servidor(a) p的lico(a) municipal・

com desrespeito a respectiva autoria;

v. a detemina9aO de atribuic6es estranhas ou atividades incompativeis com as

atribui96es do cargo ou em condic6es e prazos inexequiveis;

vi. a 。bstaculizacao, POr qualquer meio, da evolu辞o do(a) servidor(a) na

respectiva carreira;

v重I. A ocorrencia das hip6teses previstas nas alineas `a,∴b’′研‘e’e g’・ do art.

483 da Consolida印das Leis do Traba-ho’aProVada pelo Decreto-Lei nO 5.452・ de lO de maio

Arl∴ 3O Caracterizado o assedio moral・ aquele que lhe deu causa se sujeita as

seguintes penalidades personalissimas・ independentemente das responsabilidades

administrativas, Civil e penal:
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§10 A advertencia sera aplicada por escrito, nOS CaSOS em que n脅O Se jus揃que a

imposicao de penalidade mais grave;

§2O A suspensao ser各aplicada em caso de reincidencia em falta punida com

advertencia.

§3O A destitui9aO de cargo ou fun9fb comissionada ser各apiicada em caso de

reincidencia em falta punida com suspens肴o e mediante inquerito administrativo・ aSSegurado o

ampIo direito a def料a e aos meios a ela inerentes.

§4O A muIta ser各fixada segundo a gravidade dos atos configurados do assedio

moral, Obrigatoriamente cumulado as demais penalidades・ Observando-Se OS PerCentuais・

minimo de dez por cento e maximo de trinta por cento sobre os valores da remunera辞o do(a)

serv idor(a) penal izado(a).

§5O S可eita-Se aS Penalidades o superior hie竜rquico omisso em rela9f壷pratica de

assedio moraI por parte de servidores que lhes s蚤o subordinados direta ou indiretamente.

§6O Na apurapao do assedio moral deverao ser considerados para gradua9aO das

responsabilidades, entre OutrOS fatores:

I. a posi9款o social da vitima;

II. a situa車o econ6mica do(a) ofensor(a);

III. a culpa do(a) ofensor(a) na ocoITenCia do evento, quando superior hierarquico;

IV. as iniciativas preventivas e repressivas do Munic(pio e de seus gestores no

sentido de minimizar os efeitos da ocorrencia do assさdio moral;

V. a avaliacao medica e psico16gica para verificar o dano e o nexo causal

relacionado ao meio ambiente do trabalho.

Art. 40 Esta Lei ser各regulamentada por decreto municipal no prazo de 90 (noventa)

dias a contar da data de sua publica辞O.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica95o.

Ouro Preto Patrim6nio Cultural da Humanidade, 07 de outubro de 2019, treZentOS e

oito anos da Instalacao da Camara Municipal e trinta e nove anos do Tombamento.


