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LEI N° 1.150 DE 07 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre o assédio moral nas relagdes
de trabalho na Administra¢io Puiblica
Direta e Indireta no Municipio de Ouro
Preto e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Ouro Preto, por meio de seus representantes, decretou, e
eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada na relagio de trabalho no ambito do servigo piblico municipal
a pratica de qualquer agdo ou omissdo que possam caracterizar o assédio moral.

§1° Entende-se por assédio moral a reiterada e abusiva sujei¢do do(a) servidor(a)
publico(a) municipal a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes, implicando violagéo
por parte dos seus superiores hierdrquicos, inferior hierarquico ou colega, bem como a omissio
na prevengdo e punigdo da ocorréncia do assédio moral.

§2° Nio configura assédio moral o exercicio do poder hierarquico e disciplinar nos
limites da legalidade, fixados pelo Estatuto dos Servidores Municipais e legislagdo correlata.

Art. 2° Considera-se assédio moral nas relagdes de trabalho, dentre outras situagdes
ilicitas: =,
%

I. a exposig¢do do(a) servidor(a) pablico(a) municipal a situagdo constrangedora,
praticada de modo repetitivo ou prolongado:

II. a tortura psicologica, o desprezo e a sonegagdo de informagdes que sejam £
necessarias ao bom desempenho das fungdes, ou uteis ao desempenho do trabalho; ko

III. a exposi¢do do(a) servidor(a) publico(a) municipal, em prejuizo de seu '
desenvolvimento pessoal e profissional, a criticas reiteradas e infundadas que atinjam a sua £
satde fisica. mental, a sua honra e a sua dignidade, bem como de seus familiares; bt

IV. a apropriagdo do crédito do trabalho do(a) servidor(a) publico(a) municipal,
com desrespeito a respectiva autoria;

V. a determinagdo de atribuigdes estranhas ou atividades incompativeis com as
atribui¢des do cargo ou em condigdes e prazos inexequiveis;

VL. a obstaculizagdo, por qualquer meio, da evolugdo do(a) servidor(a) na
respectiva carreira:

VIL A ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas ‘a’, b, ‘d’, ‘e’ e 'g’, do art.
483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Art. 3° Caracterizado o assédio moral, aquele que lhe deu causa se sujeita as

seguintes  penalidades personalissimas,  independentemente das  responsabilidades

administrativas, civil e penal:

I. adverténcia;
I1. suspensdo;

I11. multa;
IV. destituigdo do cargo ou fungdo comissionada;
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§1° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que ndo se justifique a
imposigdo de penalidade mais grave;

§2° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com
adverténcia.

§3° A destituigdo de cargo ou fungdo comissionada serd aplicada em caso de
reincidéncia em falta punida com suspensdo e mediante inquérito administrativo, assegurado o
amplo direito a defesa e aos meios a ela inerentes.

§4° A multa sera fixada segundo a gravidade dos atos configurados do assédio
moral, obrigatoriamente cumulado as demais penalidades, observando-se os percentuais,
minimo de dez por cento e maximo de trinta por cento sobre os valores da remuneragdo do(a)
servidor(a) penalizado(a).

§5° Sujeita-se as penalidades o superior hierdrquico omisso em relagdo a pratica de
assédio moral por parte de servidores que lhes sio subordinados direta ou indiretamente.

§6° Na apuragdo do assédio moral deverdo ser considerados para graduagdo das
responsabilidades, entre outros fatores:

I. a posigdo social da vitima;

I1. a situag@o econdmica do(a) ofensor(a);

I11. a culpa do(a) ofensor(a) na ocorréncia do evento, quando superior hierarquico;

IV. as iniciativas preventivas e repressivas do Municipio e de seus gestores no
sentido de minimizar os efeitos da ocorréncia do assédio moral;

V. a avaliagio médica e psicologica para verificar o dano e o nexo causal

relacionado ao meio ambiente do trabalho.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada por decreto municipal no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Preto Patriménio Cultural da Humanidade, 07 de outubro de 2019, trezentos e
oito anos da Instalagdo da Cimara Municipal e trinta e nove anos do Tombamento.

Julio Ernesto de Grz ont Machado de Araijo
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