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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO | - NOMEAGAO PEDAGOGO

Il - PEDAGOGO - candidatos nomeados:
1) Ampla Concorréncia: AMANDA ABRAHAO DE SOUZA; SOLANGE MARIA MOL; ARYANE ISABEL SILVA DE AZEVEDO; JANAINA
TATIANA DOS SANTOS; REGIANE DE FATIMA TEODORO; RAPHAELLA MONTEIRO DE SANTANA; PAULA APARECIDA DA SILVA
MALTA; ELAINE DA FONSECA RAMOS; MARCOS HENRIQUE VICTORINO GANDRA.
2) Reserva Negros/Pardos: LUDIMILA MARIA DA SILVA REIS; ELAINE DE FATIMA FAUSTINO LUCAS; CLEIDIANE EUDES DA

SILVA.

3) Reserva PcD: HOMERO LOURENCO GOMES.
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O futuro é feito agora

PEDAGOGO
" = N Classificagao ~ . Classificagao do n . Classificagao ~
Vagas Ordem de Nomeagao/Convocagao Candidato do Candidato Observagées Candidato Candidato Observagées Candidato do Candidato Observagées
A candidata VIVIANE APARECIDA SALVADOR
FAUSTINO, classificada em 6° lugar — Ampla
Convocagao em 29/12/23 — Decreto ~ Convocagédo em 17/01/24 — Decreto AMANDA ABRAHAO DE Concorréncia, proveu a 12 VAGA - Negro/Pardo -
01 12 VAGA - Ampla Concorréncia IAGO MATEUS DOS SANTOS BRAGA 12 Municipal n° 8.145/23. Candidato(a) ndo BEATRIZ LOPES FALCAO 32 Municipal n° 8.164/24. Candidato(a) OUZA 7 Convocagéo em 17/01/24 — Decreto Municipal n°®
manifestou interesse na vaga. nao manifestou interesse na vaga. 8.164/24. A candidata AMANDA ABRAHAO DE
SOUZA ficou classificada em 7° lugar na vaga de
ampla concorréncia.
a _ - o Convocagao em 29/12/23 — Decreto
02 22 VAGA - Ampla Concorréncia GABRIEL MONTEIRO DE SOUZA Z Municipal n° 8.145/23 Viaga provida.
Convocagao em 29/12/23 — Decreto A
x L y = VIVIANE APARECIDA Convocagédo em 17/01/24 — Decreto
03 12 VAGA - Negro/Pardo BEATRIZ LOPES FALCAO 1?2 Municipal n°® 8.145/23. Candidato(a) ndo 22 g o 3
manifestou interesse na vaga. SALVADOR FAUSTINO Municipal n° 8.164/24. Vaga provida.
o Convocagao em 17/01/24 — Decreto
a - a
04 32 VAGA - Ampla Concorréncia VIVIANE DE ANDRADE SOARES SENA 4 Municipal n° 8.164/24. Vaga provida.
Convocagao em 17/01/24 — Decreto
05 12 VAGA - PcD JOICE DA SILVA SANTOS 12 Municipal n° 8.164/24. Vaga provida.
Convocagao em 17/01/24 — Decreto
06 42 VAGA - Ampla Concorréncia JIEileh CR'&X'F'{“TA"\?SE EARYALID 50 Municipal n° 8.164/24. Candidato(a) ndo SOLANGE MARIA MOL g°
manifestou interesse na vaga.
07 52 VAGA - Ampla Concorréncia ARYANE ISABEL SILVA DE AZEVEDO 92
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A terceira candidata aprovada na vaga
reservada aos negros/pardos, Sra.
ARYANE ISABEL SILVA DE AZEVEDO,
esta sendo convocada no presente

08 22 VAGA - Negro/Pardo LUDIMILA MARIA DA SILVA REIS 42 decreto na 52 vaga de ampla
concorréncia. A candidata LUDIMILA
MARIA DA SILVA REIS, ficou classificado
em 4° lugar na vaga reservada aos
negros/pardos.
09 62 VAGA - Ampla Concorréncia JANAINA TATIANA DOS SANTOS 107
A candidata JOICE DA SILVA SANTOS,
classificada em 11° lugar — Ampla
Concorréncia, proveu a 12 VAGA - PcD -
a _ - i a Convocagédo em 17/01/24 — Decreto
10 72 VAGA - Ampla Concorréncia REGIANE DE FATIMA TEODORO 12° Municipal n° 8.164/24. A candidata
REGIANE DE FATIMA TEODORO ficou
classificada em 12° lugar na vaga de
ampla concorréncia.
1" 22 VAGA - PcD HOMERO LOURENCO GOMES 22
12 82 VAGA - Ampla Concorréncia RAPHAELLA MONTEIRO DE SANTANA 132
13 32 VAGA - Negro/Pardo ELAINE DE FATIMA FAUSTINO LUCAS 52
14 92 VAGA - Ampla Concorréncia PAULA APARECIDA DA SILVA MALTA 142
15 10? VAGA - Ampla Concorréncia ELAINE DA FONSECA RAMOS 152
P MARCOS HENRIQUE VICTORINO
16 112 VAGA - Ampla Concorréncia GANDRA 16°
Candidato convocado em razao do seu
17 42 VAGA - Negro/Pardo CLEIDIANE EUDES DA SILVA 6° direito subjetivo de ser nomeado dentro

das vagas previstas inicialmente no
Edital n® 02/22.




