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ORIENTACOES PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E
ENVIO DO VIDEO E FOTOGRAFIA

1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, ter optado por concorrer
as vagas reservadas aos negros, assinalando a autodeclaragio de que ¢ negro (preto ou pardo), conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros
encontra-se disponivel na plataforma digital do Processo Seletivo, no endereco -eletronico
https://ouropreto.mg.gov.br/sispnd.

3. A autodeclaragdo e o resultado da avaliacdo correspondente terdo validade exclusivamente para este
Processo Seletivo, ndo sendo considerados julgamentos realizados em outros certames quanto a esse
quesito.

4. O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagao de sua inscri¢ao e as demais informagdes necessarias
quanto ao andamento do Processo Seletivo.

5. Todos os candidatos negros deferidos, na forma do item 2. deste Comunicado, para concorrer as vagas
reservadas para negros, e aprovados nas etapas anteriores, estdo convocados para participagdo do
Procedimento de Heteroidentificagdo para verificagdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenoétipo.

6. O IBGP realizara o Procedimento de Heteroidentificacdo para os candidatos aprovados na(s) etapa(s)
anterior(es), que tiveram a op¢ao pela reserva de vaga para negros deferida e que encaminharem o vidio
e fotografias descritos no item 16 deste Comunicado.

7. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da condi¢do
autodeclarada pelo candidato.

8. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente, por comissdo propria,
designada pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verifica¢do se dard antes da divulgacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, a ser realizada através de video e fotografias submetidos por
upload pelo candidato, na plataforma digital do Processo Seletivo, no enderego eletronico
https://ouropreto.mg.gov.br/sispnd, no periodo de 00h01 do dia 21/01 até as 23h59 do dia
22/01/2026, seguindo as normas para envio do video e das fotografias descritas no item 16. e subitens
deste Comunicado.

9. Nao havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

10. O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografias, ndo figurara na lista especial dos
candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo
de sua opcao, se tiver nota para tal.

11. O Procedimento de Heteroidentificagdo consistird exclusivamente em anélise fenotipica do candidato
autodeclarado negro (preto ou pardo) e sera realizado por uma Comissdo que verificara o atendimento

aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro, confirmando ou ndo a autodeclaragao prestada.

12. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 03 (trés)
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membros distribuidos por género e cor e seus suplentes.
A confirmagao da veracidade da autodeclaragao se dara pela decisao da maioria simples da Comissao.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

Para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo, os candidatos autodeclarados negros
deverao submeter, durante o periodo de 00h01 do dia 21/01 até as 23h59 do dia 22/01/2026, a
seguinte documentacio especifica:

a) Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;

b) Fotografias do rosto recentes: de frente, do lado direito e do lado esquerdo.

Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacao de autodeclara¢do de negros:

16.1. Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méximo 30 (trinta) segundos, seguir o
roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser gravado recentemente; frontal e de perfil
(virando a cabeca para o lado direito e para o lado esquerdo); boa ilumina¢ao; fundo branco, sem
filtros de edi¢do; sem o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho méaximo de 50MB
(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.

16.1.1. Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero de identifica¢do
[numero do documento de identificagcdo], estou concorrendo a uma vaga para o cargo
de [nome do cargo] no processo seletivo [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou
pardo], conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informagoes
prestadas, neste video, sdo verdadeiras e corretas.”

16.2. Arquivos de fotografias: 03 (trés) fotografias do rosto, sendo uma frontal, uma do lado direito
e uma do lado esquerdo. As fotografias devem ser recentes, com destaque do rosto, com fundo
branco, sem filtros de edi¢ao, sem o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou
JPEG, com tamanho maximo de SMB (cinco megabytes).

A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera corrigi-
los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos documentos deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o Procedimento de Heteroidentificag@o estdo corretas.

Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apds o periodo estabelecido para
0 envio.

O video e as fotografias disponibilizados pelo candidato ficardo arquivados e poderao ser utilizados, a
qualquer tempo, para os fins previstos neste Processo Seletivo, sendo assegurado o sigilo dessas

informacdes.

Serd indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que ndo tiver a autodeclara¢do confirmada
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pela Comissao responsavel.

O candidato podera ter sua autodeclaragdo nao homologada pelos seguintes motivos:

a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da autodeclaracao de negro;

b) Nao se autodeclarar negro (preto ou pardo);

c) Nao ser possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e na fotografia apresentada
pelo candidato;

d) Nao enviar documentagdo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

A comissdo do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros terd a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar necessario. Nessa
hipétese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de comparecimento,
através do e-mail informado no ato da inscrigao.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

A avaliagdo da comissdao do Procedimento de Heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou nao,
do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd validade apenas para este Processo Seletivo.

Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des especificados no Edital do Processo
Seletivo.

Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo e desde
que tenham obtido nota minima para figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

O resultado do Procedimento de Heteroidentifica¢do serd divulgado na plataforma digital do Processo
Seletivo, no enderecgo eletronico https://ouropreto.mg.gov.br/sispnd, no dia 28/01/2026.

Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderdo interpor recurso, na forma prevista no
artigo 23 do Edital do Processo Seletivo, no periodo de 00hO1 do dia 29/01 até as 23h59 do dia
30/01/2026.

29.1. No encaminhamento do recurso, somente durante o prazo recursal estabeledido no item 29.
deste Comunicado, sera permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio por upload
de um arquivo unico contendo outras fotos de infancia e de outros periodos da vida, para que a
banca possa reanalisar.

29.2. A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que compdem
a comissao do Procedimento de Heteroidentificacao.

29.3. A comissao do Procedimento de Heteroidentificagao deliberara pela maioria dos membros, sob
forma de parecer motivado.

29.4. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
12.527/2011.

29.5. As deliberagdes da comissao do Procedimento de Heteroidentificagdo terdo validade apenas
para este Processo Seletivo.


https://ouropreto.mg.gov.br/sispnd
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30. A prestacdo de informagdes falsas nos arquivos enviados pelo candidato acarretara o indeferimento e o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

31. Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdao ser julgado como nao
integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia sendo-lhe assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

32. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para negros sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta, enquanto os demais candidatos
aprovados serdo convocados para ocupar a 8%, al3? e a 18" vagas e assim sucessivamente, respeitando-
se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificacao.

33. O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especial dos
candidatos negros e, somente figurard na lista de classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos
ao cargo de sua opg¢ao, caso tenha obtido nota minima exigida para a classificagdo.

34. Os candidatos inscritos como negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

35. Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver nimero de
candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

36. A homologagao do resultado final do Processo Seletivo para as vagas reservadas para candidatos negros
serd feita, observando o nimero maximo de candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas
previstas.

37. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos negros.



