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Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto - MG

O povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes na Camara Municipal,
decreta e eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Ouro Preto.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico e que presta servigos aos poderes do Municipio, inclusive suas autarquias e
fundacdes.

Art. 3° Cargo Publico € a unidade de ocupagao funcional, preenchida por servidor publico,
com direitos e obrigagdes estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Os cargos, empregos e fungbes publicas serdo criados por lei,
observada a competéncia privada no ambito de cada poder.

Art. 4° Os cargos publicos, com denominacgao propria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como os estrangeiros, nos termos de Lei Federal.

Art. 5° Os cargos publicos da Administragdo Publica Municipal Direta, das Autarquias e
das Fundacgdes Publicas, serdo organizados em carreiras.

Art. 6° As carreiras serao organizadas em niveis, observadas a escolaridade e
qualificagao profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui¢cdes a
serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 7° Os Cargos Publicos de provimento em comissdo séo de recrutamento amplo ou



limitado.

§1° Os cargos em comisséo séo de livre nomeagao e exoneragao, salvo disposi¢éo legal
em contrario.

§2° As fungdes gratificadas exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, destinam-se apenas as atribuicoes de direcéao, chefia e
assessoramento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°12, de 14 de fevereiro de

2006)

§3° Os cargos em comissao de recrutamento amplo serdo providos por qualquer cidadao
que preencham os requisitos elencados no incisos de | a V do art. 10.

Art. 8° E proibido o exercicio gratuito de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados
0s casos previstos em lei.

TiTULO Il

DO REGIME JURIDICO

Art. 9° O Municipio de Ouro Preto podera adotar, no @mbito de sua competéncia regimes
juridicos diferenciados para os seus servidores e instituira plano de carreira para os
servidores da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

Paragrafo unico.No caso de empregados publicos, estes serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (C.L.T)

TiTULO 1Nl
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. S3o requisitos basicos para provimento de cargo e emprego publico:



I. Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos termos de lei federal;
Il. Estar em gozo dos direitos politicos;

lll. Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV. Contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecao médica.

§1° As atribuicbes do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serao reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso publico.

§3° Nao preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo elas destinadas
aos classificados no respectivo concurso.

Art. 11. Sao formas de provimento em cargo publico:

. Nomeacao;
Il. Promocao;

lll. Readaptacao;
IV. Reversao;

V. Aproveitamento;
VI. Reintegragao.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

CAPITULO 1l
DA NOMEACAO

SECAO |



DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. A nomeacao far-se-a:
I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico de carater efetivo;

Il. em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido.

Art. 13. E vedada a nomeacéo de candidato habilitado em concurso apds a expiracdo do
prazo de sua validade.

SECAO 1I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacado prévia em
concurso publico de provas, de provas e titulos, provas praticas e pratico orais
observados o prazo de validade e a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeacéao para
cargo em comisséo declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 15.0 concurso publico tera validade de 02(dois) anos, contados de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade e demais condi¢gdes para inscrigdo e realizagdo do concurso
serao fixados em edital publicado, em resumo, no Orgao Oficial do Municipio ou em 6rgao
de imprensa de circulagao, pelo menos regional.

§2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior e
ainda nao aproveitado, com prazo de validade ainda ndo expirado.

§3° E vedada a posse em cargo publico do candidato com idade inferior a 18 (dezoito)
anos. (Redacado dada pela Lei Complementar n°245, de 1° de outubro de 2024.)

SECAO 1lI
DA POSSE DO EXERCICIO

Art. 16. Posse € o ato que investe o cidadao no cargo publico para o qual foi nomeado.



§1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos
exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§2° O servidor prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres
e atribuicbes inerentes ao cargo.

§3° A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de ciéncia pelo
candidato de sua nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagcao
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente.

§4° O candidato aprovado sera empossado somente apds satisfazer todas as condicdes
elencadas no edital do concurso respectivo.

§5° No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituam
seu patrimonio, na forma da lei, e declarara o exercicio ou n&o de outro cargo, emprego
ou funcdo publica, bem como se percebe proventos de aposentadoria.
§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos
fixados no paragrafo 3° deste artigo e nos paragrafos do artigo 17.

Art. 17.A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica oficial.

§1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

§2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou
gestacédo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

§3° O néao servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de saude,
retornara a junta médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias
contados da nomeacao.

§4° No caso de gestante nao servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias contados da nomeacéao.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1° E de 24 (vinte e quatro) horas o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse ou do ato que |he determinar o aproveitamento.

§2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§3° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor, dar-lhe exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
elementos necessarios a serem incluidos em seu assentamento individual.



Art. 20. O servidor removido, redistribuido ou posto a disposicédo, que deva ter exercicio
em outra localidade, tera até 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 21. Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que seu
cargo for lotado, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 22. O servidor publico municipal fica sujeito a jornada de trabalho semanal de até 44
(quarenta e quatro) horas, salvo quando for estipulada duragdo diversa através de lei
especifica.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragao.

SEGAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual seu
desempenho sera avaliado, por comissao instituida para essa finalidade, observados os
seguintes fatores:

I. Assiduidade e Pontualidade;

Il. Disciplina;

lll. Capacidade de Iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Respeito e Compromisso para com a Institui¢ao;
VII. Aptiddo e Etica Profissional;

VIII. Dedicacao e Interesse pelo Trabalho;
IX. Idoneidade Moral ou Boa Conduta;

X. Relagdes Humanas no Trabalho;

XI. Eficiéncia e Eficacia;

XIll. Lealdade a Administracao.

§1° (Revogado pela Lei Complementar n® 51, de 27 de junho de 2008.)
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§2°(Revogado pela Lei Complementar n® 51, de 27 de junho de 2008.)

§3° (Revogado pela Lei Complementar n® 51, 27 de junho de 2008.)

§4° (Revogado pela Lei Complementar n® 51, de 27 de junho de 2008.)
§5° (Revogado pela Lei Complementar n® 51, de 27 de junho de 2008.)

§6° A apuragcao dos requisitos mencionados no artigo 28 devera processar-se de modo
que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatorio.

§7° Constitui motivo de destituicdo de chefia a inobservancia das disposi¢des relativas ao
estagio probatorio.

Art. 24. O servidor que prestar concurso para mudanga de cargo estara sujeito a novo
estagio probatdério e, se ndo for aprovado no mesmo, devera ser reconduzido a seu cargo
anterior.

Paragrafo unico. Aos servidores que ja se encontravam em exercicio aos 04 de junho
de 1998, é assegurado o direito de cumprirem o estagio probatério no prazo de 02 (dois)
anos, sem prejuizo da avaliacdo a que se refere o artigo anterior.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 25. Sa0 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para o
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. Como condigao para aquisi¢cao da estabilidade é obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 26. O servidor publico estavel sé podera exercer o cargo:
I. Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il. Mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa;

lll. Mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar.

§1° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera
mediante processo administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

§2° Com o objetivo de adequar a despesa com pessoal ativo e inativo do municipio aos
limites estabelecidos em lei complementar, o servidor estavel podera perder o cargo,
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desde que, primeiramente, ocorra a reducédo de pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissao e fungéo de confianga e a exoneragéo dos servidores
nao estaveis.

§3° O servidor estavel que perder o cargo na forma do paragrafo anterior, fara jus a
indenizacao correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo prestado ao
municipio.

§4° Para a efetivagdo do disposto do paragrafo 2° e 3°, 0 municipio devera obedecer as
normas gerais editadas em lei federal.

§5° O cargo, objeto da reducao prevista no paragrafo 2°, sera considerado extinto, vedada
a criacao de cargo, emprego ou fungcdo com atribuigcdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

§6° Invalidada por sentencga judicial a demissédo do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, devera ser reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizag&o, ou aproveitado em outro cargo com atribuigdes e vencimentos
iguais ou assemelhados, ou posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servico.

CAPITULO 1l

DA PROMOGAO

Art. 27. Promogao é a passagem do servidor ao nivel imediatamente superior aquele em
que se encontra posicionado, dentro da mesma carreira.

Art. 28.A cada 03 (trés) anos de exercicio, o servidor adquire o direito de compor a lista
de promogao na carreira, ficando sua classificagao sujeita ao implemento dos requisitos
de eficiéncia e capacitacdo profissional que demonstrem a evolugdo profissional do
servidor, conforme os critérios estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAO

Complementar n° 182, de 22 de novembro de 2018.)
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Art—30—-A-readaptagdofar-se-a:(Revogado pela Lei Complementar n® 182, de 22 de
novembro de 2018.)

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 33. Reversao é o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo
publico, apds verificagdo por junta médica oficial de que n&o subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§1° Areverséo far-se-a a pedido ou de oficio.

§2° O aposentado n&o podera reverter a atividade se contar com mais de 70 (setenta)
anos de idade.

§3° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apos a reversdo, ndo entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do ato pelo mesmo, salvo motivo
de forga maior, devidamente comprovada.

Art. 34. Respeitada a habilitacdo profissional, a reversao sera feita, de preferéncia, no
cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuicdes analogas.

Art. 35. O periodo em que o servidor revertido esteve aposentado, ndo sera levado em

consideragdo para efeito de contagem do tempo para nova aposentadoria,
disponibilidade, promogao, quinquénio ou férias-prémio.
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Art. 36. O servidor revertido, a pedido, ndo podera ser novamente aposentado, com
maior remuneracao, antes de decorridos 5 (cinco) anos de reversao, salvo se sobrevier
moléstia que o incapacite para o servigo publico.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art.37. A reintegracéo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentencga judicial
transitada em julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico,
com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo.

§1° A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacao.
(Regulamento: Decreto n® 685, de 27 de maio de 2007.)

§2° Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor sera
integrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneragdo equivalente, respeitada a
habilitacdo profissional.

§3° Nao sendo possivel a reintegragao pela forma prescrita nos paragrafos anteriores,
sera o servidor posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade com remuneracido proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de natureza, vencimento ou remuneragdo equivalentes,
respeitada a habilitagao profissional.

Art. 39. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor posto em
disponibilidade.
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§1° O Departamento de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica Municipal.

§2° Havendo mais de um servidor em disponibilidade em um mesmo cargo, tera
preferéncia no aproveitamento o de maior tempo de servigo publico municipal e ou de
maior tempo de disponibilidade.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta lei.

TiTULO IV
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. Sao formas de movimentagao de pessoal:
l. Remocéo;

Il. Redistribuicao;

lll. Disposicéo;

IV. Transposicgao.

Paragrafo unico. Toda movimentacao de pessoal devera ser autorizada e fundamentada
pela autoridade competente através de Decreto ou Portaria

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 42. Remogao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, podendo dar-se sob a forma de permuta.
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§1° A remocgao, a pedido, para outra localidade estara condicionada a existéncia de vaga
e ao interesse da Administragao.

§2° A remocgéao, de oficio, para outra localidade dara ao servidor e sua familia direito a
transferéncia escolar independente de vaga, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 43. Dar-se-a a redistribuigdo para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de
orgao ou entidade.

§1° Em virtude da redistribuicdo, o servidor sera lotado com respectivo cargo ou fungao
em quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observado sempre 0
interesse da administracio.

§2° Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os servidores que nao puderem ser
redistribuidos na forma deste artigo serdo colocados em disponibilidade com
remuneragao ao tempo de servico, até seu aproveitamento na forma prevista no artigo 38
desta lei.

CAPITULO IV

DA DISPOSIGAO

Art. 44. Disposigao é a cessao do servidor para ter exercicio, por prazo determinado, em
outro érgao ou entidade, observada a conveniéncia do servigo.

Art. 45. A disposicao podera ocorrer para:

I. Outro 6rgao do Poder Executivo;

Il. Entidade da Administracao Indireta Municipal;

lll. Outro poder do municipio;

IV. Orgao ou entidade da Uni&o, do Estado ou de outro Municipio.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes poderdo ocorrer com ou sem 6nus para o Executivo
Municipal, levando sempre em consideragéo o interesse publico.

Art. 46. Lei especial podera:
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I. Estabelecer, excepcionalmente, outras formas de disposicdo, com ou sem 6nus para o
Municipio; ou

Il. vedar a disposigao de alguns cargos especificos.

CAPITULO V
DA TRANSPOSICAO

Art. 47. Transposicao € a passagem do servidor de um para outro cargo, condicionada a
existéncia de vaga e aprovagdo em concurso publico. Regulamento- Decreto n® 2877, de
27 de janeiro de 2012; Decreto n° 2911, de 2012; Decreto n® 3272, de 2012.

TiTULO V

DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 48. A apuracado do tempo de servigo sera feita em dias, que serdao convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. Serao computados os dias de efetivo exercicio a vista de
documentagéao propria que comprove a frequéncia.

Art. 49. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor, nos prazos
estabelecidos em Lei por motivo de:

l. Férias e férias-prémio;
Il. Casamento;

lll. Falecimento do cbénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos;

IV. Convocacgao para o servigo militar;

V. Juri e outros servigos obrigatoérios por lei;
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VI. Participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos e em cursos de
aperfeicoamento, reciclagem, congressos, seminarios e outros eventos de interesse da
atividade do servidor, desde que autorizados pela autoridade
competente; (Regulamento:Decreto n® 3985, de 2014)

VII. Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VIII. Licenca ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenca profissional, ou em
tratamento de saude;

IX. Licenga a gestante, a adotante e em razdo de paternidade;

X. Missao ou estudo de interesse da administracdo em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior, expressamente autorizados pela autoridade competente, que
podera ser com ou sem 6nus para os cofres publicos municipais;

Xl. Tratamento de saude de parentes de até 2° (segundo) grau inclusive cdnjuge ou
companheiro (a), enteados, menor sobre guarda ou tutela, limitados a 30 (trinta) dias,
sendo apenas os primeiros 15 (quinze) dias remunerados. Neste caso, sé sera permitido
o afastamento do servidor quando se tratar de doengas graves e devidamente
comprovadas por laudos médicos.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos IV e VII, o tempo de servigco que o servidor
se mantiver afastado, ndo sera considerado para promog¢ao, quinquénio, férias e férias-
prémio.

Art. 50.E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado, seja
exclusivamente na administragdo publica, ou nesta e na atividade privada.
Art. 51. Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 52. E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53. A duragado do trabalho normal do servidor publico ndo podera exceder 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 54. A frequéncia do servidor sera apurada:

I. Pelo registro diario de ponto;
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Il. Segundo forma estabelecida em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao
ponto.

Art. 55. Ponto € o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se
verifica, diariamente, sua entrada e saida.

Paragrafo unico. Nos registros de ponto deverdo ser langado todos os elementos
necessarios a apuracgao da frequéncia.

Art. 56. Salvo por autorizagdo escrita do Secretario competente e/ou do Sr. Prefeito
Municipal, é vedada a dispensa do servidor do registro diario do ponto, abono de faltas ou
reducdo da jornada de trabalho, sendo nulo qualquer ato que infrinja esse preceito.

Paragrafo unico. A infragao do disposto no artigo anterior determinara a responsabilidade
da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da agao
disciplinar cabivel.

Art. 57. O servidor perdera a remuneragao:
I. do dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal,;

Il. do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que nao houver
expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder
ou preceder.

Paragrafo unico. Serdo consideradas faltas ao servico os atrasos, auséncias e saidas
antecipadas que, somadas, forem superiores a 30 (trinta) minutos por més.

TiTULO VI
DA VACANCIA

CAPITULO 1|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. Exoneragao;
Il. Demisséo;

lll. Readaptagao;(Regulamentando pela Lei Complementar n® 182, de 22 de novembro de

2018.)

IV. Transposi¢ao;

V. Aposentadoria;

19



VI. Posse em outro cargo inacumulavel;

VII. Falecimento.

Art. 59. Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma data, consideradas abertas
todas as que decorram do seu preenchimento.

Paragrafo unico. Verifica-se a vaga na data:
I. do falecimento do ocupante do cargo;

Il. da divulgagdo do decreto ou portaria que aposentar, demitir, exonerar, readaptar e
transpor o ocupante do cargo;

lll. da divulgagao da lei que criar o cargo, e conceder dotagao para o seu preenchimento,
ou da que determinar apenas esta ultima medida, se o cargo estiver criado;

IV. da aceitagdo de outro cargo, pela posse do mesmo, quando desta decorra
acumulagao legalmente vedada.

CAPITULO I
DA EXONERAGAO

Art. 60. A exoneragao de cargo dar-se-a quando;

. Ndo forem satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério, comprovado mediante
avaliagao ou processo administrativo;

Il. Tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
lll. A pedido do servidor;
IV. Quando por decisdo em processo administrativo;

V. Por insuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei Federal.
Art. 61. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
l. ajuizo da autoridade competente; ou

Il. a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO 1l
DA DEMISSAO
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Art. 62. A demisséao sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUIGAO

Art. 63. A critério da autoridade competente, no impedimento do ocupante do cargo em
comissao, podera haver substituicdo. vide Decreto n° 2912, de 2012.- (Decreto revogado
pelo Decreto n° 3282, de 2012)

Art. 64. A substituicdo dependera de ato da administracdo, e sera remunerada quando
atingir o periodo de 30 (trinta) dias. vide Decreto n° 2912, de 2012.—(Decreto revogado pelo
Decreto n® 3282, de 2012)

§1° No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera, exclusivamente, a
gratificagdo do cargo em que se der a substitui¢cao, salvo se optar pelo vencimento de seu
cargo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) gratificacdo do cargo em comisséao.
§2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracdo, o titular de cargo de
diregdo ou chefia podera ser designado para responder por outro cargo da mesma
natureza, até que se verifiqgue a nomeacao do titular, percebendo, apenas, o vencimento
correspondente a um cargo, de acordo com sua opgao.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65. Aos servidores publicos do municipio de Ouro Preto, exceto os contratados
temporariamente e os comissionados de recrutamento amplo, incluidas suas autarquias e
fundacoes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo seréo
aposentados:

l. por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il. compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo;
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lll. voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria,
observadas a seguintes condi¢oes:

a. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;
b. 65 (sessenta) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§2° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doencga
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados de mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida / AIDS, e outras doencas que a Lei indicar com base na
medicina especializada.

§3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessdao da pensao.
§4° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdao calculados
com base na remuneracdo do servidor no cargo em que se der a aposentadoria e na
forma de lei, corresponderao a totalidade da remuneracéo.

§5° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo.

§6° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relagdo ao disposto no paragrafo 1°, inciso lll, alinea a deste artigo, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental.

§7 ° O beneficio da penséo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor da remuneracéo a que teria direito o servidor em atividade na data do
seu falecimento, observado o previsto no paragrafo 3° deste artigo e o disposto em Lei
Federal.

§8° Observado o disposto no artigo 37, inciso XlI da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrente da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma de lei.
§9° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
prevista na Constituicdo Federal, € vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia prevista neste artigo.
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§10. O tempo de contribuicdo do servidor efetivo Federal, Estadual ou Municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para o efeito
de disponibilidade.

§11. Aplica-se o limite fixado no artigo 37, inciso X| da Constituicdo Federal a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime
geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao e de cargo eletivo.
§12. Ao ocupante de cargo em comissao declarado em Lei Federal de livre nomeacao
bem como ao ocupante de cargo temporario aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

Art. 66. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos municipais e aos segurados do regime geral de previdéncia social,
bem como aos seus dependentes que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os
requisitos para obtenc&do destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

§1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara jus a isengao da
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria contidas no
artigo 65, paragrafo 1°, inciso lll, alinea @

§2° Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de
dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢cdes nela
estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condicdes da legislagcao
vigente.

§3° Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigdes
constitucionais vigentes até 16 de dezembro de 1998, data de publicagdo da Emenda a
Constituicdo Federal n.° 20, aos servidores inativos e pensionistas, assim com aqueles
que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o
disposto no artigo 37, inciso XI da Constituigao Federal.

Art. 67. Observado o disposto no artigo 52, o tempo de servigo considerado pela
legislacdo vigente cumprido para efeito de aposentadoria, até que a lei discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribuigao.

Art. 68. Observado o disposto no artigo 67 e ressalvado o direito de opgao a
aposentadoria pelas normas por ele estabelecida, é assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 65, § 3° aquele que tenha
ingressado na administragao direta, autarquica e fundacional do municipio, até 16 de
dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:
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I. tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

Il. tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
lll. contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:
a. 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b. um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos |
e Il, e observado o disposto no artigo 67, pode aposentar-se com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo quando atendidas as seguintes condi¢des:

I. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a. 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b. um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo
que, aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

Il. os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por
cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de
5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso
anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§2° O professor, servidor do municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes, que, até 16
de dezembro de 1998, tenha ingressado em cargo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até 16 de
dezembro de 1998 contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

§3° O servidor de que trata este artigo, que, apdés completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a isencdo da
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria contidas no
artigo 65, § 1°, inciso lll, alinea a, desta lei.

Art. 69. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos érgéaos e
entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores.

Art. 70. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolugao ao erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao
penal cabivel.
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SECAO I
DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

Art. 71. Ao servidor aposentado voluntariamente fica assegurada a renuncia a
aposentadoria, hipotese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servigo
que tenha dado origem ao beneficio.

Paragrafo unico. A renuncia de que trata este artigo implica automatica em suspenséo
do pagamento dos proventos e ndo gera, em hipotese alguma, o retorno do servidor ao
exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria.

TiTULO VII
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 72. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o servidor
pelo exercicio de cargo publico.

Art. 73. Remuneracdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo do vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei, exceto salario familia.

§1° Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos s&o irredutiveis
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do artigo 37, e nos artigos 39, § 4°, 150, inciso
II, 153, inciso Il e 153, § 2°, inciso |, da Constituicdo Federal.

§2° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para
efeito de remuneracgéo de pessoal do servigo publico.

Art. 74. O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data sem distingao de indices.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual de que trata este artigo, s6 podera ocorrer se o
municipio estiver dentro dos limites de despesa com pessoal, conforme artigo 169 da
Constituicado Federal.
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Art. 75. A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio, e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder a soma dos valores
percebidos como remuneragdo em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
poderes, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto especificado neste artigo as vantagens de
gratificagao natalina e adicional de férias.

Art. 76. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo ou
funcdo, remuneracéo inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 77. Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e em
comisséo serao fixados na Lei de Planos de Cargos e Salarios.

Art. 78. Incidira desconto sobre a remuneragao ou provento do servidor quando:

I. houver imposigao legal ou mandado judicial;

ll. mediante autorizagdo do servidor, por escrito, observado o limite imposto pela
legislacdo especifica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 94, de 14 de abril de

2011.)

Art. 79. As reposicoes e indenizagdes ao erario serdao descontadas do vencimento ou
remuneracao do servidor em parcelas mensais, nédo excedendo o desconto a 30% (trinta
por cento) do valor liquido a receber.

Paragrafo unico. Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar na abertura de processo disciplinar para apuragao das
responsabilidades e aplicagcdo das penalidades cabiveis.

Art. 80.0 débito de cunho ou origem trabalhista com erario de servidor que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, sera deduzido
de seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser
quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

Art. 81. O vencimento, a remuneragdo e o0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcdo de alimentos resultantes de
decisao judicial.

Art. 82.S6 sera admitida procuracdo, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, quando
outorgada por servidor ausente do municipio ou impossibilitado de locomover-se.
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CAPITULO I

DAS VANTAGENS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 83. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
l. indenizacgoes;

Il. gratificacbes;

lll. Adicionais;

IV. salario familia;

V. abono.

§1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§2° As gratificagbes, os adicionais e os abonos incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes estabelecidos em lei.

Art. 84. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nado serao
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos anteriores.

SEGAO I

DAS INDENIZACOES

Art. 85. Constituem indenizacdes ao servidor:

l. diaria;
Il. transporte;
lll. outras que a lei indicar.

Art. 86. Os valores das indenizacbes e as condigdes para sua concessado serao
estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos nesta lei.

SUBSEGAO |
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DAS DIARIAS

Art. 87. O servidor que, a servico e por determinacdo da autoridade competente, se
afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacao e
locomogé&o urbana, nos termos de regulamentagdo municipal.

Art. 88. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira a diaria recebida em excesso, no prazo
estabelecido neste artigo.

Art. 89. Constitui infragcdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber
diaria indevidamente.

SUBSEGAO I
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 90. Podera ser concedida indenizagcdo ao servidor que realizar despesas com
transporte para a execucdo de servicos fora da sede, em situagdes inadiaveis e
excepcionais, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 91. O salario familia é devido ao servidor ativo e inativo de baixa renda, por
dependente econdmico, nos termos de Lei Federal.

§1° Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concessdo do salario
familia:

I. Por filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Il. Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

lll. Pelo conjuge ou companheira, quando invalido ou mentalmente incapaz, sem renda
propria.

§2° Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigédo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizagado judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.
§3° Por companheira do servidor, compreende-se aquela que com ele, exclusivamente,
viver ha mais de 5 (cinco) anos.
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Art. 92. Quando pai e mae forem servidores municipais ativos ou inativos, e viverem em
comum, o salario familia sera pago ao responsavel pela familia, nos termos da legislagéo
civil em vigor.

Paragrafo unico.Se n&o viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
dependentes em sua guarda; se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 93. O salario familia ndo esta sujeito a quaisquer tributos, nem servira de base para
qualquer contribui¢do, inclusive para a seguridade social.

Art. 94. Até que Lei Federal discipline o acesso ao salario familia para os servidores e
seus dependentes, esse beneficio sera concedido apenas aqueles que tenham renda
bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 95. O valor do salario familia sera igual a 5% (cinco por cento) do salario minimo
vigente, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.
§1° A prova da filiacdo, asseguradora do direito ao salario familia, sera feita mediante a
certiddo de registro civil de nascimento, ou, para os casos especiais de adogao, pelas
demais provas admitidas na legislacdo civil.

§2° Para efeito de manutengao do salario familia, o servidor ativo e inativo é obrigado a
firmar, perante o 6érgdo competente, em dezembro de cada ano, declaragao de vida e
residéncia dos beneficiarios e ainda, se for o caso, de dependéncia econdémica.

§3° Além da obrigacao constante no paragrafo anterior, o servidor é obrigado a comunicar
ao orgao de pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo se verifique na
situagdo dos dependentes, da qual decorra supressdo ou redugdo no salario familia.

Art. 96. Todo servidor que, por agdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de
salario familia, ficara obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Art. 97. E vedado o pagamento de salario familia por dependente, se 0 mesmo ja estiver
sendo percebido através de outra entidade publica Federal, Estadual ou Municipal.

SECAO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 98. Poderao ser deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:
I. gratificacdo de funcéo;

Il. gratificacado natalina;
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lll. outras que forem criadas por lei.

SUBSEGAO |
GRATIFICAGOES DE FUNGAO

Art. 99. A gratificacdo de funcdo é a instituida em lei para atender aos encargos de
chefias e outros que a lei determinar.

Art. 100. Nao perdera a gratificagdo o servidor que deixar de comparecer ao servico em
virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada e outras licengcas e servigos
obrigatérios por lei.

Art.101.0s percentuais de gratificacdo serdo os estabelecidos por ato da autoridade
competente.

Art. 102. A Lei de Plano de Cargos e Salarios estabelecera o valor da remuneragao das
fungdes gratificadas.

§1° A gratificagao prevista neste artigo incorpora-se a remuneragéo do servidor e integra o
provento da aposentadoria, depois de transcorridos 5 (cinco) anos consecutivos ou 10
(dez) anos alternados de seu efetivo exercicio. (Vide art. 31 da_Lei Complementar n°81,
de 1° de setembro de 2010; art. 31 da Lei Complementar n® 106, de 28 de outubro de

2011)

§2° Na hipotese do servidor ter exercido mais de uma fungao gratificada, sera incorporado
ao seu vencimento ou remuneragao, pela média

Art. 103. Afastando-se da fungao gratificada e ndo tendo direito a incorporagao, o servidor
perdera a respectiva gratificagao.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 104. A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§1° A gratificacdo de natal correspondera a 1/12 avos por més de efetivo exercicio da
remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

§2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.
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§3° A gratificacdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§4° A gratificacdo de natal podera ser paga em 2 (duas) parcelas, a primeira até o dia 20
de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a critério do
Executivo Municipal.

§5° O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragédo do més em
que ocorrer o pagamento.

§6° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 105. Caso o servidor deixe o Servigo Publico Municipal, a gratificacdo de natal ser-
Ihe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SEGAO V
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 106. Sao deferidos ao servidor, na forma da lei, os seguintes adicionais:

l. por tempo de servico;
Il. pela prestacéo de servigos extraordinarios;
lll. pela prestacao de trabalho noturno;

IV. de férias;

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 107. Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no municipio de Ouro Preto,
da ao servidor direito adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo,
que serd incorporado a sua remuneragao quando da sua aposentadoria.(Vide Art. 32 da
Lei Complementar n® 106, de 28 de outubro de 2011.)
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§1° O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
de que trata esse artigo, calculado sobre o vencimento de cada cargo.

§3° O servidor que ingressar no servigo publico municipal a partir do ano de 2006 nao fara
jus ao adicional previsto no caput deste artigo.(Incluido pela Lei Complementar n° 21, de
21 de novembro de 2006.)

SUBSEGAO IIi

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 108. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo ao valor da hora normal de trabalho. (Regulamento - Decreto Executivo
n°760, de 18 de Setembro de 2007 , Decreto Executivo n° 845 de 2007, Decreto
Executivo n® 1144 de 27 de Maio de 2008;Decreto Executivo n° 1163 de 05 de Junho de
2008)

§1° Somente sera permitido servigo extraordinario, na forma da lei, para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo diante de situag¢des inadiaveis cuja
inexecugao possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§2° O adicional por servigo extraordinario nao integra a remuneragao, nem serve de base
de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrario.
§3° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de justificativa da chefia
imediata, e posterior autorizagdo da autoridade competente.

§4° O exercicio de cargo em comissao, exclui a gratificacdo por servigos extraordinarios.

Art. 109. O servidor que receber importancia relativa a servico extraordinario nao
prestado, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a processo
disciplinar. Regulamento - Decreto Executivo n® 760 de 18 de Setembro de 2007, Decreto
Executivo n® 845 de 2007; Decreto Executivo - 1144 de 27 de Maio de 2008; Decreto
Executivo n° 1163 de 05 de Junho de 2008)

Paragrafo unico. Na reincidéncia do fato mencionado neste artigo, o servidor sera punido
com a demisséo, a bem do servigo publico.
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SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 110. O servigco noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de
extraordinario.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 111. Sera pago ao servidor, por ocasidao das férias adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragao mensal.

CAPITULO i
DAS FERIAS

Art. 112. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
a cada 12 (doze) meses de exercicio, sendo-lhe facultado converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, vedada qualquer outra hipétese de conversao em dinheiro.

§1° Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as férias
poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto no
artigo 114, e nas hipoteses em que haja legislagao especifica.

§2° As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servi¢o, observada a
escala em que for organizada, ndo se permitindo a liberagdo, em um s6 més, de mais de
um tergo dos servidores de cada unidade administrativa.
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§3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta néo justificada ao servigo.
§4° Seréao concedidos apds o periodo aquisitivo, férias de:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor ndo houver faltado sem justificativa ao
servigo mais de 5 (cinco) vezes.

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas nao justificadas;

lll. 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas néo justificadas;12 (doze) dias corridos, quando houver tido mais de 24 (vinte e
quatro) faltas nao justificadas.

§5° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a usufrui-las, exceto a gratificagéo por servigo
extraordinario.

§6° Em casos excepcionais, a critério da administragédo, as férias poderdao ser gozadas
em 2 (dois) periodos no mesmo exercicio, nenhum dos quais podera ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 113. Perdera o direito a férias o servidor, que, no periodo aquisitivo, houver gozado
das licencas a que se referem os incisos IV, V, VIl e VII do artigo 133.

Art.114. O servidor que opere direta e permanentemente com raio x ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagio.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo n&o fara jus ao abono pecuniario de que
trata o artigo 112.

Art. 115. O pagamento de 1/3 (um tergco) da remuneragéo de que trata o artigo 111 desta
lei, independe de solicitagdo e sera pago ao servidor, por ocasido das férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungédo de gratificagdo ou ocupar cargo em

comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

Art. 116.0 servidor, em regime de acumulagao licita, percebera o adicional calculado
sobre a remuneracédo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
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Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fungcéo de cada cargo exercido
pelo servidor.

Art. 117. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de superior interesse
publico.

Art. 118. O servidor removido quando em gozo de férias ndo sera obrigado a apresentar-
se antes de termina-las.

Art. 119. Em caso de morte, exoneragao ou aposentadoria ou demissdo sem justa causa,
€ assegurado o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias nao
gozadas.

CAPITULO IV
(Regulamento- vide Decreto Executivo n® 2646 de 03 de Junho de 2011 )

DAS FERIAS-PREMIO

Art. 120. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Ouro Preto, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de férias-prémio sem
prejuizo de sua remuneracgdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 237, de 27 de
marco de 2024.)
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§1° O pedido de concessdo de férias-prémio devera ser instruido com a certiddo de
contagem de tempo fornecida pelo Departamento de Pessoal e com o parecer favoravel
da chefia imediata.

§2° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 3 (trés)
parcelas, nao inferiores a 30 (trinta) dias.

§3° As férias-prémio deverédo ser gozadas em até 3 (trés) periodos, ndo podendo cada
periodo ser inferior a 30 (trinta) dias, sendo permitido ao servidor que, por sua livre
decisdo, faga a opgédo de converter em espécie periodos de 1 (um) més em cada ano,
devendo o requerimento ocorrer até o fim do més de seu nascimento.

§4° Na rescisdo contratual, desde que nao seja por justa causa, nas aposentadorias,
inclusive por invalidez, e em caso de falecimento do servidor, sera pago de uma vez o
saldo remanescente das férias-prémio, descontado eventual débito ou recebimento
indevido do servidor para com o Municipio.

§5° No caso de ocorrer doengas graves, devidamente comprovadas, do servidor ou de
seus dependentes, que afetem significativamente o seu orcamento, o servidor podera
requerer a transformacéo em espécie de outros periodos ja adquiridos. Considerar-se-a
doencga grave aquela elencada na portaria interministerial MPAS/MS n° 2.998/2001, e
legislacdo correlata, mediante concessdo pela Diretoria de Seguranga e Saude
Ocupacional.

§6° O pagamento do beneficio devera ser feito em unica parcela.

§7° Caso a folha de pagamento atinja o limite de 47% (quarenta e sete por cento) da
Receita Corrente Liquida o Municipio podera ndo converter em espécie os periodos de
férias-prémio, ou paga-los em 2 (duas) parcelas.

§8° Quando houver a conversdao em espécie, deve ser considerada a remuneragao do
servidor no més em que ocorrer a conversao, incluida eventual funcdo de confiangca e
VDC - Verba Desmembrada da Carreira, dentre outras verbas de carater remuneratério,
ressalvadas as hipéteses ja previstas na legislagdo municipal em que o provento/verba
nao integra a remuneragao e nao é considerado como base de calculo/incidéncia para o
pagamento de outras gratificacdes, adicionais ou quaisquer beneficios.
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§9° No caso do paragrafo anterior, o valor a ser pago ao servidor a titulo de indenizagéo
pelas férias-prémio ndo pode ser inferior ao seu vencimento basico, considerado o seu
nivel e padrdo de vencimento, incluindo ainda eventual VDC (Verba Desmembrada da
Carreira) e funcédo de confianga, dentre outras verbas de carater remuneratério, mesmo
naqueles casos em que o servidor se encontra afastado por mais de 15 (quinze) dias por
motivo de saude nos casos de doenga grave do servidor ou de seu dependente, nos
termos do §5°.

§10. E vedada a contagem de férias-prémio em dobro, para fins de aposentadoria.

Art. 121 - Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal aquele que o servidor houver prestado, mediante
vinculo de natureza permanente, a administragcdo direta do Municipio de Ouro Preto,
assim como as suas autarquias e fundagdes publicas, bem como ao Poder Legislativo
Municipal, na qualidade de servidor, conforme especificado no artigo 2° desta lei.
Paragrafo unico. No caso das entidades autarquicas e fundacionais de que trata o artigo,
o tempo de efetivo exercicio &, exclusivamente, o prestado a pessoa juridica de direito
publico.

qem{qd&de—sea—faieerment& (Revoqado pela Lel Complementar n° 237 de 27 de marco de
2024.)

I. Faltar ao servigo por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias sem
justificativa; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 99, e 20 de junho de 2011.)

Il. sofrer penalidade disciplinar que implique em suspensio;

lll. afastar-se do cargo em virtude de condenagédo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva transitada em julgado;

IV. afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses particulares;

V. afastar-se do cargo para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
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VI. afastar-se do cargo por motivo de doenga de pessoa da familia por periodo superior a
30 (trinta) dias consecutivos;

Paragrafo unico. A auséncia do servidor para tratar da prépria saude suspende o
periodo aquisitivo de férias-prémio. (Incluido pela Lei Complementar n® 152, de 27 de
agosto de 2014.)

Art. 124. As licengas e os afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem do
periodo aquisitivo de férias-prémio.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessdo das férias-
prémio na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 125. O numero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio ndo podera ser
superior a um tergo da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6érgéo ou entidade.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. O servidor sera afastado do cargo para:

I. exercicio de cargo de provimento em comissao;

Il. servir a outro érgéo ou entidade;

lll. exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
IV. exercicio de atividade politico-partidaria;

V. estudo ou misséo oficial;

VI. outro motivo de especial interesse publico.
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SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 127. O servidor investido em cargo de provimento em comissao da administracao
direta, autarquica ou fundacional, fica automaticamente afastado do exercicio de seu
cargo ou fungao publica, enquanto durar o comissionamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o servidor podera optar pela remuneragao de
seu cargo ou fungéo publica, acrescida de 50%(cinquenta por cento) do valor atribuido ao
simbolo de vencimento do cargo de provimento em comisséo.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 128.0 servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

l. para exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga;
Il. para atendimento de convénios;
lll. em outros casos previstos em lei.

§1° Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgao ou
entidade cessionaria € nos demais casos, conforme dispuser o convénio ou a lei.

§2° A cesséo far-se-a mediante autorizagdo do Prefeito.

§3° Se o afastamento de que trata este artigo ocorrer sem énus para o Municipio, o
servidor devera contribuir para a Seguridade Social Municipal como se em exercicio
estivesse, e perdera o direito a contagem de tempo para efeitos de quinquénio, férias-
prémio e promocgao.

SEGAO IV

DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL

Art. 129.A0 servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

l. tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo ou fungao;
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Il. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungédo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

lll. investido no mandato de vereador:

a. havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e percebera as
vantagens do seu cargo ou fungéo, sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b. ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para seguridade social como
se em exercicio estivesse, e nos casos em que for afastado do exercicio de seu cargo,
perdera a contagem de tempo para efeito de quinquénio, férias-prémio e promogéo.
§2° O servidor investido em mandato eletivo ou sindical n&do podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
§3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargos em
comissao.

SEGAOV
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 130. O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observara o
disposto na legislacao eleitoral.

§1° Configurada a fraude de que trata o artigo, o servidor devolvera aos cofres publicos a
remuneragao que tenha recebido durante o afastamento, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

§2° O periodo de afastamento de que trata este artigo sera descontado para efeito de
quinquénio, férias-prémio e promogao.

SEGAO VI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art. 131. O servidor podera afastar-se do 6rgéo ou entidade em que tenha exercicio ou
ausentar-se do Municipio para estudo ou para missao oficial, mediante autorizacido do
Prefeito.

§1° O afastamento ou auséncia, com ou sem 6nus para o Municipio, dar-se-a pelo prazo
necessario a conclusido dos estudos ou da missao oficial.

§2° No caso de afastamento para estudo ou aperfeigoamento, somente decorrido igual
periodo de exercicio, apds a reassungao, sera permitido novo afastamento.

§3° Se o afastamento de que trata este artigo ocorrer sem Onus para o municipio, o
servidor devera contribuir para a seguridade social municipal, como se em exercicio
estivesse, e perdera a contagem de tempo para efeito de quinquénio, férias-prémio e
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promogao.

Art. 132. O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento, com dénus para os cofres
do Municipio, ficara obrigado, quando do retorno, a permanecer vinculado ao servigo
publico, em exercicio, por periodo igual ao dobro do afastamento.

Paragrafo unico. Nao cumprida a obrigagcédo prevista neste artigo, o servidor ressarcira
ao Municipio as despesas havidas com o seu afastamento.

CAPIiTULO VI

DAS LICENCAS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 133.Conceder-se-a licenca ao servidor:
l. para tratamento de saude;

ll. gquando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido de doenga
profissional,

lll. por motivo de gestacéo, adogao, guarda judicial ou em razao de paternidade;
IV. para servigo militar;

V. para tratar de interesses particulares;

VI. para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

VII. para acompanhar conjuge ou companheiro;

VIIl. para acompanhar doentes na familia (parentes até 2° grau).

§1° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo se concedera licenga nos
casos dos incisos 1V, V, VI e VII, deste artigo.

§2° Sera de responsabilidade do 6rgéo previdenciario municipal, o pagamento da
remuneragao a que fizer jus o servidor, durante o periodo da licenga referida no inciso |
deste artigo, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 134. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV e VI do artigo
anterior.
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§1° Finda a licenca, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo, sob pena
de se apurarem como faltas os dias de auséncia

§2° A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido. O pedido devera ser
apresentado até 10(dez) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a
como licenca o periodo compreendido entre a data do término da licenca e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 135. E vedado o exercicio de atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta
seja em carater continuo, durante o periodo das licengas previstas nos incisos |, Il, lll, Vl e
VIIl do artigo 133, sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda total da
remuneragao correspondente ao periodo ja gozado e suspenséo disciplinar, em ambos os
casos.

Art. 136.As licengcas da mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias
contados do término da anterior, serdo consideradas prorrogagao.

Art. 137. O servidor podera gozar licenga onde Ihe convier, ficando obrigado a comunicar,
por escrito, 0 seu endereco a unidade de pessoal do 6rgado ou entidade a que estiver
vinculado.

SEGAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 138. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia média, sem prejuizo da remuneragao.

§1° Sempre que necessaria, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.

§2° Tratando-se de licenga de até 15(quinze)dias, a inspegao sera feita por médico
indicado pelo 6rgdo de pessoal, e, se for por prazo superior, por junta médica oficial.
§3° Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
aceito atestado passado por outro médico, que devera ser homologado pelo médico
oficial.

Art. 139. A licenca dependente de inspecdo meédica sera concedida pelo prazo indicado
no respectivo laudo.

§1° Antes de findo esse prazo o servidor sera submetido a nova inspecado e o laudo
meédio concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.
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§2° Na hipotese do paragrafo anterior, o tempo necessario a inspecdo médica sera
considerado prorrogacao da licencga.

§3° O servidor que se recusar a submeter-se a inspegao médica sera punido com pena de
suspensao de pagamento da remuneragao, que cessara tao logo se verifique a inspecao.

Art. 140. Finda a licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, se assim concluir o laudo de inspegdao médica.

Art. 141. Decorrido o prazo estabelecido no artigo 134, o servidor sera submetido a
inspecao médica e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servigo
publico em geral.

Art. 142. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais, devera ser
submetido a inspe¢ao médica.

Art. 143. No curso da licenga, podera o servidor requerer inspe¢gao meédica, caso se julgue
em condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECAO Il
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO OU POR DOENGA PROFISSIONAL

Art. 144.Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo ou
acometido de doenca profissional nos termos da Lei Federal.

Paragrafo unico. Resultando do evento, incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneracgao integral, e, no caso de incapacidade parcial, sera
assegurado ao servidor a estabilidade no servigo e a readaptagao.

Art. 145. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I. decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il. sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, pelo mesmo motivo.

Art. 146. Entende-se por doencga profissional a que decorrer das condi¢gbes do servigo ou
de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao
e nexo de causalidade.

Art. 147.0 servidor acidentado em servico ou acometido de doencga profissional, que
necessite de tratamento especializado, podera ser tratado em instituicdo privada, a conta
de recursos publicos, a critério do Executivo Municipal.
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Paragrafo unico. O tratamento previsto no caput constitui medida de excec¢ao e somente
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em Instituicdo Publica.

Art. 148.A prova do acidente sera feita em processo regular no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias exigirem.

Art. 149.No caso de morte, resultante de acidente do trabalho, sera devida pensao aos
beneficiarios, correspondente a remuneracao integral do servidor.

SECAO IV

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 150. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

83, de 23 de setembro de 2010).

§1° A licenga devera ter inicio no oitavo més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescricdo médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de licenca remunerada.

Art. 151. Pelo nascimento ou adocédo de filhos, o servidor tera o direito a licenca-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos. (Redacao dada Lei Complementar n® 180, de
18 de setembro de 2018.)

Art.152. Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 minutos por turno.

Paragrafo unico. Nao terdo direito ao afastamento para amamentagéo, as servidoras
que cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 4 (quatro) horas diarias.
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Art. 153. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano e menos de 6 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

SECAO V
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 154.A0 servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranca
nacional, sera concedida licenga com remuneragao integral, exceto a fungao gratificada,
pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

§1° A licenga sera concedida mediante comunicacgao, por escrito, do servidor a chefia,
acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagéao.

§2° Dos vencimentos, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§3° Ao servidor desincorporado, sera concedido prazo de 7 (sete) dias para reassungao
do cargo, sem perda da remuneragao.

§4° Ao servidor oficial da Reserva das For¢gas Armadas, sera também concedida licenca
com remuneragao integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares,
quando nao perceber qualquer vantagem pecunidaria pela convocagao.

§5° Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito de opg¢ao.

§6° Se a licenca de que trata este artigo ocorrer sem 6nus para o Municipio, o servidor
devera contribuir para a Seguridade Social Municipal, como se em exercicio estivesse, e
perdera a contagem de tempo para efeito de promocgao.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 155. A critério da Administragao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracio.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 173, de 26 de dezembro de 2017.)

§1° Durante o periodo de licenga de que trata este artigo, o servidor perdera a contagem
de tempo para efeito de quinquénio, férias-prémio e promocgéo.

§2° Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera aguardar em
exercicio, a concessao da licenca.

§3° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§4° A concessao de nova licenga somente ocorrera apds 3(trés) anos do término da
anterior.

Art. 156. Nao se concedera licenga ao servidor:
l. que esteja sujeito a indenizagao ou devolugao aos cofres publicos;

Il. na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada,
salvo se requerer exoneragao ou dispensa;

lll. esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV. que esteja cumprindo estagio probatdrio.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL
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Art. 157.E assegurado ao servidor o direito a licenca para o exercicio de mandato eletivo
em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneragédo de seu cargo, na forma
de regulamento.

§1° Somente poderédo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢ao nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigcao.

§3° Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, o servidor perdera a contagem
de tempo para efeito de promogao.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 158. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro que, servidor publico municipal, for mandado servir, independentemente de
solicitagdo, em outro ponto do Municipio, do territério nacional ou no exterior, ou quando
for cumprir mandato eletivo.

§1° A licenga sera concedida sem remuneragao, mediante pedido devidamente instruido,
e vigorara pelo prazo que durar a comisséo, a nova fungado ou mandato eletivo.

§2° Nao se concedera licenga de que trata este artigo ao servidor ocupante de cargo em
comissao.

§3° Durante o periodo de licenca de que trata este artigo, o servidor contribuira para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio como se em exercicio estivesse, e
perdera a contagem de tempo para efeito de quinquénio, férias-prémio e promogao.

SECAO IX
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR DOENTES NA FAMILIA

Art. 159.0 servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do cénjuge ou
companheiro, do qual n&o esteja separado, consanguineo ou afim, até 1° grau civil, desde
que prove indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente, com o exercicio do cargo. (Regulamentacao. vide Decreto Executivo
-n°3301 de 06 de Dezembro de 2012)

§1° Provar-se-a a doenca mediante laudo médico.
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§2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragédo do cargo até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica e,
excedendo estes prazos, sem remuneragao, limitado ao prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 3°A contagem para efeito de quinquénio, férias-prémio e promogao nao sera
considerada apés 30 (trinta) dias da referida licenca.

§ 4° A licenga de que trata o caput desde artigo s6 podera ser deferida se o funcionario
nao dispuser de férias e férias-prémio para serem gozadas.

§ 5° Apds 30 (trinta) dias da referida licenga, ndo havendo prorrogagdo € mesmo néo
percebendo remuneragao, o servidor devera contribuir para a Previdéncia Municipal e, se
estiver ocupando cargo em comissao ou fungao gratificada, tera que ser exonerado.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 160.Sem prejuizo da remuneragao, podera o servidor ausentar-se dos servigos:

I. por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

Il. por 2 (dois) dias, a fim de se alistar como eleitor;

lll. por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a. casamento;

b. falecimento do cénjuge, companheiro, filhos, pais, enteados, menor sob guarda ou
tutela, irmaos.

IV. por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de falecimento de madrasta, padrasto, tios,
avos e netos.

Art. 161. Ao servidor estudante, regularmente matriculado em estabelecimento de
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ensino, sera concedido, sempre que possivel, horario especial de trabalho que possibilite
a frequéncia regular as aulas, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario na
reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§2° Devera o interessado apresentar ao 6rgao de pessoal mensalmente atestado de
frequéncia fornecido pela escola.

§3° O limite de tolerancia sera no maximo de 01 (uma) hora por dia.

Art. 162. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracéo é
assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo municipal de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga.
§1° O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou companheiro, aos filhos, aos
enteados do servidor que vivam na sua companhia, € aos menores sob sua guarda, com
autorizagdo judicial.

§2° A administragao preferira, para remogéo da localidade onde trabalha, o servidor que
nao seja estudante.

Art. 163. Ao cOnjuge, ou, na falta deste, aos filhos, sera concedida a importancia
correspondente a 1 (um) més de remuneragao pelo falecimento do servidor da ativa, em
disponibilidade ou aposentado, a titulo de auxilio funeral.

§1° Em caso de acumulagao, permitida em lei, o auxilio funeral sera em razao do cargo
de maior remuneracgao do servidor falecido.

§2° O pagamento do auxilio funeral ocorrera no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar da apresentacéo do atestado de 6bito e dos comprovantes das despesas.

§3° O pagamento do referido auxilio sera autorizado pelo Prefeito.

Art. 164. O vencimento ou remuneracao do servidor, em atividade ou em disponibilidade
e o provento atribuido ao que estiver aposentado, ndo podera sofrer outros descontos que
nao sejam os previstos nesta lei ou em lei federal.

Art. 165. O servidor licenciado para tratamento de saude fara jus a 1 (um) més de
remuneracgao, a titulo de auxilio doenga, quando a licenga ultrapassar 12 (doze) meses
consecutivos.
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§1° Em caso de acumulacédo, permitida em lei, o auxilio doenca sera pago em razao do
cargo de maior remuneragao do servidor.

§2° Se se tratar de licenga por motivo de moléstia profissional ou acidente em servigo, o
auxilio é devido apds o terceiro més.

SECAO II

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 166. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e seus dependentes
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldégica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual
estiver vinculado o servidor ou, ainda, mediante convénio na forma estabelecida em ato
proprio.

TiTULO VINI

DO DIREITO DE PETIGAO E DOS RECURSOS

CAPITULO |

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 167. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 168. O requerimento sera examinado pelo 6rgdo de pessoal, que prestara as
informacgdes funcionais atinentes ao assunto, encaminhando-o em seguida a autoridade
competente para decidi-lo.

Art. 169. Cabe pedido de reconsideragcao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragédo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 170. Cabera recurso:
I. do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 171. O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideracédo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 172. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.173. O direito de requerer prescreve:

. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei;

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da ciéncia, pelo
interessado, do ato impugnado.

Art. 174. O pedido de reconsideragdo e recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricao, o prazo recomegara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 175. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.
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Art. 176. Para o exercicio do direito de petigédo, é assegurado:
l. vista de processo ou documento na reparticao;

Il. conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou
bancos de dados de 6rgaos ou entidades do Poder Publico.

Art. 177. A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 178. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forca maior, a critério da administracao.

TiTULO IX
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 179. Sdo deveres do servidor:

l. exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;

Il. ser leal as instituigdes que servir;

lll. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:

a. ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b. a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c. as requisigdes dos orgaos de correicdo e de fiscalizagdo e para defesa da Fazenda
Publica;

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia
em razao do cargo;
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VII. zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIIl. guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl. tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIIl. sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

XIV. frequentar cursos de treinamento ou especializagédo, quando designados;
XV. ser eficiente e eficaz no exercicio de seu cargo.

§1° Nas hipdteses do inciso V deste artigo, se houver reclamagao escrita contra o
servidor, este sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sancbes
disciplinares previstas nesta lei.

§2° Idéntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos demais
incisos.

CAPITULO I

DAS PROIBIGOES

Art. 180. Ao servidor é proibido:
l. ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

Il.retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

lll. recusar fé a documento publico;
IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
V. promover manifestagao de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticio;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;
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VIIl. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge ou
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X. atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

Xl. receber vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIl. praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIIl. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XIV - designar a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncias e transitérias, mediante autorizagcdo prévia; (Redacao dada
pela Lei Complementar n°® 246, de 22 de outubro de 2024).

XV. participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
Oou exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar o Municipio, exceto se a transagao
for precedida de licitagéo;

XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XVII. praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIIl. proceder de forma decisoria.

§1° No caso de aplicagdo da excegao prevista no inciso XIV deste artigo, para que seja
possivel a substituicdo do servidor, sera necessario que o substituido e o substituto
possuam o mesmo cargo nos quadros da Prefeitura Municipal de Ouro Preto.(Incluido
pela Lei Complementar n® 246, de 22 de outubro de 2024.)

§2° A autorizagdo mencionada no inciso XIV deste artigo devera ser previamente
solicitada a Chefia Imediata dos servidores, que em caso de indeferimento, devera
apresentar a decisdo devidamente fundamentada. (Incluido pela Lei Complementar n°
246, de 22 de outubro de 2024.)

Art. 181. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades no
servigo publico € obrigada a promover-lhe a apuragao imediata, por meios sumarios, de
inquéritos ou processo administrativo.

CAPITULO i
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DA ACUMULAGAO

Art. 182. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl
do artigo 37 da Constituicao Federal:

l. & de dois cargos de professor;
Il.a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
lll. & de dois cargos privativos de médico.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

§2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horarios.

Art. 183. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos,
quando investido em cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela
remuneracao destes mais 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo do cargo em
comissdao ou, unicamente, pela gratificagdo integral do cargo em comisséao.

Art. 184. Verificada acumulacao proibida e provada boa-fé o servidor optara por um dos

cargos e, se nao o fizer dentro de 5 (cinco)dias, sera exonerado de qualquer deles, a
critério da administragao.

§1° Provada a ma-fé, o funcionario sera demitido de todos os cargos e restituira o que
tiver percebido indevidamente.

§2° Se a acumulagao proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra entidade,
sera o servidor demitido do cargo municipal.
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Art. 185. As autoridades e chefes de servigcos, secdo, que tiverem conhecimento que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos, empregos ou fungdes
publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins indicados no artigo
anterior, sob pena de responsabilidade.

Art. 186. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 187. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 65 com remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos declarados
em lei de livre nomeacéao e exoneragao.

Paragrafo unico. A vedagao prevista no caput ndo se aplica aos servidores que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico, sendo-lhes
proibida a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o artigo 65, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 10 do
referido artigo 65.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 188. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 189. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° Aindenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 79, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito
pela via judicial.

§2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acéo regressiva.
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§3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 190. A responsabilidade penal sera apurada nos termos da Legislacédo Federal e
abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 191. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo, fungao ou emprego publico.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa n&o exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizagao a que ficar
obrigado.

Art. 192. As sangbes civis, penais e administrativas poderdao acumular-se, sendo
independentes entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 193. Sao penalidades disciplinares:

l. adverténcia verbal ou escrita;

Il. Suspensao;

lll. Demissao;

IV. cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituigdo de fungao gratificada;

VI. exoneragao de cargo em comissao.

§1° As penas previstas nos incisos |, I, IV e V serdo obrigatoriamente registradas no
assentamento individual do servidor.
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§2° Na aplicagcdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

§3° As anistias n&o implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que
servira para apreciagao da conduta do servidor, mas nele se averbara que, em virtude de
anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 194. A pena de adverténcia verbal sera aplicada em casos de natureza leve e sempre
no intuito do aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 195. A pena de adverténcia por escrito sera aplicada nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimentos dos deveres.

Art. 196. A pena de suspensao, que nao excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada nos
casos de falta grave ou de reincidéncia.

§1° O servidor suspenso perdera a remuneragao e as vantagens do cargo, enquanto
durar a suspensao, exceto o salario familia.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragao,
obrigado, neste caso, 0 servidor a permanecer em servico.

Art. 197. A pena de demisséao sera aplicada nos casos de:

I. crime contra a administragédo publica;

Il. abandono de cargo;

lll. incontinéncia de conduta no servigo e embriagues habitual;
IV. insubordinagdo grave em servico;

V. ofensa fisica ou moral contra servidor ou particular, quando em servico, salvo em
legitima defesa;

VI. ofensa moral ou fisica ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos Vereadores ou a seus
superiores hierarquicos, salvo em legitima defesa;

VII. desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VIIl. improbidade administrativa;

IX. aplicagao irregular do dinheiro publico;

X. lesdo aos bens municipais e aos cofres publicos;

Xl. revelagao de segredo confiado em razédo do exercicio do cargo;
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XIl. falta de assiduidade;

XIlll. corrupcéo;
XIV. acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XV. transgressodes dos incisos IX ao XVIII do artigo 180;

XVI. demais casos previstos em Lei Federal.

Art. 198. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e a disposi¢cao
legal em que se fundamenta.

Art. 199. Sera cassada a disponibilidade e a aposentadoria, se ficar provado que o
servidor em disponibilidade ou inativo:

I. praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;
Il. aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
lll. foi condenado por crime cuja pena importaria em demisséo se estivesse em atividade;

IV. praticou usura em qualquer de suas formas.

Art. 200. A destituicdo de fungao gratificada sera aplicada nos casos de infragao, sujeita a
penalidade de suspensao.

Art. 201. A destituicdo de cargo em comissao sera aplicada nos casos de infragao sujeitas
as penalidades de suspensao e de demisséo.

§ 1° A demissé&o ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos VI, IX, X
e Xl do artigo 197, implica a indisponibilidade dos bens do ressarcimento ao erario, sem
prejuizo de acéo penal cabivel.

§ 2° A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia do artigo 197,
incisos X e XV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 3° Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 197, incisos |, VIII, IX, X e XIII.

Art. 202. Configura abandono de cargo, as faltas injustificadas por mais de 30 dias
consecutivos.

Art. 203. Considera-se deciséria a conduta reveladora de negligéncia no desempenho
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das atribuigbes e as transgressdes habituais dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 204. As penalidades serao aplicadas:

l. pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente Superior de
Autarquia e Fundagao Publica, quando se tratar de demissao, cassag¢ao de aposentadoria
e disponibilidade de servidor, destituicdo de funcao gratificada e exoneragao de cargo em
comissao, vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou entidade;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de adverténcia e suspensao.

Paragrafo unico. A comunicagdo da adverténcia e suspensdo aplicadas deverao ser
comunicadas a Secretaria de Administracdo para providéncias cabiveis.

Art. 205. A acao penal prescrevera:

. em 5 (cinco) anos, quanto as infragcbes puniveis com demissdo, cassagcao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de fungao gratificada;

Il. em 3 (trés) anos, quanto a suspensao;

lll. em 2 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢cao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

§5° Se o servidor, no periodo de prescrigdo, praticar nova infracéo disciplinar, perde o
direito a prescricdo da penalidade anterior e o novo periodo comegara a correr a partir da
data da penalidade atual.

TiTULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 206. Qualquer cidadao que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico podera
denuncia-la, da forma que julgar conveniente, a autoridade competente e esta € obrigada
a tomar providéncias, objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD), assegurando ampla defesa ao
indiciado, com utilizagédo dos meios e recursos admitidos em direto, garantida, na forma
da lei, a presenca do defensor publico.

§1° Toda denuncia recebida sera autuada em processos autbnomos, que conterdo, ano a
ano, numeracgao cardinal, a partir de 001, seguida da indicagdo do ano. Cada processo
sera registrado cronologicamente em livro proprio, que tera todas as paginas rubricadas
pelo Prefeito, com termos de abertura e encerramento.

§2° O processo precedera a aplicacao das penas de destituicdo de fungcao gratificada,
demisséao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 207. O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara sao autoridades competentes
para determinarem a instauracdo de sindicancia e, ou, processo administrativo no ambito
dos respectivos Poderes.

Art. 208. Devera ser designada pela autoridade competente uma Comissao Processante,
Permanente ou Especial, composta de 3 (trés) servidores estaveis. (Caput com redacao

dada pela Lei Complementar n® 102, de 20 de junho de2011.)

§1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, entre seus membros, o respectivo
presidente.

§2° Nao podera participar de Comissao Processante conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, seu amigo
intimo ou inimigo.

§3° O presidente da comissao, durante a tramitagdo do processo, em qualquer de suas
fases, podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias necessarias, objetivando o
bom andamento do processo e a melhor elucidagao dos fatos nele versados.

§4° Ao presidente e aos membros da Comissdo € assegurada ampla garantia no
exercicio de suas atribuicbes que deverdo ocorrer com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato; incorrendo em falta grave, passivel
de suspensao ou demissao, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhe dolosamente o
andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagao a
qualquer um deles.

§5° Os membros da comissdo, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo aos
trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de sua
reparticdo, sem prejuizo da remuneragdo, até a entrega do relatorio final.
§6° Os membros da Comissao Sindicante ou Processante receberao gratificagdo mensal
de 7 (sete) UPMs. (Incluido pela Lei Complementar n® 117, de 28 de marco de 2012.)
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§7° Os membros, para fazer jus a gratificacdo do § 6° deste artigo, deverdo estar
presentes a pelo menos 5 (cinco) atos instrutorios de processo administrativo disciplinar
ou de sindicancia, por més, na Geréncia de Recursos Humanos. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 117, de 28 de marco de 2012.)

§8° Consideram-se atos instrutérios, para efeitos do § 7° deste artigo, o depoimento
pessoal, as diligéncias, as vistorias, a elaboracdo de relatério, a pericia técnica, a
acareacgao e outros atos indispensaveis a instrucdo de processo administrativo disciplinar
ou sindicancia. (Incluido pela Lei Complementar n°® 117, de 28 de marco de 2012.)

§9° A gratificagdo de que trata o § 6° deste artigo ndo podera ser incorporada ao
vencimento ou a remuneracao dos servidores, nem podera refletir ou servir de base para
incidéncia de outras gratificagbes ou adicionais. (Incluido pela Lei Complementar n°® 117,
de 28 de marco de 2012.)

Art. 209. Como medida cautelar e a fim de que n&o venha influir na apuracdo da
irregularidade, o servidor podera ser afastado do exercicio do cargo pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluida a sindicancia ou processo.

CAPITULO 1

DA SINDICANCIA

Art. 210. Sindicancia Administrativa € o meio sumario de elucidagao de irregularidades no
servigo, para subsequente instauracdo de processo e puni¢cado ao infrator, e sera adotada
nos seguintes casos:

l. Suspeitas de infracdo ndo comprovadas, em principio, por qualquer prova definitiva que
justifique a instaurag&o de inquérito administrativo.

Il. Denuncias que ndo contenham elementos suficientes para instauragéo, desde logo, de
inquérito administrativo.

Art. 211. Tratando-se de sindicancia cabera a comissao:

I. Apurar sumariamente os fatos, para o que contara com imediato acesso a qualquer
documento em poder do Municipio;

62



Il. Ouvir informal ou formalmente pessoas, devendo, neste ultimo caso, qualifica-la e
colher as respectivas assinaturas em termo proprio;

lll. Solicitar informagdes ou copia de documentos que estejam em poder de terceiros;
IV. Elaborar relatério conclusivo dirigido ao Prefeito.

§1° Se o informante se recusar a assinar o termo a comissdo atestara a ocorréncia.
§2° Se o terceiro se recusar a prestar informacdes ou fornecer copia de documento em
seu poder, a comissdo comunicara o fato a Assessoria Juridica, que cuidara de obté-lo
pelas vias legais pertinentes.

Art. 212. Da sindicancia podera resultar:
I. arquivamento dos autos;
Il. aplicacao de penalidades de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

lll. instauracao de processo disciplinar.

Art. 213. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pecga informativa
da instrugao.

§1° O relatério da sindicancia contera a descricao articulada dos fatos e proposta objetiva
ante o que se apurou.

§2° Quando recomendar a instauracdo de processo administrativo, o relatério devera
apontar os dispositivos legais infringidos e autoria apurada.

§3° A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso, devendo ser
ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

5‘

§4° A sindicancia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, que s6 podera
ser prorrogado mediante justificativa fundamentada.(Incluido pela Lei Complementar n°
117, de 28 de marco de 2012.)

§5° Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da instauragcdo do processo disciplinar.

CAPITULO 1l
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 214. Processo Administrativo Disciplinar, doravante denominado PAD, & meio de
apuracao e punicao de faltas graves dos servidores publicos e sera instaurado sempre
que ocorra justa causa para apuragao de responsabilidade administrativa, a vista de
provas e circunstancias que dispensem prévia adogao da sindicancia referida no artigo
210, ou com base em fatos dela decorrentes.

Paragrafo unico. Considera-se justa causa coexisténcia de indicios de autoria e de ato,
ou fato, capaz de tipificar, em tese, inflagdo administrativa na orbita da administragcao
publica municipal, ainda que o mesmo ato ou fato suscite, também responsabilidade penal
ou civil.

Art. 215. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
l. instauracao;

Il. instrugcdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, producédo de provas e
relatério;

lll. Julgamento.

Art. 216. O prazo para conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
contados do seu inicio, admitida a sua prorrogacédo por 60 (sessenta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, e mediante justificativa fundamentada.(Caput com redacao
dada pela Lei Complementar n°® 117, de 28 de marco de 2012.)

Art. 217. Na instrucdo do processo disciplinar, a comissdao promovera a tomada de
depoimentos, acareagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Paragrafo unico. Observar-se-a o Codigo de Processo Civil, quando se fizer necessaria
a producéao de prova pericial.

Art. 218. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de um advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§1° O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 219. O presidente da Comissdo mandara citar o indiciado para prestar depoimento
pessoal, em dia e hora designados.

Paragrafo unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

Art. 220. O advogado do acusado podera assistir o interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio
do Presidente da Comissao.

Art. 221. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedig¢ao do laudo pericial.

Art. 222. O indiciado sera citado para apresentar defesa prévia, escrita, no prazo de 10
dias, contados do dia da citagdo._(Redacao dada pela Lei Complementar n® 117, de 28 de
marco de 2012.)

§1° A citacdo ao indicado se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de
recebimento (AR).

§2° No caso de recusa do indiciado em assinar a copia da citagéo, o prazo para a defesa
prévia contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo servidor publico autorizado
pela comissdo processante para a realizacdo da citagdo, com assinatura de duas
testemunhas.

Art. 223. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado. Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no 6rgao oficial do municipio ou em jornal de circulagao
regional, para apresentar defesa prévia.
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Paragrafo unico. Na hipotese do artigo anterior, o prazo para defesa prévia sera de 10
(dez) dias a partir da publicagao do edital.

Art. 224. O prazo para defesa prévia podera ser prorrogado por igual periodo, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo unico. Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusao:
l. arrolar testemunhas até o numero de 3 (trés);

Il. juntar documentos;

lll. requerer pericia;

IV. requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 225. Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado que
nao comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim O requerer.

Art. 226. Apresentado rol de testemunhas, estas serao chamadas a depor mediante carta
de intimacdo com (AR) ou pessoalmente a critério do presidente da comissao, cuja
segunda via sera anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico, a intimagdo sera comunicada a sua chefia
imediata, com a indicagdo do dia e hora marcados para o depoimento.
§2° A testemunha que, servidor publico, ndo atender justificadamente a intimagéo para
depor, perdera a remuneragéo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em
virtude da influéncia do disposto no inciso V, da alinea "c" do artigo 179, desta lei.
§3° A parte que desejar substituir as testemunhas arroladas podera fazé-lo até 24 (vinte e
quatro) horas antes da audiéncia, cuidando de trazer as novas testemunhas ao ato, por
sua conta e risco.

§4° As causas de impedimento e suspei¢cao sao as mesmas do Cdédigo de Processo Civil,
que também sera observado no procedimento da prova testemunhal.

Art. 227. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a
testemunha leva-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao seu defensor
dativo reinquiri-la por intermédio do presidente da comissao.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da comisséo, de
oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareacdo entre os depoentes.

Art. 228. Concluida a instrugéo, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10 (dez) dias,
oferecer razdes finais de defesa.

Art. 229. Apéds as razbes finais de defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso, em
que resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.
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§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
§3° Se a conclusédo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a
ele anexado.

§4° A comissao devera, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que lhe parecam de
interesse publico.

Art. 230. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
competente, para julgamento.

Paragrafo unico. Quando apurado fato capaz de suscitar responsabilidade civil ou penal
(ou ambos, conjuntamente), deverdo ser remetidos autos suplementares do processo as
autoridades competentes, via Assessoria Juridica, para as medidas cabiveis.

Art. 231. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 232. Seréao assegurados transporte e diaria:

l. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condigcdo de testemunha;

Il. aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos

para realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Se a testemunha arrolada pela defesa nao for servidor publico, o 6nus
decorrente de seu depoimento correra por conta do indiciado.

CAPIiTULO IV

DO JULGAMENTO

Art. 233. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, o Prefeito
proferira a sua decisio.
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§1° O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade.

§2° O julgamento se baseara no relatério da comissao.

Art. 234. Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acata-lo ou, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o indiciado.

Art. 235. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e determinara a constituicao de outra comissao, para
instauragado de novo processo.

CAPIiTULO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 236. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do
processo podera ser requerida pelo cénjuge ou qualquer parente em linha ascendente,
descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 237.No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 238. A simples alegacgao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 239. O requerimento do interessado, devidamente instruido e fundamentado, devera
ser dirigido a autoridade competente.
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§1° Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de outra
espécie, podera requerer procedimento justificatério, que podera ser deferido ou néo.
§2° Cabera a uma comissao especial revisora, nomeada para este fim, na forma prevista
no artigo 208, ouvir as testemunhas arroladas, bem como pronunciar-se sobre o pedido.

Art. 240. A comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos,
prorrogaveis por 30(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 241. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 242. Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido de reviséo, sera a
matéria devolvida ao o6rgdo competente da administracdo, que determinara a sua
remessa, juntamente com o respectivo processo administrativo, a autoridade competente,
para decisao.

Art. 243. Julgado procedente o pedido de revisao, a autoridade competente adequara ou
tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art. 244. O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento de
todos os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.

TiTULO XI

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 245. Consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que judicialmente vivam as expensas suas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 246. Os instrumentos de procuracédo utilizados para recebimento de direitos ou

vantagens de servidores municipais, terdo validade de 1 (um) ano, devendo ser renovado
findo este prazo.
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Art. 247. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em Leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental seréao

obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico
credenciado pelo Municipio.

§1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder o exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o0 médico credenciado pela autoridade
municipal.

§2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do
municipio.

Art. 248. Poderdo ser instituidos, aos servidores, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

I. prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam a
produtividade e a redugao de custos operacionais;

Il. concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragéao.

Art. 249. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 250. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que nao haja expediente.

Art. 251. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo
fixada a ultima sexta-feira daquele més para sua comemoracido, dia em que nhao
funcionardo as reparticdes publicas do Municipio, exceto os setores considerados
imprescindiveis.

Art. 252. Aos casos omissos serdo aplicadas, subsidiariamente as normas do pessoal
civil da Unigo.

Art. 253. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Fundo Previdenciario Municipal ao
qual serao carreados os recursos devidos para o funcionamento da Previdéncia
Municipal, inclusive a contribuigdo do servidor.
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§1° Na gestdo do Fundo de que trata o artigo anterior, sera assegurada a participagcéo de
representantes dos servidores.

§2° Até a implantagdo do Sistema de Previdéncia do Servidor Municipal e instituicdo do
respectivo Fundo Previdenciario, as aposentadorias continuardo a ser asseguradas e
custeadas integralmente pelo Erario Municipal, ressalvada a compensacéo financeira com
a Previdéncia Social Nacional, na forma de Lei Federal.

§3° Ficara o Poder Executivo diretamente responsavel pela regularidade permanente do
funcionamento do Fundo Previdenciario Municipal.

Art. 254. Para os fins desta Lei, considera-se sede 0 municipio onde a reparticao estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater permanente.

Art. 255. A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
presidente desta todas as atribuicdes aqui reservadas ao chefe do Executivo Municipal.

Art. 256. O Chefe do Executivo baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execugao da presente lei.

Art. 257. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 258. Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial a Lei Municipal n.° 63 A,
de 06/04/57.

Mando, portanto, a todas as autoridades e a quem a execugao e o conhecimento desta
Lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Ouro Preto,14 de margo de 2000.

Dr. José Leandro Filho

Prefeito Municipal
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Rogério Peéret Teixeira Eugénio Pacelli Cerceau Ibraim

Secretario Munic. de Governo Secretario Mun. de Administragao
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