
Dispoe sobre 0 Estatuto dos Servidores Publicos,da
Secretaria Municipal de Educa<;ao.

a povo do Municipio de Ouw Preto, por seus representantes, decretou, e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte lei:

TITULO I

DISPOSI<;OES GERAIS

CAPITULO I ;.

. DISPOSI<;OESPRELIMINARES
- I

Art. lOA pr~sente lei, respeit~ndo os' dispositivos da Constitui<;ao da Republica, da Lei
Federal nO9.394, de 20 de,'dezembro de 1996 (Lei de_Diretrizes e Bases da Educa<;ao Nacional}, da .
Lei Municipal n° 433, de 28 de agosto de 2008.(Plano Municipal Decenal de Educa<;ao de auro
Preto), da Lei Comple~entar Municipal n° 02, de 14' de mar<;o de 2000 (Estatuto, dos Servidores '
Publicos do Municipio de Ouro Breto),- da Lei argfulica do Municipio de auro .Pretoe da Lei
Federal ri° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui opiso salarial profissional nacionai para os
profissionais do magisterio publico da Educa<;ab Basi<;;a,tern por objetivos:

1: estabelecer normas para 0 exercicio das fun<;oes dos' servidores lotados na
Secretaria Municipal 'de Educa<;ao, nas divers as unidades que a compoem; 'bem como sua·
movimenta<;ao e substituic;ao;,

II. criar condi<;oes que amparem e valorizem a utiliza<;ao de~sfor<;o peJsoal dos
servrdores lotados na Secretaria Municipal- de Educa<;ao;

,
III. definir as fun<;oes e a jomada de trabalho espe,?ifica dos cargos listados no art. 8°

desta Lei Complementar;

IV. incentivar 0 aperfei<;oamento pro fissional continuado de todos os profissionais;
assegurando-Ihes remunera<;ao condizente com suas fun<;oes;

V, garantir 0 crescimento na carreira, conforme Plano de Carreira regulamentado em

VI. garantir' direitos, vantagens, incentivos e concessoes ao servidor publico da
educayao municipal, alem das 'que the sao ~xtensivas pela condi<;ao de servidormunicipal; /

VII. garantir instrumentos de gestao democratica, pmiicipativa e autonoma nas
uniaades escolares, a saber:
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b.) Assembleia da Comunidade Escolar;

c) Cqlegiado Escolar;

d) Regimento' Escolar;

! e)Processo' de escolha de Diretor e Vice-diretor, segundo criterios
estabelecidos nesta Lei Complementar;

f) 5=aixa Escolar.

Art. 2° 0 exercicio do 'Magisterio visa a prqmo<;ao dos seguintes valores:.

I. amor a liberdade; ,, ,

n. respeito a' persbnalidade do ~ducando e .empenho .pessoal pelo seu
desenvolvimento;

III. espirito comunitario para que a unidade escolar seja 0 agente de integra<;ao, de
transforrna<;ao e de progresso'do ambiente social;

,"
IV consciencia civica e respeito as tradi<;oes e ao patrim6nio cultural e natural do

I Municipio, do E~tado e do Pais; / .

- V. fbrma<;ao de cidadaos criticos, eticos, conscientes e participativos, para forma<;ao .
de sua conscienda politica. '

CAPITULO II

DOS TERMOS E DEFINI(;6ES ~

I. Rede Municipal de Ensino, 0 conjunto das unidades que integram a SeQ"etaria
Municipal de Educa<;ao; , ,

II. tUffiO, 0 periodo correspondente/ a

funcionamentQ das unidades escolares, compost0, por, n~ minima, 4 (quatro) turmas
funcionamento;

III. Turma,' 0 grupo de alunos de uma faixa· 'etaria e i1ivyi~ pedag6gicos
correspondentes"sob a regencia de urn professor ou de urn professor por conteudo especifico;

IV. Atividades extiaclasse, aquelas que se destinam a execuc;ao de trabalhos e de,
reunioes que visem a melhoria do processo de ensino/aprendizagem, as atividades de planejamento
di~;io, as atividades deextensao e a participa<;ao em programas de fonn~<;ao 'continuada e reunioes
pedag6gicas ou· administrativas convocadas pela Dire<;ao da Escola ou pel a SecretariaMunicipal de
Educa<;ao;

V. unidade' escolar, a unidade da Secretaria Municipal pe Educa<;ao que atende
crianps e jovens da Educa<;ao Basica nas faixas escolares deterrninadas;
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VI. Unidade de apoi9~ a unidade que tem por objetivo a gestao pedagogica de'pessoal
e adminj,strativa, a elaborayao e a implantayao das politicas educacionais no municipio e a
elaborayao de programas de fomiayao dos profissi'onais;

VII. Cargo publico, 0 elemento constante da ~rganizayao ~uncional da Administrayao
Publica, oCllpado por servidor publico vinculado a determinada funyao que the e especifica e com
remunerayao fixada em lei; " .

'VIII. Cat:go efetivo, aquele provido 'em caniter permanente, mediante concurso
publico, sendo isolado e integrante de uma carreira, escalonado seg1;lndo hienirquia definida pelo
Plano de Carreira regulamentado em lei especifica;' . '.. ' . '",

IX. Funyao publica" 0 conjunto de atribuiy6es ;e responsabilidades, .qu~ a
Administrayao Publica MUfiicipai-confere'a cada cargo ou comete individualmentea determinado
agente publico, para a execuyao de serviyos eventuais ou transitoric)s;·· )

.X. Exercicio, 0 desenvolvimento das funy6es do cargo.

TITULO II
. - I

DA ESTRUTURA DA EDUCA<;AO _MUNICIPAL

CAPITULO I

DAEDUCA<;AO

Art. 4° A educay~o abrange os processos' formativos que sede~senvolyem na vida fatniliar-,
na convivencia humana,~ no trabalho, pas institui~6es de ensino e de pesquisa, nos movimentos
sociais, nas 'organiza<;6esda sociedade civil e nas manifestay6es culturais. ," ,

, . ,

§1° Esta lei disciplina a educayao escolar, que se desenvolve predominantemente par meio
do ensino em instituiy6es proprias.

§2° A educayao escolar deyeni vincular-se ao mUQdodo trabalho e a pnitica social.

CAPITULO II'
- ,

DA COMPOSI<;AO DA REDE MUNI~IPAL DE ENSINO

Art. SOARede Municipal de Ensino de Ouro Pretb e composta pelas seguintes unidades:

I. Unidades escolares;'

fl. Unidade de apoio ..



Art. 6° As unidades escolares poderao oferecer os niveis da Educa<;ao Basica atribuidos ao
Municipio, a saber: '

- '
/ Art: 7° As uriidades escalares, dentre outras atribui<;6es, deverao:

1. 'informar os, pais ou responsaveis sobre a frequenc'ia, ,0 renclimento dos allinos e a
execu<;ao de sua proposta pedag6gica;

.. "II notlfi'caco Conselho ''futchi e 0 MIIlisteric;Publlcoquanto' a:rela9aodo~'-alunos
que apresentem quantidad,e,de faltas acima de cinquentapor cento do percentual permitido em rei. '

\ TITULO III

DOS SERVIDORES

CAPITULO I

DOS CARGOS

Art.e8° Sao servidores da Secretari,a MUnicip~l de Educa<;ao:
I I /" _. _ '

1. )0 Professor de Educa<;ao Basica da Educa<;ao Infanti1 edos anos inci'ais do ensino

U. 0 Professor de 'Educa<;ao B<isica da Eduea<;ao Infantil doensin~ t\mdamentaJ, com·,
habilita<;ao em campos especificos do conhecimento;

III. 0 Pedagogo;

IV. 0 Secretario de Escola;

V. 0 Cui.da~or de·Crian<;a;

VI. 0 Auxiliar de Servi<;oEscolar.

§1° 0 numero de profissionais emcada unidade escolar sera definido segundo os crit~rios
estabelecidosno Anexo I desta lei complementar.' .

) '"' r

§r 0 quantitativo dos cargos previstos neste artigo sera fixado e alterado por lei municipal
especifica, sempre que necessario, de acordo com os criterios ,estabeleciqos no Anexo I desta lei
complementar .

. §3° Fica extinto, por vaca.ncia, 0 cargo de Auxiliar de Servi<;os Escolares.
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CAPITULO II
- \

DAS FUN<;OES

hrt.9° Sao fUD<;oesda Educa<;ao:
I

La Dire<;ao de escola;

II. a Vice-dire<;ao de escola;,

III. a Coordena<;ao. \.

,§ 1° As fun<;oes de que trata este' arti~o serao exercidas respectivamente pelo,.Diretor, pelo

Vice-diretor e pelCiCoordenador.

§2° Unidadeescolar com ate 99 (n~venta e nove), alunos seradirigida por Coordenador;
unidade escolar com 100 (cern) alunos ou rnais sera 'dirigida por Diretor.

§3li
, as cargos p~evistos rio §10 deste artigo sao der-livre nOIllea<;ao ~ exonera<;ao pelo

Prefeito; ocupados exclusivarnente pelos servidores efetivos relacionados nos incisos I, II e III do
art. go desta Lei Complernentar. -

, ,

§4° As fun<;oes de Di~etor e Vice-diretor de'escola serao preenchidas apos consult a it
comunidade escolar, nos ~ermos desta Lei Corriplern~ritar .

.CAPITULO III
!

DO EXERCICIO DO·MAGISTERIO····

.Sel;ao I

Dos Principios

Art. 10 0 exercicio do magisterio sera baseado nos seguintes principios:

I. liberdade de aprender, de ensinar, .de pesquis~r e de divulgar a '2ultura;- 0

pensamento, a arte e 0 saber; \
-

II. igualdade de acesso e permanencia na escola;

III. respeito it liberdade e apre<;o it tolenlncia;

IV. va!oriza<;ao da experiencia extra~escolar;

V.vincula<;ao entre a educa<;ao escolar, 0 trabalho, a realiCiade social e a cidadania;. (

\~
. \)'-1' I



VI. consciencia civica e' respeito a cultura e ao patrimonio civico, cultural e natural
do Municipio, do Estadoe do Pais. . 'J

, VII. formayao decidadaos crfticos, eticos" conscientes e participativos, para a
formayao del sua consciencia politica ..

\ , '

(

Dos requisitos para 0 provimento ed~s atribui<;oes dos cargos

, Art. 11'Para 0 provimento no cargo de Professor da Educayao Rlsica da Educayao Infantil e
-' . - -., - - - \. ..' ..

dos anos iniciais do Ensino Fundamental e necessario, no.miWmo, unia das seguintes habilit.ayoes:

L Curso de Magisterio de ~ivel Medio, aos Junciom1.rios efetivos que ingressaram na
Prefeit~ra de Quro Preto antes d~ janeiro de 2007; .'

II. Curso de Magisterlo Superior;
\

III. Cursode Pedagogia, coni- enfaseemEd~cayao Infantil e arros iniciais do EnsirlO
Fundamental;

• L ') r--

rv. Curso de Licenciatura Plena em campos,especificos do c;nhecimento,' nos casos
especifica.dospor legisfayao propria. . , -

. I

Art. 12 Para 0 provimento 'no cargo de Professor de Educayao Basica dos anos finais do
~nsino Fundamental,e necessario 0 Curso de Licenciatur'a Plena em campos especificos do
conhecimento. '

Art. 13 Os pr:ofessores:eta Ed'uca<;ao'Basi6a tern as s..eguintes atribuiy0es: ..-~~.

I. partic~parda, ~laborayao da pro]Josta pedagogica 'de sua unidade escolar;

II. cumprir o Plano de Trabalho estabel~cido de acordo. com a proposta pedagogica de sua
unidade escolar; '.

, I ' . . ~

III. elaborar'programas e pIanos de aula, relacionando e confeccionando material did<itico a
ser utilizado,'em articulayao com a equipe de orientayao pedag6gica; . \. .

. .
IN elaborar e confeccionar, em articulayao com aequipe de orlentayao pedagogica, mate~ial

destinado a divulgayao do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso II, do art. 206 da
Constituiyao da Republica; -

,
V elaborar e confeccionar, em articulayao com a equipe de orienta<;ao pedagogica, material

destinado a conscientizayao dos aJunos para a preservayao do patrimonio artistico, historico,
. cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio; .

VI. ~inistrar aulas, repassando aos ahmos os conteudos definidos nos pIanos de a~la;

VII. elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliayao para
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verificayao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos metodos adotados;

yIII. controlar e avaliar 0 rendimento escolar dos'alunos;

, IX. estabelecer estrategias de recuperayao'P'lralela para alunos de menor rendimento;

X. elaborar' e encaminhar relatorio das ativid;tdes desenvolvidas it'Direyao ou it Coordenayao
da unidade,escolar em que estiver lptado;

~
XI. partidpar da organizayao de atividades de integrayao da unidade escolar com as'familias

e a comunidade; -

XIL participarde reunioes com,pais de alunos 'e~om outros profissionais de ~nsino; .

. XIII. 'participar 'integralmente dos perrodos dedicados ao planejamento e it avaliayao do
pmcesso de' ~nsino-aprendizagem e ao seu desenvolv.imento profissional;

, XlV. participar de projetos de inclusao escolar, reforyo de aprendizagem ou corieyao de
problel)1as junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino; /

XV.participar elou organizareventos destinados it comemorayao de datas significativas
nacionais,estadIiais e municipais, no ambito de' sua atuayao;

XVI. participar de reunioes,. grupos de trabalho e outras ayoes destinadas a assegurar 0 pleno
desenvolvirriento da crianya e do adolescente, a proteyao' integral aos seus direitos, 0 seu preparo
para 0 exercicio da cidadania.e,a sua qualificayao para o' trabalho;

, I '
- J' "-

XVII: prestar assistencia e suporte, quandQ couber, aos orgaos encarregado~ de assegurar 0
\ . I, ,

cumpriIhento~do Estatuto da Grianya e do Adolescente; .. \
~ I \ '

XVIII. parlicipar de cursos de capacitayao, atualizayao e/ou aperfeiyoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educayao; ,

XIX. repr~sentar os colegas como membro do Colegiado Esc~la?;
I .. ~. .(

XX. reger turma, no caso de professor de Educayao Basica qa Educayao Infantil e dos anos .
iniCiaisaoEnsiri6Fund~;menTaf;'ereger aula; no easo"de pro'tessor de Eclucayao ,Basica Cia Educayao
Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitayad' especifica;

XXI. executar outras atribuiyoes afins.

_ r

Art. 14 Para 0 provimento do cargo de Pedagogo, a.qualificayao necessaria e curso superior
de P,edagogia, com registro no orgao de classe competente.

Art. 15 0 Pedagogo tera as seguintes atribuiyoes:

I. auxiliar no desenvolvimento de program as educativos;

II. participar da produyao do mate-rial didatico;

, , III. auxili~r na elaborayao de planilhas e de relator:ios;

IV: desenvolver e .executar programas educativos, bem como cnar condiyoes
pedagogicas e operacionais par~ a implementayao dos mesmos;



V realizar e~tudos e programas, produzir materia,is didaticos, prori1o~er e realizar
palestras educativas, ri-Iuitiplicando facilitadores e educadores;

VI. dar suporte pedagogico a outras unidades da Administray.ao, quando necessario;

VII. exercer atividades de inspeyao escolar quando estiver ,ern atividade na Secnitaria
Municipal de Educayao; " .

VIII. realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao
.J

IX. responsabilizar-se pela lideranya do processo pedagogico, juntamente corn a
Direyao da escola;

._- X. verifl.car-os.dados..pedag6.gicoslau9ados.nosdi.iriQs de classe;._ ..._..._.. _'."
, i.,'. - .' ._ . ""

XI. liderara elaborayao da proposta pedagogica da unidade escolar.
< , •

Art. 16 Sao atribuiyoes do Diretor e do Coordenador:
. • • 1

I. responder ·perante a Secretada Municipal de Educayaci petas ayoes administrativas, .
disciplinares e pedagogicas~da unidade escolar,mantendo intercambio reg}llar corn. a me sma.

II. cumprir corn fidelidade 0 Termo de Compromisso de Direyao assinado;

III. presidir a Assel,1lbleia Escolar; ,

IVimplantar e coordenaras atividades do Colegiado Escolar;

y. executar asdecisoes da Assembjeia Escolar e dp Colegiado'"bem como coordenar

e dirigir as ativid,?-desescolares;
, ·1

VI. planejar cooperativamente, divulgar, executar, monitorar e avaliar as atividades
'anwiisda unidade escolar no ambito de sua competcl1cia;'''::' .

VII. incumbir.:.se de outras tarefas que, por sua natureza ou ern virtude de disposiyoes
regularnentares,se colo'quem no ambito de sua competencia;. ,

VIII. realizar avaliayao de desempenho, uma vez ao 'ano, dos servidores.-sob sua'

IX. promover cooperativamente ,a integrayao da Unidade Escolar e da Comul1idade
na realizayao das' atividades de carMer dvico, social, cultural e ambientaL .

, . ... (

X. participar ativa~ente da elaborayao da proposta pedagogica d~ Unidade Escolar,
,

XI. acompanhar, monitorar, avaliar e replanejar corn toda aequipe pedagogica 0

plano de ayoes da proposta pedagogica; .,

XII. elaborar, ern conjunto com todos os servidores da unidade escolar,Plano de
Trabalho individual, tendo ern vista as nonnas da Rede Municipal 'de Ensino e 0 Plano de Trabalho
da proposta pedagogica; ) . .

XIII. responsabilizar-se pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas, alem de participar integt'almente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliayao

/



e ao desenvolvimento profissional;

XIV presidir a Caixa Escolar, seguindo as normas estabelecida~ na legislayao

, '"

XV seguir as normas da Rede Municipal de Ensino, bem ~omo os dispositivos legais
no que diz respeito a administrayao dos servidores, da aplicayao dos recursos e do patrimonio da
unidade; ,

XVI.exec'~tar demais atribuiy:oes pertinentes a sua funyao:
::". " """

I I

. - .. ~- <--f:" substituiT 0 -Diietorem"'seus il11pedimentos,'Investindu-se- da -autoridade a ele"·
atribuida;

II. planejar, coordenar e supervisionar todos ds serviyos de apoio logistico as
atividades da unidade esc?lar,. tais' como, almoxarifado, serviyos gerais, "cantina, limpeza e

conserva<;.ao das instalayoes, ,elaborando n6rmas funcionais e operacionais de. cada uma,
assegurando 0 entrosamento entre elas; .

III. orientar" coordenar e dele'garatribuiyoesaos auxiliares de serviyo escolar;
, '-.

, IV." planejar, em conjunto com 0 ,Diretor, autilizayao das instalqyoes para as'
atiyidades escQlares e j;omunitarias, coordenanClo as atividades dosediferentes setores da unidade-
escolar; ';'

V. auxiliar o Diretor no desempenho das suas funyoes, incumbindo-se de tarefas que,
por sua natureza au em virtude &~dispositivos constantes do Regimento Escolar, se coloquem no
ambito des~a competencia; " -. . \, ,.'-"" ~. .

. ,- '-'j"cC<' VI. p<trticipar e dirigir as reunioes do Colegiado ESCQlClrnaausencia do Diretor;
, " , )

VIr acompanhar, monitorar, avaliar-ereplanejar,'comfoda aequipe pedag6gica, 0

plano de ayoes da proposta pedag6gica, juntamente com'oDir-etor. •
\

)

Art. 18 Do Professor Eventual sera exigida a mesmahabilitilyaO do Professor de Educayao
Basica, sendo as SllaSatribui90es:

I

I. substituir 0 professor pelo pra,zo maximo de 30 (trinta)dias corridos, prorrog~veis
por mais 15 (quinze); .

II. dar assisfencias as classes;

III. ajudar na confecyao de materiais did.Micos;

IV incumbir-se de tare fa que, por sua natureza ou virtude de dispositivos constantes
do Regimenta Escolar, se coloquem no ambito de sua competencia. '
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sendo suas atribui<;oes: .

I.' pre star informa<;oe~ e orientar as pais Clascrian<;as;

II. dar banho nas crian<;as;
. . '\ .

III. auxiliar nas atividades recreativas e pedagogic;os das crian<;as;
,~

IV. responsahilizar-se pela alimenta<;ao,das crian'<;.asnos honirios determinados;
.'. • I \

V ~executar outras atividades correlatas.

Art. 20 0 auxiliai de servi<;o escolar tern as seguintes 'atribui<;oes:
~r.executar "a-Gmpeza cffis"institlacoes das urudades-'esc~lares; >._- "-"-'-'--~ -~, ----

- .•.. ". ~..

II. preparar e servir cafe, lanche ou similar~ nos ,q.iversos setores das unidades

III. 'fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo 0 po, encerando
dependencias e limpando moveis, janelas, portas, equipamentos e outros;

, '\

IV ~anter organizagos e conservadqs o~ materiais e ferramentas d~ trabalno;

,V preparar e distribuir a merenda nas 1.!nidades'escotares;

VI: limpar. a cantina e os utensili?s empregados;

, VII. fiscalizar a entrada e saida de' pessoas nas'instala<;oes das unidad~s escolares,
procurando identifica-Ios, para vedar a entrada a pessoassuspeitas ou yncaminhilr as demais ao

, destino solicitado; ~ -

VIII. executar outras atividades correlatas.'

-. Art. 21 Para 0 provimento no cargo de Secretiriode'Escola, aqualtfi:cayao, necessaria e
Ensino Medio Completo, sendo suas atribui<;oes:

I. as~inar documentos junto ou na ausencia do Diretor, conforme legislayao vigente;

, II. diligenciar documentos do pessoal da unidade escolar, cuidando dos.direltos e das
requisi<;oes necessaria.s perante os orgaos competentes;

III. organizar e manter atualizados cadastros" arqmvos, ficharios, livros e outros
documentos da escritura<;ao escolar;

IV redigir oficios, atas e outros expedientes; ,

V preparar certidoes, declara<;oes, atestados, historicos lescolares e outros

VI. coletar, apurat, selecionar, registrar e consolidar dados para a elabora<;ao de
informa<;oes estatisticas;

VII. realizar trabalhos de digita<;ao referentes a Secretaria e a Direyao;

VIII. redigir trabalhos, realizar protocolos, preparar, selecionar, classificar, registrar e
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arquivar documentos e formularios;

IX~'confeccionar everificar a folha de ponto;

X. realizar asmatriculas;

,XI. confeccionar planilhas de turmas;

XII. exp~dir t~ansferencias esc~lares; ,

XIII. desempenhar outras atribuiyoes compativeis c()m a 'natureza do ,cargo que lhe
forem atribuidas pela Direyao da escola.

)

Seyao In

Art. 22 Ajomada~de trabalho do Professor d~ Educayao Risica da Educayao Infantil·e dos
anos iniciaisdo Ensino Fundamental e de 30 horas semanais, dividida:s da seguinte forma: 21 (vinte
e uma) horas e 40 (quarenta) minutos em regencia de classe e 8 (oito) horas e 20 (vinte) minutos em
atividades extraclasse. ' , " , '\

-., I

Panigrafo iinieo - Par,!: todos os efeitos desta Lei Complementar, considera-se de 1~5
(centb e 'trip.ta'e cinco) horas a j omada de trabalho mensal do, Professor de Educayao Risica das
series iniciais do ensino furidamental e da educayao infantil. '

.,I

Art. 23 E facultado ao Professor de Educayao Basica das series. iniciais do ensino
fundamental e da educayao'infantil estender- a sua jomada por mais 30 (tinta) hora's seIllanais para
substituir servidQr da mesma categbria nos casos previstos na LeiMu~icipai n° 44/2002, quedispoe
sobre a contratayao po'['tempo 'deterrnihadopara atendera necessidade :temporfuia: 'de' 'excepcional

'inteiesse'''publlco':' '6ulias 'hipote'ses-'oe afasfamento e de licen~apievistos' ria Lei'ConipTeme'ritar
Municipal nO02/2000, que dispoe sobre 0 Estatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio de auro
Preto.

. . ( ,

P,anigrafo iinicO'- a valor da hora/aula, para efeito de remlinerayao da extensao da jomada
de trabalho, sera calculado em conformidade com os parametros definidos' no panigrafo linico do
art. 22. .

Art. 24 a Professor de Educayao Basica dos anos' iniciais do Ensino Fundamental com .
habilitayao especifica terajomada de trabalho semanal de 22,5 (vinte e duas virgula cinco) aulas,

.'
divididas da seguinte forma:

I. 2/3 (dois teryos) das aulas em regencia de aula;

11.1/3 (urn teryo) em atividades extraclasse.

§16 Para osefeitos desta Lei Complementar, considera:-se de 101,25 (cento e uma virgula
- vinte e cinco) aulas a j omada de trabalho mensal do Professor de Educayao Basica dos anos iniciais

LJz
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do Ensino Fundamental com habilitayao especifica, sendo 67,5 (sessenta e sete virgula cinco) aulas
em regencia e 33,75 (trinta'e tres virguIa setenta e cinco) aulas em atividade extraclasse.

.' ~
§2° 0 salario-base da categoria corresponde it jomada de trabalho mensal definida no

paragrafb anterior.

§3° A aula tern 50 (cinquenta) minutos de durayao .
. ', -,

§4° Os profissionais cOm habilitayao especifica e que flodem lecionar na Educayao Infantil e
anos iniciais do' Ensino Fundamental, conforme leis pr6prias, tambem cumprirao a jomada de
trabalho' r~ferida no caput e nos incises I e II deste artigo. '-.

I

.-'-. Art.· 25 D Profe'ssof' aa··E,duoayoo ·B~sica dosanes ··finais Ge, Ensino .Fu..'1dameata-l com
habilitayao especffica 'pod~ra estender a suajomadade trabalho em ate 15 '(quinze) aulas para
substituir servidor na .mesma categoria, nos casos previstos na Lei Municipal n° 44/2002 ou nas
hipoteses de afastamento e de licenya previstas na Lei Complementar.Municipal n° 02/2000 ..

, ,
Panigrafo unico - 0 valor da hora/aula, para efetto de-remunerayao da eventual extensao da

jomada de trabalho, sera calculado em conforrnidade Com'0 definido nos § § 10 e 2'" do art. 24 desta
'Lei Complementar. .

Art. 26 0 s'ervidor no exercicio da funyaq de Diretor de' unidad~ escolarcumprira a jomada
de trabalha de 40 horas semanais, sendo d~ 30 horas ajomada do Vice-diretor e do toorderiador.

(,. .

, Art. 27 0 pedagogo, 0 Cuidador de Crianya, 0 ,Secretario de Escola' e Q. Auxiliar de Serviyo
Escolar terao jomada de trabalho de 30 horas semanais. '

-I" .

Se~ao IV,

Da Extensao da Jornada de Trabalho

Art. 28 A Secretaria Municipal de Educayao publicara, anualmente, 0 quadro de distribuiyao
de todas as aulas e turmas nas' unidades escolares, bem como a ofelia de vagas decorrentes das

. substituiyoes realizadas nos termos da Lei MUnicipal nO44/2002 'ou nas hip6teses de afastamento e
de licenya previstas na Lei Complementar Municipal nO02/2000. -

Panigrafo umco - As vag as de que trata 0 caput deste artigo serao' ofertadas,
preferencialmente, aos professores da Rede Municipal de Ensino que ocupel1). 0 mesmo cargo e
pos'suam a qualificayao especifica para ministia-las. ,

, ,
Art. 29 A distribuiyao das vagas mencionadas no artigo anterior seguini'-a· seguinteordem

de preferencia:
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/ I. pr,ofessores efetivos da unidade escolar ql!e possuirem a qualificayao necessaria e
compatibilidade de honirio;

II. professores efetivos da Rede Municipal de Ensino que 'possuirem a qualificayao
_ necessaria e compatibilidade de horario.' , '

Paragrafo urrico' - Em caso de empate, seradada preferenciaaquele servidor que possuir
, maior tempo de efetivo exercicio, como servidor efetivo, naRede 'Municipal de Ensino., '

TITULO IV
. DAORGANIZiU;XO''!iO 'QUADRO'ni>PESSOAr··----···'.· ..-' ---_. '--,""',

. - > ,. , I " .' '-- . - .'- ' -, '.

CAPITULO I
DA ORGANIZA<;Ao DAS UNIDADES ESCOLARES_

Art. 30 Anualmente, antes do termino do ano letivo, a 'Secretaria Municipal de Educayao
publicara normas para a organiza<;;aodos quadros de pessoal das Unidades Escolares.

Art. 31 As normas deqrg~miza9ao anual dos quadros das unidades escolares deverao preyer:
(

I. a organiza<;;aodas turmas conforme 0 anexo II desta Lei Complementar;
.' I

IL'a cList~ibui<;;aodas fun<;;oesde acordo com 0 anexo I desta Lei Complementar;
, I \,

III. os criterios para a autoriza<;;aode novas turmas em uma Unidade Escolar; ,

IV. a cria<;;adde hova Unidade Escolar dea.cordocom pesquisa previa.; ",... "

V. a cria<;;aode novo nivel ou modalidade de ensino em Unidade Escolar ja existente. -

§1° As amplia<;;oesprevistas no incisos III, IV e V deste .artigo estao sujeitas a existencia de
demanda, disponibilidade de rede fisica, de ~pessoal e or<;;amentaria. '

.
§2° A organiza<;;ao anual das unidades escolares devera ser apro\rada pela Secretaria

Municipal de Educa<;;aoate, no maximo, 0 10° dia letivo dC?ano em curso.

CAPITULO II

DA MOVIMENTAC;Ao DE SERVIDORES

, . ,

Art. 32 A movimenta<;;ao dos servidores lotados na SecretariaMunicipal de Educa<;;aofar-se-



a) concessao, entendida como a cessao de servidor para atender a
necessidades de outra'Secretaria;

, b) convenio, enteJ;ldida como a disponibiliza9aodo servidor a outro 6rgao ou .
entidade para atender la convenio firmado pelo Municipio;

r

II. redistribui9ao, entendida como a ~udan9a do s~rvidor excedente;

III. pemiuta, entendida como a mudan9a de servidores entre diferentes unidades
(

IV. rem09a:o, entendida como a mudan9a da unidade de exercicio do servidor a
pedido dQ mesm~, conforine 0 art. 37 desta Lei Complementar.

, .,-Paragn.fo·linieG'·-'A-m{}vi~llenta9ao, de que trata cstc-artigo fiG-a a-cI'~t-eri0dci(a) s.~-r-etar-:io(a)
.Municipa1 de Educa<;ao·,' ohsttvadas, as necessidades do ensino e respeitando odispbsto neste
Estatuto. .

Art., 33 0 servidor lotado na S~cretaria Municipal de Educa9ao sera indicado para ter
exercicio e~"-uma de'~;uas ~nida~es, observado os cargos'vagos existentes. ,

§r Para os fin~ deste artigo,' sera considerado lotado ria unidade escol~ 0 servidor que
.possuir 3 (tres) anos de efetivo exercicio na mesma unidade escolar; }

§r 0 servidor podera perder sua lota<;;aonos casos de existencia de professor excedente na
unidade escolar, conforme a defini9ao ~o art. 36 desta lei complementar. '-- '

Art. 34 Para os fins, do artigo anterior, considera-se c?Tgo vago aquele que a imt..dadeescolar '
comporta, conforme 0 anexo I desta lei complementar, e'que naopossui servidor efetivo, ainda que
afastado, para desempenhar as respectivas fun90es. ~ , ' ,',

Art. 35 Quando em uma' unidade escolar nao houver nfunero. de aulas semanais
corresponde~teS' as horas/aula do respectivo cargo, podera ser considerado osomat6rio das aulas em
mais de uma unidade escolar para completar as horas/aula faltantes.; desde que haja compatibilidade
de horarios, preferencialmente, em 2 (duas) u,nidades escolares.

Paragr~fo unico - Persistindoa hip6tese do caput sIeste ~igo, o' professor podera optar por
c01?pletar as horas/aula em outras unidades escolares.·

Art. 36 Quando 0 nfunero de servidores efetivos lotados em determinada unidade escolar for
superior as suas necessidades de ensino, sera feita a redistribui9ao dos. excedentes para qualquer
outra unidad~ escolar do M'unicipio onde houver vagas, conforme a necessidade apresentada, sem
prejuizo financeiro para 0 servidor.-,

§l°Para efeitos de redistribu19ao, sera considerado professor excedente aquele que possuir:

1. menor tempo de efetivo exercicio como servidor na Rede Municipal de Ensino.
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II. men()r tempo na escola;

III. menor idade.

§2° Para efeito de redistribuiyao, tera prioridade na escolha do d~stino 0 servidor com maior
tempo de efetivo exercicio na Prefeitura e mai()f idade. .

Art. 37 A rerr~oyao do servi<;l.otde uma unid'l-de escolar para outra dar-se-a a pedido do
interessado, desde que haja vaga. ",.

§l° Sera amplamente divulgado pel a Secretaria Municipal de Educayao, nos meses de junho
. e janeiro, quais. sac e onde se situam os cargos vagos existentes para fins de remoyam

, ,

--:-: '§2°' A remo'9Ko':'~_'que~se''-[efere-este artigo 'dev~eia-'s~r:'r~q:ii§'ld~'T~e'c~~~arilnVfuilicipal'de .
Educasao.· \ .

§3° 0 \ervidor efetivo pod~r~ solicitar, sua re'moyao durante os (meses de ,!-bril e outubro,
-atraves de requerimentq pr6.12.rio~dirjgidq a Secretaria Municipal de Educayao, para ser atendidonos
meses de julho e janeiro, respectivamente. '

§4~ Ospedidos de remoyao sera6' atendidos mediallte as seguintes prioridades: .
. .. '( , . ,"-

I. doenya que exija a movimentayao, cOmprovada atraves de laudo homologado por
medico de trabalhodo M~icipio; . ~. ').

II. servidor.em tratamento de saude,conf9rme laudo medico homO'logaqo por medico
de'trabalho do Municipio; ,

III. para 0 acompanhamento d~pessoa da familia, conjuge, companheiro, filho, pai,
mae ou irmao, em tratamento· de saude, compiovado por laudo medico homologado par medico ..de
trab~lh.o do Municipio; . ' .

.' TV. par~ttlris dee'stUdo, devida~ente 'c~mprovado atraves'de decfarayao da instituiyao

.V. servidm com maior tempo de exercicio, como,servidor efetivo, na Rede MunicipC!-1
} -, ..

VI. servidor com maior tempo de exercicio, como servidor efetivo, em uma Unica
unidade escolar.

Art. 38 A permuta de profissionais do Quadro dos Servidores da Educayao Mu~icipal de
uma unidade escolar para outra, dar-se-a a partir do interesse mutuo dos mesmos.

§1° Para ocorrer a permuta, e necessario que ,os servidores requeiram a Secretaria Municipal
de Educayao esse beneficio durapte os meses de abril e outubro de cadaano. .

§2° Toda perm uta solicitada e. deferida pela Secretaria Munis:ipal de Educayao' devera
\

ocorrer antes do inicio do semestre letivo.



Art. 39 A disposiyao de urn integrante do Quadro dos Servidores da Educayao Municipal
para atender as necessidades de outro orgao ou entidade. dar-se-a se houver profissional disponivel e ~
mediante solicitayao ao Prefeito, subscrita pelo agente responsavel pelo 6rgao ou pela entidade
interessada.

§r A disp6siyao ~ ato discricionaJjio do,Pref~ito.

§2° A disposiyao, ~a hipotese do ~aput, sera feita pelo periodo de 1~um) ano, podendo ser '

renovada, a criterio das partes.

§3° 0 integrante do Quadro dos Servidores da.Educayao MUnicipal designado para exercer
qualquer funyao em outraentidade co~tinuaravinculado as riormas deste Estatuto. _ .

CAPITULO IIi

DASFERIAS

, '

Art. 40 Os funcionarios da Secretaria Municipal' de Educayao gozarao de ferias anualme)1te
durante 30 (trinta) dias consecutivos. -,'

~ )

Paragrafo tinico - No mes de julho e~dezembro, podera haver recesso. ,nas unidades
escolares. .

Art. 41 Serao concedidas aos servidm:es da Secretaria Municipal de Educayao feria~-premio
de acordo com 0 Titulo VJI, Capitulo IV do Estatuto do Servidor Pyblico Municipal.

, \ --

TITULO V

DA GESTAO nAESCOLA

,CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA ESCOLAR

Art. 42 A Assembleia Escolar e 0 orgao maximo dl deliberayao das quest5es da 'vida
escolar, constituindo-se em f6rum de discussao e de decisao.

Art. 43 A Assembleia Escolar e composta por todos os servidores em exerCici~ na unidade
escolar, pelos paisou responsaveis pelo aluno, pelos alunos com 16 (dezesseis) anos de idade, ou .
mais e do Colegiado Escolar.,

Panigrafo tinico - 0 participante da Assembleia Escolar enquadrado em mais, de uma
categoria so tera direito a 1 (urn) voto ..

\



Art. 44 A Preside~cia da Assembleia Escolar sera exercida peio Diretor, pelo Coordenador
ou por seus-respectivos substitutos legais.

Art. 45 Compete a Assembleia Escolar deliberar ,sobre todas as questoes que dizem respeito
aos interesses da unidade escolar. '

Art. 46 A Assembleia Escolar reunir-se-a ordinaFiamente no inic;io e no final do ana letivo
ou, extraordinariamente, quando se fizer necessaria, por i convoca<;ao do Diretor, da Secretaria
Muni.cipal de Edhca~~o, da maioria dos membros do Conselho Municipal de Educa<;ao ou do
Cokgiado ESG.olilr daxef~rida,llnidade, '

l

ParagrafO: linko - Sera garantida, ,previamente, aampla publicidade cia reuniao, constando
do anuncio a sua pauta, bem como 0 local' e 0 horario de sua realiza<;ao.

, I .

!' -

CAPITULO II
, -

DO-COLE,GIADO ESCOLAR

- - \ (" .

Art. 47 O· Colegiado Escolar e a instancia n0l11!iltiva, de1ib~rativa ,e consultiva das questoes
da vida escolar, constituindo-se em foro de discussaoe decisao. .

. ;'

~ .
Art.~48 0 Colegiado Escolar e presididopelo Diretor ou pelo Coardenador da tespectiva

unidadeescolar e composto por representantesdas seguintescategorias:

I. professores.e pedagogos em exercicio n'a unidadt(escolar;
- , '

- II. .demais servidores do quadro. cIau:t}idade escoJar;

III. alunos regularmente matriculados e frequentes maiores de 16 anos, eursan<1o0 7°
e 8° anos do Ensino Fundamental e da Educa<;aode Jov~ns e.Adultos;

IV. pais ou responsaveis por alunos ~egular~ente matr'iculados e frequentes menores

§1° A representa<;ao de cada urn dos segmentos enumerados neste artigo deve observar a
proporcionalidade de 25% (vinte e cinco par cento) do total de membros do Colegiado.

§2P Para cada membra do Colegiado devera haver, urn suplente. '

§3° Os alunos do 9° ana do Ensino Fundamental nao podem compor 0 Colegiado.

'Art. 49 Os membr~s do Colegiado, titulares e supl~ntes, saG indicados pela comunidade
escolar, porsegmentos e mediante processo de elei<;ao, para urn mandato de 2 (do is) anos, em datas
e periodos fixados pela Secretaria Municipal de Educa<;ao. '

§1° Cabe a uriidade escolar definir 0 numero de membros do Colegiado Escolar, que,



excluido 0 Diretor, nao deve ultrapassar 12 membros titulares.

§r 0 servidor que seja tambem pai, mae ou responsavel por aluno da unidade escolar, e
eleitor e elegivel somente na categoria profissional respectiva.

1

Art. 50 Compet~ aoColegiado, dentre outras questoes de interesse da unidade escolar,
quando solicitado: .

'\ '

I. avaliar e aprovar O' Projeto Pedagogico da unid~de (escolar e ~fiscalizar 0
cumprimento, par parte do Diretor, do Plano de Trabalho apresentado a com Unidad~ Escolar por
ocasiaq da consulta anterior a sua nomeayao; > ,'. "(ftv-v~

" '-
,...,..-.....- 0r.:'~' \ 1 t· 1 '1 °d' J • 'd '. ;-·"lC1namresLar:.se-'soLJl'ea 'propos a CUlTlCUlar act TIm aae'eSCvraT;-VTsan 'O'ao seu

aperfeiyoament6 e eirriqueCirnento; .

III. aprovar 0 calend~rio~escolar proposto pelaSecretaria, observando 0 minima de
dias letivos exigidos por lei;

IV. aprovar pIanos que visema.melharia da qualidade de ensino;

V apreciar e d~liberar sobre· pro19lemas de. rendimento _ escolar ,dos alunos,
indisCfplina, frequen2ia e outros; ) :

VI. emitir parecer, quando solicitado pela Secretaria Municipal da Educayao, sobre a
movimentayao' e 0 afastamento do pesspal docente, de tecnico ou q~alquer. outro servidor da
unidade escol?-r; '-

. \
VII. deliberar sobre a partlcipayao do pessoal da unidade escolar em atividades

voltadas para a cultura aiiistica, literaria e desportiva, que assegurem 0 'cumprimento das atividades
I

curri culares,previstas;

) ." VIII. fiscalizar e recomendar providencias adequadas a melhor utilizayao ,do espayo
fi5i60 e do material didatico; . ,,'

,-"'. "~. _. "-~ <'"~-. ''-'-''J"' '>. < ". _c_·· .• - '. -~-~ ~,-:_ ••.. __,-;:,,,,.,- ••.• ~'-;'":- •• ~ __ • _~ •. '-" ",-<"_'.';. "._ •• _, ••.. ~;: ••.._. _' •. :':"'''.'_ .• '::;-.~_ "-'._ •. , 0 ,,- .. -.,,:~; :~;,,: •• ,', '.": ~'-r"--'.;::" ~. . _. _~"""'.~.' _ ;."

. 'IX. apreciar e emitir parecer sabre 0 desligamento de membros do Colegiado' -Ievido
ao nao cumprimento das normas estabelecidasneste Estatuto;. . '

X. prestar contas, semestralmente ou quando se fizer necessario, de suasatividades a
Assembleia Escolar e dar ampla publicidade das suas decisoes; ..'

, XI. analisar e emitir parecer quanta a denuncia de atitude de membro da c9mu~idade

Escolar que atente contra 0 Regimento Intemo'ou os principios etieos.
, ,~

Panigrafo unico - Recebida denun<:;iaJtipificada no inciso Xl deste artigo, 0
Colegiado Escolar analisara 0 caso e emitini parecer para a deliberayao da Dir;yao da unid~de
escolar, garantindo amplo direito de defesa do denunciado .

. ) ,; -. ~:

Art. 51 0 Colegiado Escolar reunir-se-a,ordinariamerite, a cada mes, e extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente ou par, pelo menos, urn teryo dos seus membros.

§1° 0 ColegiadoEscolar pode se instalar e deliberar com a presenya de, no minimo, metade

" I 11
" LFJ{
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mais urn dos seus meinbros.

§2° As delibe~ayoe's do Colegiado Escolar sao tofnadas pelo voto favonlvelda maioria dos
membros presentes,salvo-"determinayao em contrario estabelecida por esta lei.

§3° 0 Colegiado Escolar tera urn livro de. atas para 0 registrode 'Suas atividades e urn livro
de presenyas pam ~egistrar a partiCipayao dos membros em reunioes. .

Art. 52' 0 Colegiad0 Escolar reger-se-a por Regimento Interno aprovado por malOna
absoluta de seus membros.

, '-"'cAPii'DLO; 11(-- .-----' ~.

DO REGIMENTO ESCOLAR

\

Art.' 53 0 :Regimento Escolar e urn instrurnento normativo obrigat6r~0, que tern par
finalidade dispor sobreas praticas escolares, devendo conter arientayoes e normas especificas,
analisadas pel a Secretaria Municipal de ,Educay3:o e aprovada~ peIa Superintentlencia Regional de
EI1sino. " '. /

, . - .

§1° 0 Regimento Escolar devera ser revisado, de fon;naparticipativa, a c'fLda4 anos, ap6s
sua aprovayao, ou sempre que se' fizer nec~sslirio.

, . )

~ §2° Compete a, Direyao da unidade escolar divulgar amplamente as normas regimentais a ;
toda comunidade esc~lar. . '

! _ CAPITULO IV {' ; ~ ,

DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRE TOR E VICE-DJRETOR.

Art. 54 0 processo de escolha do Diretor e Vice-diretor se dara por mdo de consulta a
--comunidade escolar. ~ .

r

Art. 55 0 processo de escolha sera feita em ~uas etapas:

I. prova de aptidao, com provas de conhecimento pedag6gico e administrativo, cujos
criterios, em consomlncia com este Estatuto, 'serao previamente estabelecidos e amplamente
publicados em Edital;

II. consulta a Comunidade Escolar.
. . ( . ~ .

§1° A nomeayaopara 0 cargo de Diretor de unidade escolar e de Coordenador sera de 4
(quatro) anos, permitida uma reconduyao consecutiva.

, . '

§r Ao expirar 0 prazo do paragrafo anterior e nao tendo ocorrida a reeleiyao para o cargo de
Diretor nos termos desta lei complementar, 0 servidor retornara para 0 cargo que ocupava antes de

~
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sll,anomeayao, mantendo a remunerayao de seu cargo efetivo.

§Jo A implementaya0 da funyao de Diretor e Vice-Diretor e feito par nomeayao, ap6s 0

resultcido do processo de escolha.

§4° 0 processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor tern por fim atender a gestao
democnitica do sistema de ensino,_assegurando a participayao da comunidade e~'colar.

§5° Oprocesso de escoll1a dos Diretores e Vice-Diretores de que trata 0 caput deste artigo
sera coordenado pel a Secretaria Municipal de Educayao e acompanhado por uma Comissao
Extema, com representantes do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Puplicos Municipais de
Ouro Preto e do Conselho Municipal de Educayao~

Art. 56 Constituem a comuni-d~d~"escoi<ir':'-~-,-"

t os servidoresem exercicio na unidade"escolar;-- - "

II. urn repr~sentaf!.te de cadafamilia que tenha tilho menor de 1,6 (dezesseis) anos
matriculados na escola;

III. os alunos mainres de 16 (dezesseis) anos.

Art. 57 Para a escolha do Diretor e do Vice-Diretor,' serao adotadas as seguintes medidas:
\. ...',

I. divulgayao da' existencia de' vag a por m~io de Edi~al, d( responsabilidade da
SecretariaMunicipal de Educayao; constando do mestno 0 seguinte:

a) 0 prazo e a forma de inscriyao de candidatos;

b) a data da pro va de c"onhecimentos;" ,

c) os requisitos para'a;candidatura;
. . ~\

"d) a data, da 'coristi1ta a comuni"dade escOfa.r;,c>~~"J

e) a forma de controle da votay1lo'e apurayao dos vo~os;

f) os criterios de desempate;

g) a tramitayao de-recursos e seus efeitos.

II. inscriyao de candidato nos "termos desta lei; ,

III. realizayao de 'provas de conhecimento pedag6gico e administrati~o, e publicayao"
do"resultado nos termos do Edital; \

IV. voto direto e secreta em umas distintas para os servidores e para os
representantes ou alunos listados no artigo 56 desta lei complementar.

§1° Somente poderao concorrerao processo de escolha de Diretor e Vice~diretar, os
professores e pedagogos que perlenyam ao Quadro dos Serv'idares Efetivos da Educayag "do
Municipio de Ouro Prefo, lotados na unidade escolar.

§2° Os candidatos a Diretor e a Vice-diretor deverao apresentar, antes das eleiy5es, suas
respectivas propostas de trabalho para a comunidade escolar, em data e forma detemlinada em

~



Art 58 Sera considerada eleita a chapa qu~ obtiver 0 maior indice de votos estabelecidos
pela participayao ponderada de dois segmentos da comunidade escolar, segundo a expressao abaixo:

VF : Numero. de \votos que 0 candidato recebeu no segmento dos funciomirios
lotados na unidade escolar (docentes, pedagogos, ~ecretarios, auxiliares de serviyo. escolar,
cuidadores'de crianyas);

NF - Numero de funcionarios lotados na unidade escolar(docentes, pedagogos,'
secretarios, auxiliares de serviyo escolar, cuidadores de crianyas), aptos como eleitores; \. ,

VPA - Numero de votos que 0 candidato .recebeu no segmento qa familia e do _aluno,
. conforme os incisos I(e III do art, 56desta lei complementar. .

NPA - Numero de alunos e re~resentantes legais daqueles menores de 16 anos,
cOnforme 0 inciso II e III do-art. 56 desta lei complementar, aptos como eleitores.

J

" Paragrafo unico - Em caso de inscriyao de chapa unica, a mesma'sera considerada
eleita se obtiver a maioria dos votos validos~

Art. 59~Oservidor eleitoseni numeado para 0 respectivo cargo pot ato"do Preie'to~ antes do
inicio do ana letivo. \ •

, §1° Na vadincia das funyoes de Diretor, de Vice-Diretor e de Coordenador nomeado, sera
feita a indicayao de urn servidor efetivo pela ISecretaria Municipal de Educayao, sendo esta
submetida a aprovayao do Colegiado~ ,J'

. I

§2° Inexistindo candidatos para participar do processode escolha ou capdidato aprovado na
prova de conhecimento, sera feita a indicayao de urn servidor efetivo pela Secretaria Municipal de
Educayao, sendo esta submetida a aprovayao do Colegiado Escolar.

L •

Art. 60 0 Coordenador tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e sera nomeado pelo
Prefeito apos ouvido a Secretaria Municipal de Educayao, levando ern consjderayao:

, .
1. a competencia pedag6,gica e administrativa;

II. 0 tempo do servidor na unidade escolar; I



Panigrafo tinico - Caso nao haja interessados que atendam aos requisitos acima descritos,
o Prefeito podera nomear outros servidores efetivos da unidade escolar ou da Rede Municipal de
&~oo. .

Arf. 61 Caso verifique a ocorrencia de justa causa nos termos do §1° deste artigo, 0

. Colegiado, ap6s garantir amplo direito de defesa do dirigente e por decisao da maioria absolutados
seus membros, coilVoeani Assembleia Escolar para deliberat sabre medidas a serein tomadas quanta

.a Diretor, Vice-diretor ou Coordenador da resp~ectiva unidade escolar..

§1° Constitui justa"causapassivel de enquadramento neste artigo, por parte do Diretor, 00
\1" d' ·d I"' .J rl' a' h d' ~ ",' 1 "1 -' '. - , ., ,·lce- -lretor, au ..0 ·~OGruena....,or; a· ...esoc.;€ IeneUI a ·<egls a<;ao ..vIgente ~OU.O: nao...cumpnmento '

--~injustificadu'd(r Piano'ue'Yrab:rlho apresentado por ocasiao da consultaa comunidadc escolar antes
da sua nomeayao. .

§2° Constatando a ocorrencia da jllsta causa, a Assembleia Escolar podera~olicitar ao
Prefeito a perda dafunyao~ do Diretor, do Vice-diretor ou do Coordenador da referida unidade
escolar.' '.',

CAPITULO V

, DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 62 A proposta pedagogica tern por c'finalidade direcionar a pratica pedag6gica da
unidade escolar, de acoido com 0 seu Regimento Interno, e devera ser elaborada e execlltada;' de
forma participativa, atendendo asorient(iyoes da Secretaria Municipal de Educayao e a legisfayao
vigente. ' ,

Paagraf~ iJ.ni~(}-':'<;A~~~~~rite~as unidades ~~~'~I~;~sapresentar~o sua p;6po;t~p~dag6g1ca
a Assembleia Escolar. ~ ',' " ,,~ ( ."

Art. 63 Integram obrigatoriarnente a proposta pedag6gica:

I. a filosofia daunidade escolar;

II. os projetos pedag6gicos da unidade escolar e outros em parcena com outras, ,
instituiyoes;

\

III. Plano Curricular;

IV. Calendario Escolar;

V. Plano de Trabalho Anual.

Art. 64 0 Plano Curricular' e 0 instrumento. que preve a distribuiyaodos conteudos e
atividades previstas no curriculo escolar e devera seguit as orientayoes da Secretaria Municipal de



Educayao e ser~.aprovado pela Superintendencia Regional de Ensino.

Art. 65 0 calendario, escolar devera ser elaborado' anualmente observando a legisla<;ao
pertinente e devera preyer:

1. minima de 200 dias letivos e 800 horas; -

II. periodos de ferias e recessos escolares;
. I \ .

III. dias escolares destinados a reunioes, planejamento e formayao c6ntinuada.
. . ~.

Paragrafo unico - A' Secretaria 'Municipal de Educa<;ao publicara, ate 0 mes de novembro
de cada ano, as or,ienta<;oes para a elabora<;ao do <:::alendarioEscolar do ,ano seguinte, especificando

'0" inieio "e--terrnin&-G&"allo-le.t-ivo,<-GQHsidera..ndo .a regio~alizayao de.,tece.s.s.os...panL QtiJ:Xliz.flJ~",0S'....
. . '-'perIodos ~:Ieft5IiYia~ao-curftiIrimt:ia;-'oplalrejamento-geral do 6rgao-e ··4is-p&'iil3iJi4aoorl0~traH5l*'Jrte

eswlar.

CA~ITULOVI
, /

DA CAlXA ESCOLAR

Art. 66 A Caixa Escolar e 0 instrumento jurfdico de gestao financeira regida por· estatuto
pr6prio. l ' I,

§1° A Caixa Es~olar sera regida, por lei municipal que estipulara os procedimentos para 0

repasse de recursos a -respectiva Unidade Escolar, conforme previsto nQ Of<;amento anual do
Municipio.' ..' - -

. §2° 1\, gestaoda Caixa Escolar sera exercida pelo DiretOf' ou Coordenador e por urn
Tesoureiro, sendo este urn servidor efetivo lotado na unidade escolar. '

§3° Sera obrigat6ria apresta<;aQ de contas dos recursos rec.ebidos ·pelaCaixa Escolara
~SeC'retana-'Municiparde-Eauca9§:o~" ao Colegiado 'e' aCo'ntroiadoric'(Geral '00'Municipio, 'confolme .
disposto em le~especifica.

TITULO VI ,

DISPOSI<;OES FINAlS, E TRANSITORIAS

Art. 67 Havera vigias nas unidades escolares e/ou sistema de segunin<;a especifico, em caso
de necessidade.

Art. 68 0 Municipio podera, de acordo com a previsao or<;&j:l1entaria,cDnceder apoio ao
servidor do Quadro' de Servidores da Educa<;ao. para 0 transporte do mesmo, para fins de
participa<;ao em cursos 'que tenham ~inculO'com a sua'atividade profiss'ionah

Paragrafo' unico - Os interessados requererao 0 citado beneficio a Secretaria Municipal de



Art. 69 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto concedera transporte aos servidores do
Quadro dos Seriridores da Educa<;a~ Municipal, que prestatem servi<;o em localidades fora da sede, ,
quando· nao houver horario re'gular no transportee publico coletivo, d~ 'acordo com 0 horario de .
trabalho do servidor.

Art. 70 0 professor regente de classe multisseriada- tera direito aoadicional de 10% (dez par
cento) ?obre sell s~laria base. .

-- ••..••""-. ,.---"" ···- •..__···.Y••__ ~~:A.v.i"<!:.··-.......·_·~···~,."..- •.•• " •. '~, •." .•_ '--0,," ...-.~,.,-..-~--... '''''''''~''~'''''''~'--~._'''''''''''~~''''-'''''.~-''-''-''' __ '' ~""'-""~!'''-t-.. ~'.~,..., • '-"<: .•••• ~ •• .='--.,.""'''' •._,_.•••...•.~

~~.. '~.,.A~~t~;.+-....L.Q.:..sgp..,idor·mUH.~&ipalpodera -afastar ~se-cia· ur,';,icla4e,-@.gGQ.1,g-f.-GU. da£-gG-f-etariaem· qu€··
tenha exerclcio ou ausentar-se para est~do'e/ou ap.erfei<;oamento,.mediante autoriza<;aodo Prefeito. .

§J ° 0' afastamento, com ousem Onus para 0 Munidpio, dar~se-a pelo prazo necessaria a '
conclusao dos estud6s e/ou aperfei<;oamento ..

.§2° Nao hayed necessidade de aguardar igual periodo de exercicio ap6s reassun<;ao para
soli,fitar novo afastamento, '

§3°' Se 0 afastamento.'Qcorrer'sem onus para a 'Municipio, ~o.setvidor devera contribuir par~ a
seguridade social como se em exercicio' estivesse, e perdera aC911tagem de tempo para efeito de
quinquenio e ferias-premio. '

§4° 0 servidor afastado cam .Emuspar~ o Municipio fica obrigado, quando do retorno, a
permanecer vinculado a6 servi<;o publico municipal, em '~xercicio, por periodo igual ao do

afastamento.

§5° .Nao cumpridaa qbxiga<;ao pre~ista no paragrafo anterior, 0 servidor~ressarci~a ao
Municipio,as despesas havidas com G-seu afastamento. " .'

Art. 72 0 servidor de outra Secretaria que exer<;a atividades em unidade escolar devera
)cumprit a Regimento Escolar.-

Art. 73 Fica criado 0 Colegiado de Gestores de unidadesescolares; de carater consultivo,
destinado a representar os Direto~es e Coordenadores de unidadesescolares,a ser regulamentado
por lei municipal., '

Paragrafo unico - 0 Poder Executivo tern 0 prazo de 60. (sessenta) dias, a contar" da
publica<;ao desta Lei Complementar, para encaminhar a Camara Projeto de Lei regulamentando 0 '

Colegiado-de Gestares'criado por este documento legal.

( .
Art. 74 Este Estatuto qevera ser revista a cada 4 (quatro) anos por COp1issiia Paritaria. co~
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,
representantes do Poder Executi~o, do Poder Legislativo e do Sindicato dos Servldores e
Funciomirios Pliblicos Municipais.

" Art. 75 E vedada a utilizayao do calculo, proporcional da remunerayao do professor da
Educayao Basica, conforme definido no art. 89, I e II d,esta Lei Cornph~mentar, de forma a prejudica- .
los quando da aplica~ao da Lei Federal n° 11.738, de 1'6 de julho de 2008.

. Art. 76 Fica mantido, ate a aprovayao e implementay~o do Plano de Carreira do Servidotda
Educacao, 0 art:08'd~ Lei Municipal n° 124/1994, revogando-se os demais artigos da\citada.Lei.

> r • 1
oJ

_ •..•..•- --~ •...••.~""~,----... .~ ..•.•..:'1~ . ~_

-:-.~.:..~~~.7.+.Es.tg-.L~i-C@mplementar entrant .em.vi-go _PH data de sua publi aya0

, Ouro Preto, Patrimonio Cultural da Humanidade,18 dernaio d~ 2010, duzentos e noventa eo
oito anos da In~talayao da Camara Municipal e viAte e nove anos do Tombamento. -

, 0

I

Angelo Oswaldo de Araujo Santos_
Prefeito de ,Ouro Preto
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