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LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 18 DE MAIO DE 2010

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal de Educac;ﬁo.

O povo do Municipio de Ouro Preto, por seus representantes, decretou, e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei, respeitando os dispositivos da Constitui¢do da Republica, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional), da
Lei Municipal n° 433, de 28 de agosto de 2008 (Plano Municipal Decenal de Educagio de Ouro
Preto), da Lei Complementar Municipal n® 02, de 14 de margo de 2000 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ouro Preto), da Lei Orginica do Municipio de Ouro Preto e da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério ptiblico da Educagio Bésica, tem por objetivos:

I, estabelecer normas para o exercicio das funcdes dos servidores lotados na
Secretaria Municipal ‘de Educa¢do, nas diversas unidades que a compdem, bem como sua
mov 1menta<;a0 e substltuh,a\,

H. criar condi¢des que amparem e valorizem a utilizagdo de esforco pessoal dos
~ servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao; . .

I11. definir as fungdes e a jornada de trabalho especifica dos cargos listados no art. 8°
desta Lei Complementar;

[V. incentivar o aperfeicoamento profissional continuado de todos os proﬁssmnals
assegurando lhes remunera¢do condizente com suas fungdes; :

V. garantir o crescimento na carreira, conforme Plano de Carreira regulamentado em
lei especifica; "

VL. garantir direitos, vantagens, incentivos e concessdes ao servidor publico da
educacao municipal, além das que lhe sdo extensivas pela condi¢@o de servidor municipal; .

VII. garantir instrumentos de gestao democra‘uca participativa. e autonoma nas
unidades escolares, a saber:

~a) Proposta politica pedagogica; %
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b) Assembleia da Comunidade Escolar;
¢) Colegiado Escolar;
d) Regimento Escolar;

e)Processo de escolha de Diretor e Vice-diretor, segundo critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar;

f) Caixa Escolar.

Art. 2° O exercicio do Magistério visa a promogdo dos seguintes valores:

I. amor a liberdade;

I1I. respeito a personalidade do educando e empenho pessoal pelo seu
desenvolvimento; A

III. espirito comunitario para que a unidade escolar seja o agente de integragdo, de
transformacdo e de prooresso do ambiente social;

IV. consciéncia civica e respelto as tradi¢cdes e ao patnmomo cultural e natural do
Municipio, do Estado e do Pais;

V. f(’)rmagﬁo de cidaddos criticos, €ticos, conscientes e participativos, para formagéo
de sua consciéncia politica.

_ CAPITULOII
o - DOS TERMOS E DEFINICOES

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-qe por: f oy SURTTEER S RN

[. Rede Mun1c1pa1 de Ensino, o conjunto das umdades que integram a Segretaria
Mun1c1pal de Educacéo;

. II. Turno, o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario de

funcionamento das unidades escolares composto por, no minimo, 4 (quatro) turmas em
funcionamento;

III. Turma, o grupo de alunos de uma faixa etdria e niveis pedagdgicos
correspondentes, sob a regéncia de um professor ou de um professor por conteudo especifico;

IV. Atividades extraclasse, aquelas que se destinam a execu¢do de trabalhos e de.
reunides que visem a melhoria do processo de ensino/aprendizagem, as atividades de planejamento
didrio, as atividades de extensdo e a participagdo em programas de formagdo continuada e reunides
pedagdgicas ou administrativas convocadas pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagao;

V. unidade escolar, a unidade da Secretaria Municipal de Educagdo que atende
criancas e jovens da Educacdo Basica nas faixas escolares determinadas;
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A V1. Unidade de apoio. a unidade que tem por objetivo a gestdo pedagogica de pessoal
e administrativa, a elaboragdo e a implantagdo das politicas educacionais no municipio e a
elaboragdo de programas de formagdo dos profissionais;

VIL Cargo publico, o elemento constante da drganizac;éo funcional da Administragdo
Publica, ocupado por servidor publico vinculado a determmada funcdo que lhe ¢ especifica e com
remuneragao fixada em lei;

VIIL. Cargo efetivo, aquele pr0v1d0 em cardter permanente, mediante concurso
- publico, sendo isolado e integrante de uma carreira, escalonado segundo hierarquia definida pelo
Plano de Carreira regulamentado em lei especifica; / o

IX. Fun¢do publica, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que a
Administragdo Pubiica Municipal ‘confere a cada cargo ou comete individualimente a determinado
agente publico, para a execugdo de servigos eventuais ou transitorios; 4

X. Exercicio, o desenvolvimento das fun¢des do cargo.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA EDUCACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAEDUCACAO

Art. 4° A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢gdes de ensino e de pesquisa, nos movimentos
sociais, nas organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais..

§1° Esta lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve predominantemente por meio
do ensino em institui¢des proprias.

§2° A educacio escolar devera vincular-se a0 mundo do trabalho e a pratica social.

, CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 5° A Rede Municipal de Ensino de Ouro Preto é composta pelas seguintes unidades:

I. Unidades escolares;’

1I. Unidade de apoio.. |
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Art. 6° As unidades escolares poderao oferecer os niveis da Educagdo Basica atribuidos ao
Municipio, a saber:

1. Educagdo Infantil, compreendendo a Creche e a Pré-escola;

\ - \
1L Ensino Fundamental, compreendendo o ensino regular e/ou a educacdo de jovens
e adultos. : .

- Art. 7° As unidades escolares, dentre outras atribui¢des, deverdo:
L. informar os. pais ou responsave1s sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos ea

execucdo de sua proposta pedagogica;

/

I notificar o Conseltho Tutelar e o Ministério Ptblico quanto a relacao dos alunos
que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

TITULO III
DOS SERVIDORES

CAPITULO I
- DOS CARGOS PR

Art. 8° Sdo servidores da Secretaria Municipal de Educacao: :
I. o Professor de Educagdo Basica da Educagéo Infantil e dos anos inciais do ensino
fundamental; \ ’ \

.o Professor de Educaciio Bésica da Educacdo Iniantll do ensino tundamental, com
habilitagdo em campos especificos do conhecimento; i
II1. o Pedagogo;

IV.o Seéretério de Escola;

V. o Cuidador de-Crian@a;

VI. o Auxiliar de Servigo Escolar.

§1° O numero de proﬁssmneus em cada unidade escolar sera definido segundo os critérios
estabelemdos no Anexo I desta lei complementar

§2° O quantltatlvo dos cargos prev1stos neste artlgo serd fixado e alterado por lei municipal
especifica, sempre que necessario, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I desta lei
\ complementar.

- §3° Fica extinto, por vacancia, o cargo de Auxiliar de Servi¢os Escolares.

«
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CAPITULO 11
DAS FUNCOES

Art. 9° Sdo fungdes da Educacdo:
I. a Diregdo de e]scola;
1. a Vice-direcio de escola;
II1. a Coordenagdo.
§1° As funcdes de que trata este artigo serdo exercidas respectivamente pelo Diretor, pelo
Vice-diretor e pelo Coordenador. ' '

§2° Unidade escolar com até 99 (noventa e nove) alunos serd dirigida por Coordenador;
unidade escolar com 100 (cem) alunos ou mais sera dirigida por Diretor. .

§3° Os cargos previstos no §1° deste artigo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito, ocupados exclusivamente pelos servidores efetivos relacionados nos incisos L, II e I do
art. 8° desta Lei Complementar.

1

§4° As funcdes de Dlretor ¢ Vice-diretor de escola serfio preenchldas apos consulta a
comunidade escolar, nos termos desta Lei Complementar.

. | 'CAPITULO III
e DO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Secao 1

Dos Principios

Art. 10 O exercicio do magistério sera baseado nos seguintes principios:

I. liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € o saber; : (

II. igualdade de acesso e permanéncia na escola;
[II. respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V. valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

V. vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho, a realidade social e a cidadania;

?
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VI. consciéneia civica e respelto a cultura e ao patrlmonlo civico, cultural e natural
do Municipio, do Estado e do Pais.

- VIL formacdio de cidadios criticos, éticos, conscientes e participativos, para a
formag¢do de sua consciéncia politica.

e Secao II

Dos requisitos para o provimento e das atribuices dos cargos

'
#

‘Art. 11 Para o provimento no cargo de Professor da Educagao Basica da Educacdo Infantﬂ e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental é necessario, no minimo, uma das seguintes hablhtacoes

L. Curso de Magistério de Nivel Médio, aos funcionarios efetlvos que mgressaram na

Prefeitura de Ouro Preto antes de janeiro de 2007; (

II. Curso de Magistério Superior;

\

II. Curso de Pedagogia, com énfase em Edﬁcagﬁo Infantil e anos iniciais do Ensino

Fundamental;

)

IV. Curso de Licenciatura Plena em campos espec1ﬁcos do conhecimento, nos casos
especificados por leglslac;ao propria.

- Art. 12 Para o provimento no cargo de Professor de Educagdo Bésica dos anos finais do
Ensino Fundamental, é necessario o Curso de Licenciaturd Plena em campos espec1ﬁcos do

conhecnnento

- Art. 13 Os professores da Educc.gao Basu:a tém as seguintes atrtbuqueﬁs

L. participar da elabora¢d@o da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
II. cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagomca de sua
unidade escolar; _
~ III. elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

IV. elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagio pedagdgica, material
destinado a divulgacio do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso II, do art. 206 da
Constitui¢do da Repubhca y

V. elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material
‘destlnado a consc1ent1zac;ao dos alunos para a preservagdo do patr1mon10 artistico, histdrico,
~ cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;

VI. ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

VI elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacio para

[3
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verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
VIII. controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
IX. estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

) N . o nce ' . ‘ . - < '~
X. elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Dire¢@o ou a Coordenacdo
da unidade escolar em que estiver lotado;

XI. participar da organizagdo de atividades de mtegrag:ao da unidade escolar com as famlhas
e a comunidade; : :

XII. participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino; -

XIII. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagein € ao seu desenvoivitmenio profissional;

XIV. participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

XV. participar e/ou organizar eventos destinados a comemora(;ao de datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao; ’

XVI. participar de reunides, grupos de trabalho e outras a¢des destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; :

XVIIL. prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de assegurar o
cumprirnento do Estatuto da Crlanc;a e do Adolescente; :

XVIIL. participar de cursos de capacitagdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagio;

XIX. representar 0s colegas como membro do Colegiado Escolar;

XX reger turma, no caso de professor de Educagao Basica da Educagdo Infantil e dos anos .
iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso dé professor de Educacio Basica da Educagdo
Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica; -

XXI. executar outras atribui¢des afins.

Art. 14 Para o provimento do cargo de Pedagogo, a qualificagdo necessaria é curso superior
de Pedagogia, com registro no 6rgdo de classe competente.

Art. 15 O Pedagogo tera as seguintes atribuicgdes:
[. auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;
II. participar da produ¢do do material didatico;
III. auxiliar na elaboragdo de planilhas e de relatorios;

IV. desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condi¢des
pedaooclcas e operacionais para a implementagdo dos mesmos;
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V. realizar estudos e programas, produzir materiais didaticos, promover e realizar
palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

VI. dar suporte pedagogico a outras unidades da Administra¢do, quando necessario;

VII. exercer atividades de 1 1nspec;ao escolar quando estiver «em atividade na Secretaria
Municipal de Educagéo; '

VIII. realizar outras tarefas de mesmo nivel de compiexidade e referenciadas ao
cargo; e *

IX. responsabﬂlzar—se pela lideran¢a do processo pedagogico, Juntamente com a
Direcéo da escola; \ g

. X. verificar os dados pedagdgicos langados nos diarios de classe; ~ . .
- XL liderar a elaborag@o da proposta pedagogica da unidade escolar.
Art. 16 Sdo atrlbulgoes do D1retor e do Coordenador:

L. responder perante a Secretaria Municipal de Educagio pelas agoes adm1n1strat1vas
dlsc1phnares e pedagodgicas da unidade escolar, mantendo intercambio regular com a mesma.

II. cumprir com fidelidade o Termo de Comprormsso de Diregdo assmado

HI. presidir a Assembleia Escolar;

IV. implantar e coordenar as atividades do Colegiado Escolar;
- V. executar as decisdes da Assembleia Escolar e do Colegiado, bem como coordenar
e dirigir as atividades escolares; ’

VL. planejar cooperativamente, dlvulgar executar, monitorar e avaliar as atividades
“anuais da unidade escolar no amblto de sua competcmla, et - g PR

VIL 1ncumb1r—se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de chsposwoes
regulamentares se coloquem no ambito de sua competéncia;

VIIIL. realizar avaha(;ao de desempenho,,uma vez ao ano, dos servidores sob sua:
direcdo; ‘ ' ‘

[X. promover cooperativamente a integracdo da Unidade Escolar e da Comunidade
na realizacdo das at1v1dades de carater civico, social, cultural e ambiental.

X. participar at1vamente da elaboracio da proposta pedagogica da Unidade Escolar

XI. acompanhar, monitorar, avaliar e replanejar com toda a equipe pedagogica o
plano de ag¢des da proposta pedagdgica;

v

XII. elaborar, em conjunto com todos os servidores da unidade escolar, Plano de
Trabalho individual, tendo em vista as normas da Rede Municipal de Ensmo ¢ o Plano de Trabalho
da proposta pedagogica;

XIII.  responsabilizar-se pelo cumprimento dos dias letivos e ~ horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo

s

v
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e ao desenvolvimento profissional;

XIV. presidir a Caixa Escolar, seguindo as normas estabelecidas na legislacdo
pertinente; A '

XV seguir as normas da Rede Municipal de Ensino, bem como os dispositivos legais
no que diz respeito a administracdo dos servidores, da aphcac;ao dos recursos € do patriménio da
unidade;

XVI. ‘exqc:utar demais atribui¢des pertinentes a sua fimgéo. :

. Art. 17 Séo atribui¢des do Vice-diretor:
B VO W W, o= R, SN, » ¥ _'V A oy - e g el = 4,_1

, I. substitulr o Direior em” seus impedimentos, “investindo-se- da autorida ade ‘2 cle-:
atribuida; '
II. planejar, coordenar e supervisionar todos os servigos de apoio logistico as
atividades da unidade escolar, tais como almoxarifado, servigos gerais, cantina, limpeza e
conservagdo das instalagdes, elaborando normas funcionais e operacionais de cada uma,
assegurando 0 entrosamento entre elas;

I11. orientar, coordenar e delegar atribui¢des aos auxiliares de serv190 escolar;

IV." planejar, em conjunto com o Diretor, a - utilizagdo das instalagdes para as
at1VLdades escolares e comunitarias, coordenando as at1v1dades dos diferentes setores da unidade”

escolar : : |

V. auxiliar o Diretor no desempenho das suas fung¢des, incumbindo-se de tarefas que,
por sua natureza ou. em virtude de dispositivos constantes do Regimento Escolar, se coloquem no
ambito de sua competéncia; :

VI participar e dirigir as reunides do Colegiado Fqcolar na auséncia do Diretor;

R

VII. acompanhar, monitorar, avaliar ¢ replanejar, com toda a equipe pedagogica, o
plano de agdes da proposta pedagogica, juntamente com o-Diretor. .

\

Art. 18 Do Professor Eventual sera exigida a mesma habilitagio do Professor de Educagio
Bésica, sendo as suas atribuigdes:

L. substituir o professor pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavels
por mais 15 (qulnze)

II. dar a551stenc1as as classes;
III. ajudar na confec¢do de materiais didaticos;

IV. incumbir-se de tarefa que, por sua natureza ou virtude de dispositivos constantes
do Regimento Escolar, se coloquem no ambito de sua competéncia.

Art. 19 A formag¢do minima exigida do Cuidador de Crianca ¢ Ensino Médio completo,
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sendo suas atribuigdes:
[. prestar informagdes e orientar os pais das criangas;
II. dar banho nas criangas;
II1. auxiliar nas atividades recreativas e pedagogicos das ér'iangas;
V. responsabilizar-se pela alimenta¢do das criancas nos horarios déterminados;

V. executar outras atividades correlatas.

Art. 20 O auxiliar de servigo escolar tem as seguintes atribui¢des:

I executar a [impeza das instalagdes das unidades escolares:

.

: II. preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos setores das unidades
escolares; ' :

[I." fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando
dependéncias e limpando mdveis, janelas, portas, equipamentos e outros;

I'V. manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;
V. preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares;
VI. limpar a cantina e os utensilios empregados;

 VIL fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas instalagdes das unidades escolares,
procurando identifica-los, para vedar a entrada a pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao
destino solicitado;

~

VIII. executar outras atividades correlatas.

" Art. 21 Para o provimento no cargo de Secretario de Escola, a qualificagdo. necessaria ¢
Ensino Médio Completo, sendo suas atribui¢ges: - .
I. assinar documentos junto ou na auséncia do Diretor, conforme legisla¢do vigente;

I1. diligenciar documentos do pessoal da unidade escolar, cuidando dos direitos e das
requisi¢des necessarias perante os 6rgdos competentes; '

III. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichdrios, livros e outros
documentos da escrituragdo escolar; :

I'V. redigir oficios, atas e outros expedientes;

V. preparar certiddes, declaracdes, atestados, histéricos ‘escolares e outros
documentos; '

VI. coletar, apurar, selecionar, registrar ¢ consolidar dados para a elaboragdo de
informagdes estatisticas; : / '

VII. realizar trabalhos de digitagdo referentes a Secretaria e a Dire¢do;

VIII. redigir trabalhos, realizar protocolos, preparar, selecionar, classificar, registrar e



§} ?\E: E Q"% ~—§~% : &Kﬁe« w’i i g\% %{:g ?%g ii} 5:5 {:} gg;i&»; g gzw ;{ 2 %:% ‘  PATRIMONIO

: CIDADAO
arquivar documentos e formularios;
~ IX. confeccionar e verificar a folha de ponto;
X. realizar as matriculas; -
XI. confeccionar planilhas de turmas; : ' .

XII. expedir transferéncias escolareS'

- XIII. desempenhar outras atrlbuu;oes compatlvels com a natureza do cargo que lhe
forem atribuidas pela Dire¢do da escola.

Segio HIL i it oo
Da Jornada de Trabalho

Art. 22 A jornada de trabalho do Professor de Educacdo Basica da Educacdo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental é de 30 horas semanais, divididas da seguinte forma: 21 (vinte
e uma) horas e 40 (quarenta) minutos em regéncia de classe e 8 (oito) horas e 20 (the) minutos em

atividades extraclasse
i

Paragrafo unico - Para todos os efeitos desta Lei Complementar, considera-se de 135
(cento e trinta e cinco) horas a jornada de trabalho mensal do- Professor de Educagdo Bésica das
séries iniciais do ensino fundamental e da educagéo infantil.

Art. 23 E facultado ao Professor de Educacdo Bésica das séries. iniciais do ensino
fundamental e da educacfo infantil estender a sua jornada por mais 30 (tinta) horas semanais para
substituir servidor da mesma categoria nos casos previstos na Lei Municipal n® 44/2002, que dispde
sobre a contratacdo por ‘tempo determlinado para atender a necessidade temporana de excepcional -
interesse publico, ou nas hipéteses de afastamento e de licenca previstos na Lei Complementar
Municipal n°® 02/2000, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio dé Ouro
Preto.

Paragrafo unico - O valor da hora/aula, para efeito de remuneragdo da extenso da jornada
de trabalho, sera calculado em conformidade com os pardmetros definidos no paragrafo unico do
art. 22.

Art. 24 O Professor de Educagdo Béasica dos anos iniciais do Ensino Fundamental com
habilitacdo especifica tera jornada de trabalho semanal de 22.5 (vinte e duas v1r0ula cinco) aulas,

divididas da seguinte forma:
I. 2/3 (dois ter¢os) das aulas em regéncia de aula;
II. 1/3 (um térgo) em atividades extraclasse. -

§1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se de 101,25 (cento e uma virgula
vinte e cinco) aulas a jornada de trabalho mensal do Professor de Educac¢do Basica dos anos iniciais
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do Ensino Fundamental com habilitacdo especifica, sendo 67,5 (sessenta e sete virgula cinco) aulas
em regéncia e 33,75 (trinta e trés virgula setenta e cinco) aulas em atividade extraclasse.

§2° O salario-base da categoria corresponde a jornada de trabalho mensal definida no
paragrafo anterior. .

.

§3° A aula tem 50 (cmquenta) mmutos de duragdo.

§4° Os profissionais com habilitagdo especifica e que podem lecionar na Educac;ao Infantﬂ 8
anos iniciais do Ensino Fundamental, conforme leis propr1as também cumprirdo a jornada de
trabalho referida no caput e nos incisos I e II deste artigo.

Art. 25 0O Professor-da-Educagio -Basica-dos anes- ‘iua-s do-Ensino -Fundamental com
habilitacdo especifica podera estender a sua jornada de trabalho em até 15 (quinze) aulas para
substituir servidor na mesma categoria, nos casos previstos na Lei Municipal n°® 44/2002 ou nas

hipéteses de afastamento e de licenga previstas na Lei Complementar Municipal n° 02/2000.

I

Paragrafo unico - O valor da hora/aula, para efeito de remuneragio da eventual extensdo da
jornada de trabalho, seré calculado em conformidade com o definido nos §§ 1° e 2°do art. 24 desta
Lei Complementar.

Art. 26 O servidor no exercicio da fun¢fo de Diretor de unidade escolar cumprird a jornada
~ de trabalho de 40 horas semanais, sendo de 30 horas a jornada do Vice-diretor e do Coordenador.

» Art. 27 O pedagogo, o Cuidador de Crianga, o Secretdrio de Escola e 9Aux111ar de Servico
Escolar terdo jornada de trabalho de 30 horas semanais. '

t

Secdo 1V

Da Extensiao da Jornada de Trabalho

Art. 28 A Secretaria Municipal de Educagfio publicard, anualmente, o quadro de distribui¢do
de todas as aulas e turmas nas unidades escolares, bem como a oferta de vagas decorrentes das
substitui¢des realizadas nos termos da Lei Municipal n® 44/2002 ou nas hipdteses de afastamento e
de licenca previstas na Lei Complementar Municipal n°® 02/2000. 7

Paragrafo unico - As vagas de que trata o caput deste artigo serdo ofertadas,
preferencialmente, aos professores da Rede Municipal de Ensino que ocupem o mesmo cargo e
possuam a qualificacdo especifica para ministra-las.

Art. 29 A distribuicdo das vagas mencionadas no artigo anterior seguird -a Seguinte-ordem
de preferéncia: -
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_ ] I. professores efetivos da unidade escolar que possuirem a qualificagdo necessaria e
compatibilidade de horério;

I professores efetivos da Rede Municipal de Ensino que possuirem a qualifica¢do
necessdria e compatibilidade de horario. :

Paragrafo unico - Em caso de empate, serd dada preferéncia aquele servidor que possuir
. maior tempo de efetivo exercicio, como servidor efetivo, na Rede Municipal de Ensino.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRQ DE PESSOAL "~
‘ CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 30 Anualmente, antes do término do ano letivo, a Secretaria Municipal de Educacio
publicard normas para a organiza¢do dos quadros de pessoal das Unidades Escolares.

Art. 31 As normas de organizagio anual dos quadros das unidades escolares deverdo prever:
1. a organizagio das turmas conforme o anexo II désta Lei Complementar;
I1. a distribui¢do das fungdes de acordo com o anexo I desta Lei Complementar;
I11. os critérios para a autoriZagﬁo de novas turmas em uma Unidade Escolar:;
IV. a criag¢do de nova Unidade Escolar de a_cor_do com pesquisa prévia; - -
V. a criagdo de novo nivel ou modalidade de ensino em Unidade Escolar ja existente.

§1° As ampliag¢des previstas no incisos III, IV e V deste artigo estdo sujeitas a existéncia de
demanda, disponibilidade de rede fisica, de pessoal e or¢amentaria.

§2° A organizacdo anual das unidades escolares devera ser aprovada pela Secretaria
Municipal de Educagdo até, no méximo, o 10° dia letivo do ano em curso.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Art. 32 A movimentacio dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educac;ﬁo far-se-

a por: LER A
L. disposi¢do, nas seguintes modalidades: ' M—;
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a) concessdo, entendida como a cessio de servidor para atender a
necessidades de outra Secretaria;

b) convénio, entendida como a disponibiliza¢do do servidor a outro 6rgio ou -
entidade para atender a convénio firmado pelo Municipio;

II. redistribuigéo, entendida como a 'rnudanc;a do servidor excedente;

III. permuta, entendida como a mudan¢a de servidores entre diferentes unidades
escolares; ' ‘ :

IV. remogdo, entendida como a mudan¢a da unidade de exercicio do servidor a
pedido do mesmo, conforme o art. 37 desta Lei Complementar

~Paragrafo-Gnico~Amovimentagdo de que trata este ::rt;co fica a-critério-do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacdo, observadas as recessidades do ensino e respeitando o disposto neste

Estatuto.

Art. 33 O servidor lotado na Secretaria Municipal de Educagdo sera indicado para ter
exercicio em uma de suas unidades, observado os cargos vagos existentes.

§1° Para os fins deste artigo, sera considerado lotado na unidade escolar o servidor que
possuir 3 (trés) anos de efetivo exercicio na mesma unidade escolar; /

§2° O servidor podera perder sua lotagdo nos casos de existéncia de professor excedente na
unidade escolar, conforme a defini¢do do art. 36 desta lei complementar.

Art. 34 Para os fins do artigo anterior, considera-se cargo vago aquele que a unidade escolar
comporta, conforme o anexo I desta lei complementar, e que ndo possui servidor efetlvo alnda que
afastado, para desempenhar as respectlvas fungdes.

Art. 35 Quando em uma unidade escolar ndo houver numero de aulas serhanais
correspondentes as horas/aula do respectivo cargo, podera ser considerado o somatério das aulas em
mais de uma unidade escolar para completar as horas/aula faltantes, desde que haja compatibilidade
de horarios, preferencialmente, em 2 (duas) unidades escolares

Paragrafo tinico - Persistindo a hipotese do caput deste art1g0 0 professor podera optar por
completar as horas/aula em outras unidades escolares. »

Art. 36 Quando o nimero de servidores efetivos lotados em determinada unidade escolar for
superior as suas necessidades de ensino, serd feita a redistribui¢do dos excedentes para qualquer
outra unidade escolar do Municipio onde houver vagas, conforme a neces51dade apresentada, sem
prejuizo financeiro para o servidor.

§1°Para efeitos de redistribui¢do, sera considerado professor excedente aquele que possuir:

I. menor tempo de efetivo exercicio como servidor na Rede Municipal de Ensino.

-
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II. menor tempo na escola;

ITI. menor 1dade. ' _

§2° Para efeito de redistribui¢do, tera prlondade na escolha do destino o serv1dor com maior
tempo de efetivo exercicio na Prefeitura e maior idade. :

Art. 37 A remogdo do serv1d0r de uma unidade escolar para outra dar-se-4 a pedido do
interessado, desde que haja vaga. :

§1° Sera amplamente divulgado pela Secretaria Municipal de Educag¢do, nos meses de junho
g Janelro quais sdo e onde se situam os cargos vagos existentes para fins de remogao.

82° A remocio a que se refere este artigo deverd ser requerida a Secretarla ‘Municipal de
Educagdo. , : .

§3° O servidor efetivo podera solicitar, sua remog¢do durante os meses de abril e outubro,
através de requerimento proprio dirigido a Secretarla Municipal de Educagdo, para ser atendido nos
meses de julho e janeiro, respectivamente.

§4° Os pedidos de remogao serdo atendidos mediante as seguintes prioridades:

I. doenca que exija a movimentagdo, comprovada atraves de laudo homologado por
médico de trabalho do Municipio; :

II. servidor em tratamento de saude, Confonne laudo médico homolooado por médico
de trabalho do Municipio;

I1I. para o acomﬁanhamento de pessoa da familia, cdnjuge, companheiro, filho, pai,
mae ou irmdo, em tratamento de saude, comprovado por laudo médico homologado por médico de
trabalho do Municipio;. L B e ol
V. para fins de estudo, devidamente comprovado através de declaracio da instituicio

educacional;

V. servider com maior tempo de exercicio, como servidor efetivo, na Rede Municipal
de Ensino; R

VI. servidor com maior tempo de exercicio, como servidor efetivo, em uma tnica
unidade escolar.

Art. 38 A permuta de profissionais do Quadro dos Servidores da Educa¢io Municipal de
uma unidade escolar para outra, dar-se-a a partir do interesse mutuo dos mesmos.

§1° Para ocorrer a permuta, € necessario que os servidores requeiram a Secretaria Municipal
de Educacdo esse beneficio durante os meses de abril e outubro de cada ano. -

§2° Toda permuta solicitada e deferida pela Secretaria Municipal de Educagdo deverd
ocorrer antes do inicio do semestre letivo. ~
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Art. 39 A disposi¢do de um integrante do Quadro dos Servidores da Educa¢do Municipal
para atender as necessidades de outro 6rgdo ou entidade dar-se-a se houver profissional disponivel e
mediante solicitacdo ao Prefeito, subscrita pelo agente responsavel pelo 6rgdo ou pela entidade
interessada. ' "

§1° A disposi¢do é ato discricionario do Prefeito.
§2° A disposig¢do, na hipdtese do caput sera felta pelo perlodo de 1 (um) ano, podendo ser
renovada, a critério das partes. '

§3° O integrante do Quadro dos Servidores da Educag¢do Municipal designado para exercer
qualquer fun¢o em outra entidade continuard vinculado as normas deste Estatuto. _

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 40 Os funcionarios da Secretaria Munlclpal de Educag;ao gozardo de férias anualmente
durante 30 (trinta) dias consecutivos.

Parafrrafo unico - No més de Julho e dezembro podera haver recesso nas umdades

escolares.
by

Art. 41 Serdo concedidas aos servidores da Secretaria Mﬁnicipal de Educacéo féria§-prémio‘
de acordo com o Titulo VII, Capitulo IV do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

g | - TITULOV
~ ~ DAGESTAO DAESCOLA

-CAPITULO 1
DA ASSEMBLEIA ESCOLAR

Art. 42 A Assembleia Escolar é o 6rgdo maximo de deliberagdo das questdes da vida
escolar, constituindo-se em forum de discussdo e de decisdo. ’

Art. 43 A Assembleia Escolar é composta por todos os servidores em exercicio na unidade
escolar, pelos pais ou responsaveis pelo aluno, pelos alunos com 16 (dezesseis) anos de idade, ou
mais e do Colecnado Escolar..

Paragrafo tnico — O part1c1pante da Assembleia Escolar enquadrado em mais de uma
cateoorla s0 terd direito a 1 (um) voto. .




CArt. 44 A Pre_'sidér;cia da Assembleia Escolar serd exercida pelo Diretor, pelo Coordenador
ou por seus respectivos substitutos legais.

Art. 45 Compete a Assemble1a Escolar deliberar sobre todas as questdes que dlzem respeito
aos interesses da unidade escolar ’ '

Art. 46 A Assemblela Escolar reunir-se-a ordlnarlamente no inicio e no final do ano letivo
ou, extraordmarlamente quando se fizer necessario, por' convocacdo do Diretor, da Secretaria
Municipal de Ed‘ucac;ao da maioria dos membros do Conselho Munlclpal de Educacdo ou do
Colegiado Escolar da referida unidade.

Parégrafo unico - Sera garantida, previamente, a ampla publicidade da reuniao, constando
do antncio a sua pauta, bem como o local e o horario de sua realizag3o.

CAPITULO II
DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 47 O-Colegiado Escolar ¢ a instincia normativa, deliberativa e consultiva das questdes

da vida escolar, constituindo-se em foro de discussdo e decisdo.
@ P2

Art. 48 O Colegiado Escolar ¢ presidido pelo Diretor ou pelo Coordenador da respectiva
unidade escolar e composto por representantes das seguintes categorias:

I professores.e pedagogos em exercicio na unidade escolar;
- II. demais servidores do quadro da unidade escolar; ... . _

III. alunos regularmente matriculados e frequentes maiores de 16 anos, cursando o 7°
e 8° anos do Ensino Fundamental e da Educagéo de Jovens e Adultos; ‘

~ IV. pais ou responsavels por alunos regularmente matriculados e frequentes menores
de 16 anos. e,

§1° A representagdo de cada um dos segmentos enumerados neste artigo deve observar a
proporcionalidade de 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros do Colegiado.

§2° Para cada membro do Colegiado deverd haver um suplente.

§3° Os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental ndo podem compor o Colegiado.

"Art. 49 Os ?nembros do Colegiado, titulares e supléntes sdo indicados pela comunidade
escolar, por segmentos € mediante processo de elei¢do, para um mandato de 2 (d01s) anos, em datas
e periodos fixados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° Cabe a unidade escolar definir o nimero de membros do Cblegiado Escolar, que,

PATRIMONIO
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excluido o Diretor, ndo deve ultrapassar 12 membros titulares.

§2° O servidor que seja também pai, mde ou responsavel por aluno da unidade escolar, €
eleitor e elegivel somente na categoria profissional respectiva.

B

Art 50 Compete ao Colegiado, ‘dentre outras questdes de mteresse da umdade escolar,
quando sohc1tado

I. avaliar e aprovar o Projeto Pedagogico da umdade escolar e fiscalizar o
cumprlmento por parte do Diretor, do Plano de Trabalho apresentado A com Umdade Escolar por
ocasido da consulta anterior a sua nomeagao 2 : PO

‘ il." manifesiar-se sobre a proposta curricuiar da unidade escolar, 3 mahd() ao seu
aperfeigoamento e énriquecimento; Rl e )

[II. aprovar o calendano escolar proposto pela Secretaria, observando o minimo de
dias letivos exigidos por le1

IV. aprovar planos que visem a melhoria da qualidade de ensino;

V. apreciar e deliberar sobre problemas de rendimento escolar deS alunos
indisciplina, frequéncia e outros; <

YL emitir parecer, quando solicitado pela Secretaria Municipal da Educacéo, sobre a
movimentagdo e o afastamento do pessoal docente, de técnico ou qualquer outro serv1dor da
unidade escolar; -

VII. deliberar sobre a partidipac;ﬁo do pessoal da unidade escolar em atividades
voltadas para a cultura artlstlca literaria e desportiva, que assegurem 0 cumprlmento das atividades
curriculares previstas;

g VIII. ﬁscahzar ¢ recomendar pr0V1den01as adequadas a melhor utlhzac;ao do espago
flSlco e do material didatico, b e R T

. IX. apreciar e emitir parecer sobre 0 deshgamento de membros do Coleglado dev1d0
ao ndo cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto;

X. prestar contas, semestralmente ou quando se fizer necessario, de suas atividades a
Assembleia Escolar e dar ampla publicidade das suas decisdes;

+ XI. analisar e emitir parecer quanto a denuncia de atitude de membro da comunidade

Escolar que atente contra o Regimento Interno ou os pr1nc1plos éticos.

Paragrafo tnico - Recebida denuncia tipificada no inciso XI deste artigo, o
Colegiado Escolar analisard o caso e emitird parecer para a dehberag:ao da Dire¢iio da unidade
escolar, garantmdo amplo direito de defesa do denunciado.

Art. 51 O Colegiado Escolar reunir-se-4, ordinariamente, a cada més, e extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente ou por, pelo menos, um ter¢co dos seus membros.

§1° O Colegiado Escolar pode se instalar e deliberar com a presenca de, no minimo, metade

\
\
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mais um dos seus membros.

§2° As deliberagdes do Colegiado Escolar sdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos
membros presentes, salvo determinacdo em contrario estabelecida por esta lei.

§3° O Colegiado Escolar terd um livro de atas para o registro de suas atividades e um livro
de presencgas para registrar a participagdo dos membros em reunides.

Art. 52 O Colegiado Escolar reger-se- a por Reglmento Interno aprovado por malorla
absoluta de seus membros.

"CAPITULOIO
DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 53 O Regimento Escolar ¢ um instrumento normativo obrigatério, que tem por
finalidade dispor sobre as praticas escolares, devendo conter orienta¢cdes e normas especificas,
analisadas pela Secretaria Mun1c1pal de Educacd@o e aprovadas pela Supermtendenma Regional de
‘Ensino. :

§1° O Regimento Escolar devera ser revisado, de forma participativa, a cada 4 anos, apos
sua aprovag¢do, ou sempre que se fizer necessario.

§2° Compete a Direcéo da unidade escolar divulgar amplamente as normas reglmentals a
toda comunidade escolar

, _CAPITULOIV & .
DO PROCESSO PE ESCOLHA DE DIRETOR F, VICE-DIRETOR.

Art. 54 O processo de escolha do Diretor e Vice-diretor se dara por meio de consulta a
“comunidade escolar.

Art. 55 O processo de escolha serd feita em duas etapas:

I. prova de aptiddo, com provas de conhecimento pedagdgico e administrativo, cujos
crlterlos em consonadncia com este Estatuto, serdo previamente estabelecidos e amplamente
publicados em Edital;

II. consulta a Comunidade Escolar.

§1° A nomea¢do para o cargo de Diretor de unidade escolar e de Coordenador sera de 4
(quatro) anos, permitida uma recondugdo consecutiva. : '

§2° Ao expirar o prazo do pardgrafo anterior e ndo tendo ocorrida a reelelgao para o cargo de
Diretor nos termos desta lei complementar, o servidor retornara para o cargo que ocupava antes de
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sua nomeacao, mantendo a remuneracio de seu cargo efetivo.

§3° A implementacdo da fun¢do de Diretor e Vice-Diretor € feito por nomeagdo, apos o
resultado do processo de escolha. :

§4° O processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor tem por fim atender a gestdo
democratica do sistema de ensino, assegurando a participacdo da comunidade escolar. :

§5° O processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores de que trata o caput deste artigo
sera coordenado pela Secretaria Mumc1pa1 de Educagdo e acompanhado por uma Comissdo
Externa, com representantes do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos Munlmpals de
Ouro Preto e do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 56 Constituem a comunidade escolar:
I. os servidores em exercicio na unidade escolar; -

II. um representante de cada familia que tenha filho menor de 16 (dezesseis) anos
matriculados na escola;

II1. os alunos maiores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 57 Para a escolha do Diretor e do Vice-Diretor, seréo adotadas as seguintes medidas:

I. divulgacdo da existéncia de vaga por meio de Edital, de responsablhdade da
Secretaria Municipal de Educagéo, constando do mesmo o seguinte: -

a) o prazo e a forma de inscri¢do de candidatos; ‘ X
b) a data da prova de conhecimentos; ‘
C) 0s requisitos para.a'car;didat\ura;
TemrT o d) a data da consulta a comunidade escolar;
e) a forma de controle da votag:éo'e apuracdo dos votos; .
f) os critérios de desempate;
g) a tramitacdo de recursos e seus efeitos. .
II. inscri¢c@o de candidato nos termos desta lei;

II1. realizacdo de provas de conhec1mento pedagoglco e administrativo, e publicacdo
do resultado nos termos do Edital;

IV. voto direto e secreto em urnas distintas para os servidores e para o0s
representantes ou alunos listados no artigo 56 desta lei complementar.

§1° Somente poderdo concorrer ao processo dé escolha de Diretor e Vice-diretor, os
professores e pedagogos que pertencam ao Quadro dos Servidores Efetivos da Educagdo do
Municipio de Ouro Preto, lotados na unidade escolar.

§2° Os candidatos a Diretor e a Vice-diretor deverdo apresentar, antes das elei¢des, suas
respectivas propostas de trabalho para a comunidade escolar, em data e forma determinada em
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Art. 58 Seré considerada eleita a chapa qu¢ obtiver o maior indice de votos estabelecidos
pela participa¢do ponderada de dois segmentos da comunidade escolar, segundo a expressdo abaixo:

i ool VEAL [1 WPA
2 *NF |T|2 *Npra

sendo:

VF - Numero .de ‘votos que o candidato recebeu no segmento dos funcionérios
lotados na unidade escolar (docentes, pedagogos secretarios, auxiliares de servigo escolar,
cuidadores de criangas); '

NF - Numero de funciondrios lotados na unidade escolar (docentes, pedagogos,
secretamos auxiliares de servico escolar, cuidadores de criangas), aptos como eleltores

VPA - Numero de votos que o candidato recebeu no segmento da famlha e do aluno,
conforme os incisos I1 e I1I do art. 56 desta lei complementar.

NPA - Numero de alunos e representantes legais daqueles menores de 16 anos,
conforme o inciso II e III do art. 56 desta lei complementar, aptos como eleitores.

Paragrafo anico — Em caso de inscrigdo de chapa unica, a mesma sera considerada
eleita se obtiver a maioria dos votos validos.

Art. 590 serVIdOr eleito sera nomcddo para o respectivo cargo por ato do Prefeito, antes do
inicio do ano letivo. : S Ve

- §1° Na vacéancia das fungf)es‘de Diretor, de Vice-Diretor ¢ de Coordenador nomeado, sera
feita a indicagdo de um servidor efetivo pela Secretana Municipal de Educagao sendo esta
submetida a aprovagdo do Colegiado. - ‘

§2° Inexistindo candidatos para participar do processo de escolha ou candidato aprovado na
prova de conhecimento, serd feita a indicacdo de um servidor efetivo pela Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo esta submetida a aprovagdo do Colegiado Escolar.

Art. 60 O Coordenador tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e serd nomeado pelo
Prefeito apds ouvido a Secretaria Municipal de Educagio, levando em consideragdo:

I. a competéncia pedagogica e administrativa;
II. o tempo do servidor na unidade escolar;

II1. o fato do servidor residir na localidade da unidade escolar.



Paragrafo tinico - Caso ndo haja interessados que atendam aos requisitos acima descritos,
o Prefeito podera nomear outros servidores efetivos da unidade escolar ou da Rede Municipal de
Ensino. :

_ Art. 61 Caso verifique a ocorréncia de justa causa nos termods do §1° deste artigo, o
Colegiado, apés garantir amplo direito de defesa do dirigente e por decisdo da maioria absoluta dos
seus membros, convoeara Assembleia Escolar para deliberar sobre medidas a serem tomadas quanto

‘a Diretor, Vice-diretor ou Coordenador da respectiva umdade escolar.

§1° Constitui justa causa passivel de enquadramento neste artigo, por parte do Diretor, do
Coordenador;- a.- desebediéncia a -legislacdo wgeube ou -0 ndo . cumprimento

/i d
- Vice-diretor- ou-do

“injustificado-do Planvde Trabatho apresemado por ocasido da consulta a cornunidade escolar antes
da sua nomeagio. - ~ '

)

§2° Constatando a ocorréncia da justa causa, a Assembleia Escolar poderd solicitar ao
Prefeito a perda da fungao do Dlretor do Vice-diretor ou do Coordenador da referida unidade

escolar

/ CAPITULO V
" DAPROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 62 A proposta pedagbgica tem por finalidade direcionar a pratlca pedagoglca da
unidade escolar, de acordo com o seu Regimento Interno, e devera ser elaborada e executada, de
forma participativa, atendendo as orienta¢des da Secretarla Mumclpal de Educagdo e a legislacdo

vigente.

Paragrafo tnico — Anualmente, as unidades escolares apresenta.rao sua proposta pedagoglca
a Assembleia Escolar. ) E

Art. 63 Integram obrigatoriamente a proposta pedagdgica:
1. a filosofia da unidade escolar;

II. os projetos pedagogicos da unidade escolar e outros em parceria com outras

instituigdes; '
[11. Plano Curricular;
I'V. Calendario Escolar; S

V. Plano de Trabalho Anual.

Art. 64 O Plano Curricular ¢ o instrumento,. que prevé a distribuicdo dos contetudos e
atividades previstas no curriculo escolar e devera seguir as orientacGes da Secretaria Municipal de

\
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Educagdo e ser aprovado pela Superintendéncia Regional de Ensino.

Art. 65 O calendario, escolar deverd ser elaborado anualmente observando a legislagdo
pertmente e devera prever:

I. minimo de 200 d1as letivos e 800 horas;
I1. perlodos de férias e recessos escolares; ;
I11. dias escolares destinados a reunloes planejamento e formacdo contmuada

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Educagao publicard, até o més de novembro
de cada ano, as orientagdes para a elaboragdo do Calendério Escolar do-ano seguinte, especificando
o inicio e-término--de ano - Jletivo, -considerando a regionalizacdo de fecessos. para.otimizar. os

“periodos de formicio continuada, o plamejamento geral do érgio-c-a-disponibilidade-do transporte
escolar. . _
CAPITULOVI
DA CAIXA ESCOLAR

Art. 66 A Caixa Escolar € o instrumento juridico de gestdo financeira regida por estatuto
proprio. v

§1° A Caixa Escolar sera regida por lei municipal que estipulard os procedimentos para 0
repasse de recursos a respectiva Unidade Escolar, conforme previsto no orgamento anual do
Municipio.

§2° A gestdo da Caixa Escolar sera exercida pelo Diretor ou Coordenador e por um
Tesoureiro, sendo este um servidor efetivo lotado na unidade escolar.

§3° Sera obrigatoria a prestagdo de contas dos recursos recebidos pela Caixa Escolar a
Secretaria Mummpal ‘de Educagio, ao Colemado e a Controladoria Geral do Municipio, conforme
disposto em lei especifica.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 Havera vigias nas unidades escolares €/ou sistema de seguranca especifico, em caso
de necessidade. '

)

Art. 68 O Municipio podera, de acordo com a. previsio or¢camentaria, conceder apoio ao
servidor do Quadro de Servidores da Educagdo para o transporte do mesmo, para fins de
participacdo em cursos que tenham vinculo com a sua atividade profissional.:

Paragrafo unico - Os interessados requererdo o citado beneficio a Secretaria Municipal de
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Educacéo.

Art. 69 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto concedera trénsporte aos servidores do
Quadro dos Servidores da Educagdo Municipal, que prestarem servigo em locahdades fora da sede,
quando ndo houver horério regular no transporte publico coletwo de acordo com o horario de

trabalho do servidor.

Art. 70 O professor regente de classe multlsserlada terd direito ao ad101onal de 10% (dez por
cento) sobre seu salario base.

~Art JLOn @""dor muﬂqmpal podﬂr st r-se da unidade-es =@laf ou da Secretaria em. que-

tenha exercicio ou ausentar-se para estudo e/ou aperfelgoamento mediante autorizag@o do Prefeito.

\

§1° O afastamento, com ou sem 6nus para o Municipio, dar-se-4 pelo prazo necessario a .
conclusao dos estudos e/ou aperfeicoamento. y

§2° Nédo havera necessidade de aguardar igual periodo de exercicio apds reassungdo para
sohc1tar novo afastamento.

§3° Se o afastamento. ocorrer sem Onus para o Municipio, o servidor devera contribuir para a
seguridade social como se em exercicio estivesse, e perderd a contagem de tempo para efeito de
quinquénio e férias-prémio.

§4° O servidor afastado com 6nus para o Municipio fica obrigado, quando do retorno, a
permanecer vinculado ao servigo publico municipal, em exercicio, por periodo igual ao do

afastamento.

§5° Néo cumprida a obrigagdo prevista no paragrafo anterior, 0 serv1dor ressarcira ao
Municipio-as despesas havidas com o:seu afastamento. - - | osrmdi wieer s i wb it e S i

Art. 72 O servidor de outra Secretaria que exerga atividades em umdade escolar devera
cumprir o Regimento Escolar. - :

Art. 73 Fica criado o Colegiado de Gestores de unidades escolares, de carater consultivo,
destinado a representar 0s Dlretores e Coordenadores de unidades ‘escolares, a ser regulamentado
por lei municipal.. ' .

Paragrafo wnico - O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias; a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, para encaminhar a Cadmara Projeto de Lei regulamentando o
Colegiado de Gestores criado por este documento legal.

Art. 74 Este Estatuto deverd ser revisto a cada 4 (quatro) anos por Comissdo Paritaria, com
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representante's do Poder Executivo, do Poder Legislativo ¢ do Sindicato dos Servidores e
Funciondrios Publicos Municipais.

Art. 75 E vedada a utilizagdo do céalculo proporcional da remuneragdo do professor da

Educacio Basica, conforme definido no art. 8°, I e IT desta Lei Complementar, de forma a prejudica- -

los quando da aplicagdo da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

¥
5

~ Art. 76 Fica mantldo até a aprovag:ao g 1mplementa<;ao do Plano de Carreira do Servidor da
Educacio, o art. 68 da Lei Mun1c1pal n°® 124/ 1994 revogando se os demais amgos da citada Lei.

Axt. 77 Esta.Lei-Complementar entrard em.vigor. na.data de sua publicagde ... .

O

Ouro Preto, Patrimdnio Cultural da Humanidade, 18 de maio de 2010, duzentos e noventa e-

oito anos da Instalacdo da CAmara Municipal e vinte e nove anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araujo Santos
Prefeito de Ouro Preto

Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°® 7/2010 Publicad 0 medianta aﬁx§¢§5 nas

Autoria: Prefeito Municipal

portarias dos prédicn da Prefellurs e
da Camara Municipal, nos termos do
art 32, da Lei Oig ‘im:a #Municloal, em

257/ 05 12049
'_\?Sx:agrezar!a'Aﬂ?nicipal de Governo




