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LEI COMPLEMENTAR Nº 250 DE 03 DE ABRIL DE 2025 

Institui a Gratificação por Desempenho de 

Atividade - GDA, no âmbito dos órgãos que 

compõem a administração do Município de Ouro 

Preto e dá outras providências. 

O povo do Município de Ouro Preto, por seus representantes, aprovou, e eu Prefeito do 

Município, em seu nome, sanciono a seguinte lei complementar: 

         Art. 1º Fica instituída a Gratificação por Desempenho de Atividade - GDA, devida 

mensalmente aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo de Administrador. 

         Art. 2º A gratificação de que trata esta Lei Complementar tem caráter de vantagem pro 

labore faciendo, devida ao servidor público detentor de cargo efetivo, que esteja efetivamente 

realizando a atividade remunerada pela gratificação e regularmente inscrito no Conselho Regional 

de Administração – CRA/MG, nos termos e condições descritos nesta Lei Complementar. 

Art. 3º O valor da Gratificação por Desempenho de Atividade será calculado e 

individualmente pago, de acordo com seu desempenho individual, desempenho institucional e a 

apresentação de títulos. 

Parágrafo único O desempenho individual de que trata este artigo será aferido nos termos 

da legislação específica que rege a avaliação de desempenho, Lei Complementar nº 106/2011, ou 

de outra que vier a substituí-la. 

Art. 4º A Gratificação por Desempenho de Atividade corresponderá, no máximo, a 100% 

(cem por cento) do padrão inicial da respectiva carreira do servidor, na tabela da jornada de 30 

(trinta) horas de trabalho semanais, nos seguintes percentuais: 

I - até 60% (sessenta por cento), em decorrência do resultado da avaliação de 

desempenho individual; 

II - até 20% (vinte por cento), em decorrência do resultado da avaliação de desempenho 
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institucional; 

III - 20% (vinte por cento), em decorrência de apresentação de títulos correspondentes a 

formação superior de graduação diversa da exigida para o provimento do cargo ou título de cursos 

de especialização ou extensão universitária ou pós-graduação, reconhecidos na forma da lei. 

Art. 5º A Gratificação por Desempenho de Atividade será calculada com a seguinte 

fórmula: Desempenho Individual (percentual) + Desempenho Institucional (percentual) + Títulos 

(percentual). 

Art. 6º Para efeito de aferição da Gratificação por Desempenho de Atividade, serão 

considerados os resultados da avaliação de desempenho do exercício imediatamente anterior ao 

de sua atribuição, em sua dimensão individual e institucional. 

§ 1º Ao servidor que não tiver seu relatório de avaliação de desempenho avaliado pela 

chefia imediata em tempo hábil para o pagamento no ano subsequente à execução das 

atividades, fica garantido o pagamento da gratificação de 100% (cem por cento) do valor integral 

estabelecido para a GDA, até a efetivação da avaliação de desempenho. 

§ 2º Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliação de desempenho 

individual, os titulares do cargo de Administrador não fazem jus à Gratificação por Desempenho 

de Atividade. 

Art. 7º A avaliação de desempenho visa, fundamentalmente, à apuração da eficiência do 

servidor e a qualidade de seu trabalho, em função dos objetivos específicos de seu cargo, bem 

como analisar seu potencial. 

Parágrafo único O servidor terá seu desempenho permanentemente avaliado com o 

objetivo de se apurar os seguintes fatores: 

I - Assiduidade: objetiva verificar a frequência do servidor ao local de trabalho; 

II - Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediência às normas legais e ordens 

hierárquicas, a capacidade de relacionamento e de comportamento; 

III - Capacidade de iniciativa: objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de 

eventual ausência de normas e orientação superior ou em situações imprevistas de trabalho, bem 
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como de se adaptar às mudanças nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido; procura 

ainda analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padrões de pensamento e o 

comportamento proativo no âmbito de atuação, buscando garantir a eficiência e eficácia na 

execução dos trabalhos; 

IV - Produtividade: objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho em determinado 

espaço de tempo; 

V - Responsabilidade: objetiva analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos 

financeiros e materiais sob sua responsabilidade, além da observância da ética e do sigilo 

profissional com relação à natureza do cargo; 

VI - Qualidade do trabalho: grau de exatidão, correção e clareza dos trabalhos executados, 

incluindo ainda a cordialidade no trato com o cidadão; 

VII - Presteza: disposição para agir prontamente no cumprimento das demandas de 

trabalho; 

VIII - Aproveitamento em programa de capacitação: aplicação dos conhecimentos 

adquiridos em atividades de capacitação na realização dos trabalhos; 

IX - Pontualidade: observância do horário de trabalho e cumprimento da carga horária 

definida para o cargo ocupado; 

X - Administração do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de 

trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos; 

XI - Uso adequado dos equipamentos e instalações de serviço: cuidado e zelo na utilização 

e conservação dos equipamentos e instalações no exercício das atividades e tarefas; 

XII - Aproveitamento dos recursos e racionalização de processos: melhor utilização dos 

recursos disponíveis, visando à melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecução de 

resultados eficientes; 

XIII - Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e 

tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns. 

Art. 8º O valor da GDA não servirá de base de cálculo para acréscimos pecuniários 
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ulteriores, exceto para o adicional de férias regulamentares, férias-prêmio e abono natalino, que 

deverão ser calculados pela média aritmética dos últimos 12 (doze) meses ou proporcionalmente 

até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcançado. 

Art. 9º Farão jus à GDA os servidores de que trata o art. 2º desta Lei Complementar, 

nomeados em cargo de função de confiança. 

Art. 10 Não terá direito às gratificações de que trata esta Lei Complementar o servidor que 

estiver: 

I - em desvio de função; 

II - afastado para servir a outro órgão ou entidade; 

III - afastado para o exercício de mandato eletivo federal, estadual ou municipal; 

IV - afastado para atividade político-partidária; 

V - afastado para estudo ou missão oficial; 

VI - de licença para tratamento de saúde durante o recebimento do auxílio por 

incapacidade temporária pelo Regime Geral de Previdência Social; 

VII - de licença por acidente em serviço ou por doença profissional, durante o recebimento 

do auxílio por incapacidade temporária pelo Regime Geral de Previdência Social; 

VIII - de licença para o serviço militar; 

IX - de licença para tratar de interesses particulares; 

X - de licença para desempenho de mandato sindical; 

XI - de licença para acompanhar cônjuge ou companheiro; 

XII - de licença para acompanhar doentes na família. 

Art. 11 As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas da execução desta Lei 

Complementar correrão por conta das dotações orçamentárias inscritas no orçamento vigente. 

Art. 12 Cabe ao Prefeito expedir instruções complementares para a implementação desta 

Lei Complementar. 

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
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Ouro Preto, Patrimônio Cultural Mundial, 03 de abril de 2025, trezentos e treze anos 

da Instalação da Câmara Municipal e quarenta e quatro anos do Tombamento. 

 

Angelo Oswaldo de Araújo Santos 

Prefeito de Ouro Preto 

 

Projeto de Lei Complementar nº 110/2025 

Autoria: Prefeito Municipal 
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ANEXO I – DESEMPENHO INDIVIDUAL 
 
 

 
 
 
 
 

ANEXO II – ANÁLISE DESEMPENHO INSTITUCIONAL 

Escala de pontuação Percentual a ser aplicado sobre o valor 
máximo da gratificação (percentuais 

somados) 

A aplicação de no mínimo 25% 
da receita resultante de 

impostos, compreendida a 
proveniente de transferências, 

na manutenção e 
desenvolvimento da Educação 

05% 

O investimento de pelo menos 
25% dos impostos arrecadados 
e dos recursos recebidos por 

transferências na Saúde. 

05% 

Gasto máximo com pessoal 
(quanto da receita pode ser 
usado para pagar salários e 

benefícios de servidores ativos 
e inativos) menor que 54% 

05% 

Crescimento da Receita 
(Receita atual maior que a 

Receita do exercício anterior) 
05% 

TOTAL 20% 

 
ANEXO III - TÍTULOS 

 

Escala de pontuação – 
Resultado da Avaliação de 
Desempenho do Exercício 

Anterior 

Percentual a ser aplicado sobre o valor máximo 
da gratificação (percentuais alternativos) 

08 a 10 pontos 60% 

07 a 7,9 pontos 40% 

06 a 6,9 pontos 20% 

Títulos Percentual a ser aplicado sobre o valor 
máximo da gratificação 

a) curso superior de graduação 
diversa da exigida para o 

provimento do cargo ou título 
de cursos de especialização ou 
extensão universitária ou pós-
graduação, reconhecidos na 

forma da lei, de no mínimo, 360 
(trezentas e sessenta horas); 

20% 
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TOTAL 20% 


