PREFEITURA DE OURO PRETO
Praca de Rio Branco, 12
Pilar Ouro Preto MG 35400 000
Tel (31) 3559 3200

PATRIMONIO
CIDADAO

DECRETO N°. 2310 DE 09 DE ABRIL de 2010

Dispde sobre a avaliacdo de servidores em
Est&gio Probatorio e da outras providéncias.

O Prefeito de Ouro Preto, no exercicio de seu cargo e no uso de suas atribuicdes
legais que s&o conferidas pelo art. 93, X da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto determina a forma de aplicacdo do disposto nos artigos 23 e
24 da Lei Complementar n°. 02, de 28 de fevereiro de 2000, aos servidores municipais de
regime estatutario.

Art. 2° - A afericdo de assiduidade e pontualidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade, responsabilidade, respeito e compromisso para com a Instituicao,
aptiddo e ética profissional, dedicacdo e interesse para o trabalho, idoneidade moral ou boa
conduta, relagcbes humanas no trabalho, eficiéncia, eficicia e lealdade a Administracéo sera
feita por Comissdes de Estagio Probatdrio.

Paragrafo Unico. As Comissdes de Estagio Probatorio serdo nomeadas através de
Decreto exarado pelo Prefeito Municipal designando os servidores que compordo as
ComissBes sendo uma Comissao para avaliacdo dos servidores da Secretaria de Salde, uma
Comissdo para os servidores da Secretaria de Educagcdo e uma Comisséo para as demais
Secretarias da Prefeitura.

Art. 3° - As ComissGes de Estagio Probatorio serdo compostas por 03 (trés)
membros, designados conforme paragrafo Gnico do artigo anterior, sendo determinado,
entre 0s membros, um presidente e um secretario.

8 1°. As Comiss@es deverdo ser compostas por servidores efetivos e estaveis.

8 2° O resultado da avaliacdo anual serd motivado exclusivamente com base na
afericdo prevista na Lei Complementar n°. 02/2000, sendo obrigatdria & indicacéo dos fatos,
dos motivos e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive,
guando for o caso, o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais.

§ 3°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucio do
procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.



8 4°, Para a operacionalizacdo das avaliagGes, devera ser aberto autos de processo
administrativo para cada servidor no qual serdo juntados todos os atos referentes a
avaliacdo de que trata o presente Decreto, bem como quaisquer documentos que possam ser
utilizados como elementos comprobatdrios de indicadores de desempenho.

8§ 5°. A abertura do processo administrativo sera realizada primeiro més de admisséo
do servidor, enviando ao servidor relatdrio sobre a abertura do procedimento e formulario
sobre as atividades a serem avaliadas no periodo do estagio probatério, conforme anexo |
deste decreto.

8 6° O resultado e os instrumentos de avaliacdo, a indicacdo dos elementos de
convicgéo e de prova dos fatos narrados na avaliagéo, 0s recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo serdo juntados ao processo
administrativo de que trata o pardgrafo 42 deste artigo, permitida a consulta pelo servidor a
qualquer momento.

§ 7°. A comissdo de estagio probatorio possui poderes para reaver todas as notas
atribuidas, convocar a chefia imediata e o servidor avaliado para oitiva diante da comisséo,
bem como poderé adotar providéncias ou determinar as diligéncias necessarias a avaliagdo
dos servidores em estagio.

8§ 8°. Incorre em falta grave, passivel de penalidade administrativa, o servidor que,
por qualquer meio, obstar-lhe dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em
atitude de ofensa ou desrespeito em relagdo a qualquer um dos membros da comisséo de
avaliacéo.

Art. 4° - A Comissdo Recursal serd composta por 03 (trés) servidores efetivos e
estaveis, designados pelo Chefe do Executivo, sendo determinado, entre 0s membros, um
presidente e um secretario.

Paragrafo Unico: Compete a Comissdo Recursal analisar e decidir os recursos
interpostos pelos servidores em estagio probatdrio, observando os critérios determinados
neste decreto.

Art. 5° A anélise anual a ser procedida pelas ComissGes de Estagio Probatério
levard em conta:

a) Boletim e Relatorio de Avaliacdo de Estagio Probatério - BRAEP, modelo
anexo (Anexo I11) a este Decreto, a ser preenchido pela Chefia imediata;

b) Relatério de Atividades Desenvolvidas - RAD, modelo anexo (Anexo IV) a este
decreto, a ser apresentado pelos servidores em estagio.

§ 1° O Boletim e Relatério de Avaliacdo de Estagio Probatério - BRAEP e o
Relatério de Atividades Desenvolvidas - RAD dardo suporte a Comissdo de Estagio
Probatorio no que tange a avaliacdo do servidor.

8 2° O servidor em estagio probatorio apresentard, no prazo de 20 (vinte) dias
anteriores ao término do periodo anual de efetivo exercicio, relatério de producdo de seu
trabalho, devendo instrui-lo com documentos representativos das tarefas realizadas.

8 3° O Boletim e Relatorio de Avaliacéo de Estagio Probatério - BRAEP devera ser
preenchido pela Chefia Imediata do servidor, a cada periodo de doze meses ou periodo
menor, caso a Chefia julgue necessario, devendo indicar, em campo préprio, a justificativa
da atribuicdo da nota ao servidor, sendo atribui¢do de notas da seguinte maneira:



a) De 0 (zero) a5 (cinco) sera considerado comportamento insuficiente;
b) De 6 (seis) a 7 (sete) ser& considerado comportamento bom;
c) De 8 (oito) a 10 (dez) sera considerado comportamento excelente.

8 4°, A cada conceito previsto no art. 2° deste decreto, ap0s a atribui¢éo de nota de O
a 10 do paragrafo anterior, esta sera multiplicada pelos respectivos pesos, determinados na
tabela do anexo II;

8§ 5° Para instrucdo do Boletim e Relatorio de Avaliacdo de Estagio Probatorio -
BRAEP, em casos que a Chefia Imediata julgar necessario, podera solicitar ao servidor a
producdo de Relatério de Atividades Desenvolvidas - RAD com antecedéncia de 15
(quinze) dias.

8 6° As Comissdes Avaliadoras reunir-se-d0 periodicamente para fins de
deliberacéo referentes aos servidores.

Art. 6°. As Chefias Imediatas serdo designadas através de portaria expedida pelo
Secretario na qual o servidor em estagio probatoério estiver lotado devendo ser expedidas
em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da entrada em vigor do presente Decreto.

Art. 7° - As Comissbes de Estagio Probatorio atenderdo ainda as seguintes
atribuicdes:

a) receber cada Boletim e Relatério de Avaliacdo de Estagio Probatorio - BRAEP e
0 Relatorio de Atividades Desenvolvidas - RAD nos 30 (trinta) dias
subsequentes a ano avaliado para emitir o conceito de “apto” ou “ndo apto”,
através do Parecer Conclusivo Parcial - PCP.

b) deliberar, 30 (trinta) dias posteriores ao recebimento do BRAEP e RAD, com
base nos conceitos aferidos ao longo da avaliacao.

8 1°. Do conceito “ndo apto” emitido pela Comissdo ao longo do estagio anual, sera
intimado o servidor pessoalmente, ficando facultada a este a apresentacdo de defesa no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da intimacdo, direcionada a respectiva
Comissdo de estagio probatdrio, que respondera no prazo de 15 dias Uteis.

8§ 2° O servidor em estagio probatdrio sera considerado “ndo apto” quando ndo
atingir um percentual minimo de 60 % (sessenta por cento) atribuido, através do Parecer
Conclusivo Parcial (Anexo V), pela Comissdo de Estagio Probatério referente a analise do
Boletim e Relatério de Avaliacdo de Estagio Probatério — BRAEP e ao Relatério de
Atividade Desenvolvidas - RAD.

§ 3° Serdo emitidos trés Relatorios Conclusivos Parciais, correspondentes aos 03
anos de avaliacdo de estagio probatorio.

8 4° Ao final das 03 avaliagbes do paragrafo anterior, a Comissdo de Estagio
Probatorio emitird o Relatério Conclusivo final (Anexo VI), constando as notas
correspondentes a cada ano avaliado, e, ao final, determinando a nota final do servidor e 0
conceito de “apto” ou “ndo apto”.

8 5° O servidor que ndo atingir um percentual minimo de 60% na média das 03
(trés) etapas de avaliacdo da Comissdo Estagio Probatorio serd exonerado nos termos do 8
6°, art. 23 da Lei Complementar n°. 02/2000.



Art. 8° - A decisdo da Comissdo de Estagio Probatorio no Parecer Conclusivo
Parcial - PCP devera ser comunicada ao servidor avaliado no prazo de 15 (quinze) dias e
cabera recurso a Comissdo Recursal no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da
intimacéo.

8 1° A Comissdo Recursal devera proceder a decisdo do recurso no prazo de 15
(quinze) dias Uteis contados do recebido.

§ 2°. Apos a decisdo da Comisséo de Recursos o0 processo seguira para o Prefeito
para homologagéo.

§ 3°. Caso o servidor seja considerado “inapto”, nos termos do §§ 2* e 3* do artigo
anterior, o Prefeito confeccionard Decreto exonerando o servidor.

Art. 9° - Os servidores que tiverem mudanca de Chefia Imediata, durante o periodo
anual de avaliacdo, deverdo ter sua avaliacdo feita em conjunto com todas as chefias
imediatas do periodo.

Paragrafo Unico. Caso a chefia imediata ndo seja mais vinculada a Administracéo
Municipal, prevalecerd a avaliacdo da ultima chefia, e, sendo impossibilitado este, a chefia
que detiver maior tempo com o servidor avaliado.

Art. 10° - Fica revogado o decreto 364 de 28 de setembro de 2007
Paragrafo (nico. Os atos realizados sob a égide do decreto 364/07 ficam
convalidados até a entrada em vigor deste decreto.

Art. 11 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Ouro Preto, Patrimonio Cultural da Humanidade, 09 de abril de 2010, duzentos e
noventa e nove anos da Instalacdo da Camara Municipal e vinte e nove anos do
Tombamento.

Angelo Oswaldo de Aradjo Santos
Prefeito de Ouro Preto



