PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO
Praca Barao do Rio Branco, 12 - Pilar

Ouro Preto/MG - 35400-000

(31) 3559-3200

ASIN
PREFEITURA DE OURO PRETO &Rﬁ%

www.ouropreto.mg.gov.br

Ouro Preto, 25 de maio de 2023 - Diario Oficial - Edicédo n° 3179

DECRETO N° 6.961 DE 08 DE MAIO DE 2023

Regulamenta o regime de estdgio de estudantes na
Administracdo Publica Direta do Municipio de Ouro
Preto, nos termos da Lei Municipal n°® 364, de 28 de
setembro de 2007, e da Lei Federal n°®11.788, de 25 de
setembro de 2008.

O Prefeito de Ouro Preto, no exercicio de seu cargo e no uso de suas atribuicdes legais, em especial
a que |Ihe confere o art. 93, inciso VII, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei Municipal n® 364, de
28 de setembro de 2007, e a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e outras disposi¢Bes legais
aplicaveis,

DECRETA:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1°0O estdgio na Administracdo Publica Direta do Municipio de Ouro Preto, doravante
denominada Administracao Municipal, € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacéo superior, na modalidade de graduacado, de educacdo de ensino medio
regular, de educacao profissional de ensino médio e da educacgao especial.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2°0 estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigat6rio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.
Art. 3° O estagio obrigatério e o ndo-obrigatério regulamentados neste Decreto ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas
aos servidores publicos, observados 0s seguintes requisitos para sua concesséao, dentre outros:
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| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de ensino em instituicbes de educagéo

superior, na modalidade de graduacédo, de educacédo de ensino médio regular, de educacéo profissional de
ensino médio e da educacao especial, atestadas pela Instituicao de Ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a Administracdo Municipal, que é a
parte concedente do estagio, e a Instituicdo de Ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Paragrafo Unico A celebracdo de convénio de concessédo de estagio entre a Instituicdo de Ensino e
a Administracdo Municipal ndo dispensa a celebragéo do termo de compromisso.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4° O Municipio de Ouro Preto promovera estadgio aos alunos regularmente matriculados nas
Instituices de Ensino devidamente conveniadas, nos termos deste Decreto e da legislacdo pertinente.

Paragrafo anico O convénio estabelecido com a Instituicdo de Ensino estipulara as condi¢des de
estagio dos educandos.

Art. 5° S&o obrigagbes das Instituicdes de Ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de
adequacao do estagio a proposta pedagoégica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do
estudante e ao horéario e calendério escolar;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio

das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a Administragdo Municipal, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacOes escolares ou académicas;

VIl — contratar em favor do estagiario, na modalidade do estégio obrigatério, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso.

Paragrafo unico O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3° deste Decreto, sera incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
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CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6° A Administracdo Municipal, parte concedente do estagio, podera oferecer estagio com as
Instituicdes de Ensino conveniadas, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario, na modalidade do estagio nao-obrigatdrio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VII — fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados ao educando durante
o desempenho das atividades relativas ao estagio, caso sejam necessarios.

§ 1° O termo de compromisso previsto no inciso | do caput deste artigo tera validade de, no méaximo,
6 (seis) meses, podendo ser renovado sempre no fim da sua vigéncia, mediante solicitagdo do supervisor do
estagiario, respeitado o limite previsto no art. 8° deste Decreto.

§ 2°No caso do estagio obrigatério, cabe a Secretaria Municipal interessada celebrar o termo de
compromisso com a Instituicdo de Ensino e o educando, e no caso do estagio nao-obrigatorio, o termo de
acordo deve ser celebrado com a Geréncia de Recursos Humanos.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, tdo logo finde o estagio do educando, a Secretaria Municipal
interessada deve enviar a Geréncia de Recursos Humanos uma declaracdo contendo o nome do estagiario,
0 Sseu curso, o periodo de realizacao do estagio, bem como copia do termo de compromisso celebrado, para
fins de arquivamento.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 7° A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a Instituicdo de
Ensino, a Administracdo Municipal e o aluno estagiario ou o seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares, bem como néo ultrapassar:
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| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
na modalidade de graduacao, do ensino médio regular e do ensino profissional de ensino médio, com
percepcao de bolsa.

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, na
modalidade de graduacéo, do ensino médio regular e do ensino profissional de ensino médio, desde que na
modalidade estagio-obrigatdrio, sem percepc¢éo de bolsa.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estédo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da Instituicdo de Ensino.

§ 2° 0O educando deve apresentar, para fins de celebragdo do termo de compromisso, o cartédo de
vacinacdo constando a sua imunizagdo completa quando a natureza do estdgio e/ou do local de sua
realizac@o assim o exigir.

§ 3° Somente serdo aceitos estagiarios académicos, na forma deste Decreto, que estejam matriculados
nas Instituicdes de Ensino devidamente conveniadas com a Administragdo Municipal.

Art. 8° A duracdo do estagio, na Administracdo Municipal, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera permanecer até o término do curso.

Art. 9° O estagiario admitido na Administracdo Municipal recebera bolsa no valor correspondente a
metade do menor vencimento basico previsto no Nivel |, Padrao I, da Lei Complementar Municipal n°® 106/11
(Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro Geral e da Secretaria Municipal de Saude de Ouro
Preto), por més de estagio cumprido, sendo compulséria na modalidade de estagio ndo-obrigatério.

§ 1° No caso do estagio obrigatdrio, sera facultativo a Administracdo Municipal o pagamento da bolsa
dentro do nimero previsto para as secretarias e 6rgdos municipais, nos termos do art. 17 deste Decreto,
desde que o estagio seja precedido de processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal interessada, de
acordo com o presente Decreto, e tenha a autorizagdo da Geréncia de Recursos Humanos que devera
verificar, dentre outros, a disponibilidade financeira e orcamentéria para a concesséo da bolsa.

§ 2° O cumprimento da carga horaria sera atestado através de declaracéo assinada por seu supervisor
e encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos até o 5° dia Gtil do més subsequente.

Art. 10 Consideram-se como faltas justificadas, que ndo ensejam desconto no valor da bolsa e nem
compensagao de horario, as decorrentes de:

| — tratamento da prépria salde até 15 (quinze) dias, com apresentacéo de atestado médico;

Il — 03 (trés) dias consecutivos em razdo do falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmaos,
filhos, madrasta, padrasto ou avés, com apresentacdo do atestado de 6bito e comprovacdo do grau de
parentesco de responsabilidade do estagiério.

§ 1° As auséncias ndo decorrentes dos incisos previstos neste artigo devem ser descontadas da
bolsa a ser concedida ao estudante ou compensadas no caso dos estagiarios que ndo fazem jus a
retribuicdo pecuniaria.

§ 2° No caso de atestado médico superior a 15 (quinze) dias, o periodo de estagio devera ficar
suspenso até o retorno do estagiario, desde que ainda persistam todos os requisitos para a manutengéo do
estagio e ainda haja interesse publico por parte da Administracdo Municipal.
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8§ 3° No caso do inicio do gozo de licenga-maternidade durante o periodo de realizagcao do estagio,
este devera ficar suspenso até o retorno da estagiaria, desde que ainda persistam todos os requisitos para a
manutencdo do estagio e ainda haja interesse publico por parte da Administracdo Municipal.

§ 4° A gravidez nado garante a estagiaria gestante a estabilidade prevista na alinea “b” do inciso Il do
art. 10 do Ato das Disposi¢c8es Constitucionais Transitorias — ADCT de 1988.

§ 5°Caso a estudante aprovada no processo de selecdo do estagio encontrar-se em gozo de
licenca-maternidade no momento da sua convocacgéo, a vaga lhe seré reservada até o fim da licenca, mas
sua admissao s6 ocorrera se ainda persistirem todos os requisitos exigidos para a concessao do estagio e
haja interesse publico por parte da Administragdo Municipal.

§ 6° No caso do paragrafo anterior, caso seja possivel a realizagdo do estagio apés o término da
licenga-maternidade, a estudante deve se apresentar para assumir a vaga no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis ap0s o término da licenga-maternidade.

§ 7° Durante os periodos de suspenséo do estagio tratados neste artigo, o estagiario ndo faz jus a
nenhuma retribuicdo pecuniaria, auxilio ou beneficio por parte da Administracdo Municipal, mantendo-se
somente 0 seguro contra acidentes pessoais.

§ 8° Os periodos de suspenséo do estagio tratados neste artigo ndo poderdo exceder 2 (dois) anos
e, ultrapassado este limite, o estagio sera extinto.

Art. 11. Sera concedido vale-transporte aos educandos na modalidade do estagio nao-obrigatério,
por dia efetivamente estagiado, devendo retira-los na Geréncia de Recursos Humanos até o dia 10 (dez) do
més corrente.

§ 1° Para fins de concesséao do vale-transporte, o estagiario devera apresentar:

| — grade curricular ou declaracdo da InstituicAo de Ensino, comprovando que o estagio € néo-
obrigatério;

Il — comprovante de residéncia de, no maximo, 60 (sessenta) dias de emissdo, em nome proprio ou
dos seus pais ou cOnjuge, sendo de responsabilidade do estagio a comprovacao do grau de parentesco.

§ 2° Caso o estagiario resida em local por meio de locacéo ou cessao de imével, podera apresentar,
como requisito do inciso Il do paragrafo anterior, o instrumento de contrato/cesséo, ou declaragao, com firma
reconhecida, do locador/cedente, salvo no caso de declaracdo que detenha fé publica.

§ 3° Para os efeitos de concesséo do vale-transporte, quando o estagiario ultrapassar as horas de
estagio obrigatério determinado no curriculo escolar, serd 0 mesmo considerado em estagio nao-obrigatério.

§ 4° Caso o estagiario tenha cumprido estagio obrigatério em outra instituicdo concedente de estagio,
a Administragdo Municipal ira considera-lo em estagio ndo-obrigatério, desde que comprove através de
declaracdo emitida pela referida instituicao.

§ 5° Ser& concedido vale-transporte ao estagiario que comprovar o gasto do deslocamento de sua
residéncia ao local da Secretaria ou outro 6rgdo da Administragdo Municipal em que esteja lotado, ficando
estabelecido como itinerario minimo para concesséo do vale-transporte a distancia de 1 (um) quildbmetro no
percurso residéncia-local de lotagéo.

Art. 12 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
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Art. 13 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 14 Os critérios para a selecao de estagiarios sédo os seguintes:

| — 0 estagio ndo-obrigatério serd concedido mediante processo seletivo simplificado a ser realizado
pela Secretaria Municipal interessada, por meio de prova(s) e/ou analise curricular e/ou entrevista(s), que
também deverd definir os critérios de selecdo, cabendo a Geréncia de Recursos Humanos a fiscalizacéo e a
homologacao do processo de selecéo;

Il — o estagio obrigatério podera ser concedido nos termos do inciso anterior, a critério da Secretaria
Municipal interessada;

[l — o processo de selecéo de estagiarios serd realizado com a divulgacao do edital no Diario Oficial do
Municipio e/ou nas Instituicdes de Ensino conveniadas;

IV — 0s processos de selecdo deverdo ser amplamente divulgados, na forma do inciso anterior;

V — excepcionalmente, frustrado o processo de selecé@o realizado nos moldes deste artigo, podera a
Secretaria Municipal interessada efetuar a admisséo direta dos estagiarios, limitado ao nimero de vagas
remanescentes da selecao frustrada, até a realizacdo de novo processo seletivo;

VI — é vedada a cobranga de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscricdo ou de
intermediac¢&@o no processo seletivo de recrutamento.

Art. 15 E assegurado ao estagiario um periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a cada 6
(seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° Para a concessao do recesso acima referido devera o estagiario encaminhar requerimento a seu
supervisor no prazo minimo de antecedéncia de 10 (dez) dias, no qual o periodo de duragdo do mesmo
deverd ser especificado.

§ 2° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§ 3° Para a primeira concessao do recesso, devera ser completado integralmente o periodo descrito
no caput deste artigo.

§ 4° Caso o estagio tenha duracgao inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional.

8 5° O recesso somente podera ser interrompido por motivo de superior interesse publico.

§ 6° Na hipotese de desligamento antes de usufruir do recesso remunerado ou néo, proporcional ou
integral, o estagiario néo fara jus ao recebimento de nenhum direito de caréater indenizatorio.

Art. 16 O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il — a pedido do estagiario, por escrito;

Il — se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na Administragdo Municipal ou na
Instituicdo de Ensino;

IV — a qualquer tempo, no interesse da Administracdo Municipal, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no termo de compromisso
de Estagio;
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VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou
alternados, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados durante todo o periodo
de estagio;

VIl — pela interrupcéo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenca o estagiario;

VIII — pela ndo renovacao do termo de compromisso até a data de seu vencimento;

IX — pelo abandono ou pela conclusdo do curso;

X — caso o periodo suspenso do estagio ultrapasse 2 (dois) anos, nos termos do 8§ 8° do art. 10 deste
Decreto;

XI — por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Municipal e/ou Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Unico A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao
estagiario.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS-ESTAGIO

Art. 17 A Administragdo Municipal disponibilizara 182 (cento e oitenta e duas) bolsas aos estagiérios,
conforme convénios firmados com as entidades conveniadas, distribuidas pelas secretarias e érgaos
municipais da seguinte forma:

| — Gabinete do Prefeito: 05 bolsas;

Il — Secretaria Municipal de Governo: 05 bolsas;

[l — Procuradoria Geral do Municipio: 27 bolsas;

IV — Controladoria Geral do Municipio: 01 bolsa;

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: 15 bolsas;

VI — Secretaria Municipal de Fazenda: 05 bolsas;

VIl — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo: 22 bolsas;

VIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel: 15 bolsas;

IX — Secretaria Municipal de Educacéo: 05 bolsas;

X — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo: 10 bolsas;

XI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania: 05 bolsas;

XIl — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: 15 bolsas;

Xl — Secretaria Municipal de Agropecuéria: 03 bolsas;

XIV — Secretaria Municipal de Seguranca e Transito: 03 bolsas;

XV — Secretaria Municipal de Salde: 25 bolsas;

XVI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitac&@o: 15 bolsas;

XVII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovacéo e Tecnologia: 06 bolsas.

§ 1° Devem ser destinadas, do total de 27 (vinte e sete) bolsas previstas para a Procuradoria-Geral
do Municipio, nos termos do inciso Ill do caput deste artigo, 12 (doze) bolsas para atender, prioritariamente,
ao Procon de Ouro Preto, conforme convénio a ser celebrado entre a Administracdo Municipal e a
Universidade Federal de Ouro Preto.
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§ 2° As bolsas previstas no caput deste artigo s6 serdo concedidas se houver interesse publico,
disponibilidade orcamentaria e financeira e infraestrutura adequada que possibilite o fiel cumprimento das
obrigacdes atinentes ao estagio por parte da Administracao Municipal.

§ 3° Nos convénios baseados na disposicao deste artigo devem constar as dotagGes orgcamentarias
que garantirdo o pagamento das bolsas distribuidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da Administragéo Municipal e da Instituicédo de Ensino.

Art. 19 Sobre o numero efetivo de estagiarios admitidos pela Administracdo Municipal, em cada
processo de sele¢do, aplicam-se os seguintes percentuais:

|- 10% (dez por cento) das vagas de estdgio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do 8 5° do art. 17 da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008; e

Il — 30% (trinta por cento) das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros ou pardos, nos
termos da Lei Municipal n° 1.274, de 02 de maio de 2022.

Art. 20. As despesas para concessao das bolsas, do vale-transporte e do seguro contra acidentes
pessoais somente poderdo ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacao orcamentaria, constante do
or¢camento da secretaria ou 6rgdo municipal onde se realizara o estagio.

Art. 21. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia deste Decreto apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial, o Decreto Municipal n® 2.599, de 12 de
abril de 2011, e todas as suas alteracoes.

Art. 23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Preto, Patrimdnio Cultural Mundial, 08 de maio de 2023, trezentos e onze anos da
Instalacdo da Camara Municipal e quarenta e dois anos do Tombamento.

Angelo Oswaldo de Araljo Santos
Prefeito de Ouro Preto



